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M= Geck, a. a. O, S. 57.

F 2= 3~ | RIREKmLmQ My Sn~HBRE] QERY O @~ e W 5e° ,Die Welt der
Arbeit muB3 wieder aufgebaut werden. Das muB3 so geschehen, daB das vermieden wird, was zum Zusammenbruch
gefithrt hat. Dazu geniigt nicht allein eine neue Regierungsform und Wirtschaftsordnung. Diese kdnnen wohl ein
engeres Zusammenarbeiten erzwingen, aber kein innigeres herbeifiihren. Die inneren Verhaltnisse in der Weit der
Arbeit miissen besser gefiigt werden. Arbeitnehmer und Arbeitgeber miissen sich wieder darauf besinnen, daB
das Woh!l und Wehe beider in die technische und wirtschaftliche Rechnung eingesetzt werden mufl. Die Welt
des Ingenieurs, des Kaufmanns, mufBl sich mit der des Arbeiters durchdringen; in der gemeinsamen Arbeit
miissen sie sich gegenseitig verstehen. Nur dadurch kénnen Arbeitswerte von wirklicher Vollendung und Dauer

geschaffen werden.“

@ Schiirholz, F., Grundlagen einer Wirtschaftspidagogik. Zum Kampf um Wirtschaftsfithrung und Sozialordnung.
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T OHUNE” LM OO e #E% 9160 Riebensahm, P.,, Der Zug nach USA. Gedanken einer Amerikareise

1924. Berlin 1925: Miiller W., Soziale und technische Wirtschaftsfiihrung in Amerika. Berlin 1926 : Lewison, A., Neue

Fithrungsprobleme in der Industrie. Berlin 1929: Smith, E., Psychologie fiir Vorgesetzte, Stuttgart 1930.
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