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Art der Zuwendungen

1. Fiir werkeigenen Wohnungsbau
a) Neubau und Wiederaufbau
total zerstorter Gebidude

b) Wiederherstellung teilbeschidigter
Gebidude, Um-und Ausbau

2. Fiir Werkgeforderten Wohnungsbau

a) Darlehen und Zuschusse an
Wohnungsbaugeschidigte und
Wohnungsbaugenossenschaften

b) an private Bauherren,

vor allem Arbeitnehmer

imsgesamt

1950

124.0 mill

23.0 mill.

71.2 mill.

77.2 mill.
295.4 mill.

1951

121.7 mill

20.6 mill.

124.5 mill.

84.6 mill.
351.4 mill.

(3 2 11)
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(1949 42) (1951 4¢) (1957 42) (40 S

g+t 19,8 21,6 25,0 +26

20~ 49 A
z 6,5 6,3 4,8 -2
g+t 19,2 21,6 25,4 +32

50 ~ 499 A
z 10,4 11,1 8,4 ~20
g+t 19,6 21,8 25,3 +29

500 ~ 999 A
z 13,0 14,1 12,2 -6
g+t 20,2 22,5 27,3 +35

1000 AL E
z 16,8 18,4 20,9 +24
g+t 19,7 22,0 26,1 +32

¥4

z 13,5 15,2 14,8 +10

187

() g= #:xEH (gesetzliche Aufwendungen)
t= ¥ (tarifliche Aufwendungen)
z= {L&% (zusitzliche Aufwendungen)
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20~ 49 A

50 ~ 499 A

500 ~ 999 A

1000 ABLE

T4

(1949 4£)

1,0
4,3
1,2

2,8
5,2
2,4

4,0
5,5
3,5
6,0
5,5
5,2
4,3
5,4
3,7

(1951 4)

0,9
3,7
1,6

4,0
4,2
2,7
4,7
5,0
4,0
7,4
5,3
5,0
5,9
4,8
4,0

(1957 41D

1,1
3,1
0,3

3,0
4,1
0,7
4,3
5,5
1,6
7,9
8,3
3,3
5,3
6,3
2,2

(1949 — 1957 4
e st 224

+10
—28
—75

+ 7
—21
—71
+ 8

0
—54

+32
+51

+23
+17
~46

)
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1. das Sozialversicherungsanpassungsgesetz v. 17. 6. 1949,

°(9)

2. das Knappschaftsversicherungsanpassungsgesetz v. 30. 7. 1949.

3. das Soforthilfegesetz v. 8. 8. 1949.
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12,
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das Gesetz tiber Verbesserungen der Leistungen der gesetzlichen Unfallversicherung vom 10, 8. 1949.
das Gesetz {iber die Behandlung der Verfolgten des Nationalsozialismus in der Sozialversicherung v. 22,
8. 1949.

das Gesetz iiber Hilfsmassnahmen fiir Heimkehrer v. 19, 6. 1950.

das Bundesversorgungsgesetz v. 20. 12. 1950 (1. And. Gesetz v. 19. 3. 1952—2. And. Ges. v. 7. 8. 1953—
3. And. Ges. v. 19. 1. 1955)

das Gesetz iiber die Selbstverwaltung und tiber Anderungen von Vorschriften auf dem Gebiet der Sozialvers.
v. 22. 2. 1951,

das Gesetz iiber die Hoherversicherung in den Rentenversicherungen der Arbeiter und Angestellten
v. 14. 3. 1951,

das Heimarbeitsgesetz v. 14, 3. 1951,

das Gesetz iiber die Bemessung und Hohe der Arbeitslosenfiirsorgeunterstiitzung v. 29. 3. 1951,

das Gesetz iiber die Mitbestimmung der Arbeitnehmer in den Aufsichtsriten und Vorstinden der
Unternehmen des Bergbaus und der Eisen und Stahl erzeugenden Industrie v. 21, 5. 1951,

das Gesetz zur Vermeidung von Hirten in der knappschaftlichen Rentenversicherung bei langer berg-
minnischer Titigkeit v. 20, 6. 1951.

das Gesetz zur Regelung der Lohnzahlung an Fejertagen v. 2, 8. 1951.

das Kiindigungsschutzgesetz v, 10, 8. 1951,
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Fischer, Menschenfithrung im Betrieb : in Probleme der Betriebsfiihrung, S. 163.

Zander, a. a. 0., S. 130.
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Gaugler, E.,, Umfang, Struktur und Entwicklung des betrieblichen Sozialaufwandes, Mensch und Arbeit. 14 Jg.
1962. S. 257.

Gaugler, a. a. 0., S. 260.
Zander, a. a. 0., S. 131.

Fischer, a. a. O., S. 163.

Zander, a. a. O., S. 131.

Zander, a. a. O., S. 131, ; Heyde P., Internationale Sozialpolitik, Heidelberg 1960. .
Hoffner, J., Sozialpolitik im Deutschen Bergbau, Miinster Westf. 1956 S. 23 ff.
Fischer, a. a. 0., S. 163.

Fischer, a. a. O., S. 163.
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