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（「東京管理職ユニオン」）

（「女性ユニオン東京」）

組合加入時の四類型

管理職を活動の主体とする労働運動の類型

「東京管理職ユニオン」組織概要

「東京管理職ユニオン」加入人数推移

「東京管理職ユニオン」アンケート調査より組合員の属性

「東京管理職ユニオン」組織連関図

「東京管理職ユニオン」アンケート調査より組合員の現況

同アンケート調査より労働問題

同アンケート調査よりユニオンを知ったきっかけ

同アンケート調査より加入理由

同アンケート調査より争議経験有無、加入理由

同アンケート調査より相談・争議過程への満足度

同アンケート調査より組合活動経験

同アンケート調査より活動で得たもの

同アンケート調査より組織スタイル・理念への支持

同アンケート調査より組合員をめぐる関係性の変化

同アンケート調査より関心のある生活領域

同アンケート調査より一番大切なもの

同アンケート調査より企業帰属意識とその変化

組合加入時の労働者四類型と意識変容との関連

解決後脱退時期の四類型

a．会社と仕事の意味づけの大小とb・活動の有無が組合活動に及ぼす影響

女性を活動の主体とする労働運動の類型

「女性ユニオン東京」組織概要
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「女性ユニオン東京」加入人数と現組合員の推移

「女性ユニオン東京」アンケート調査より組合員の属性

「女性ユニオン東京」組織連関図

「女性ユニオン東京」アンケート調査より組合員の現況

同アンケート調査より労働問題

同アンケート調査よりユニオンを知ったきっかけ

同アンケート調査より加入理由

「東京管理職ユニオン」・「女性ユニオン東京」両調査よりユニオン、加入理由

同アンケート調査より相談・争議過程への満足度

同アンケート調査より組合活動経験

両調査よりユニオン、組合活動経験

同アンケート調査より活動で得たもの

両調査よりユニオン、活動で得たもの

同アンケート調査より組織スタイル・理念への支持

同アンケート調査より組合員をめぐる関係性の変化

同アンケート調査より関心のある生活領域

両調査よりユニオン、関心のある生活額域

同アンケート調査より一番大切なもの

同アンケート調査より企業帰属意識の変化（争議経験者のみ）

両調査よりユニオン、企業帰属意識の変化（争議経験者のみ）

同アンケート調査より女性の望ましい働き方

意識変容の四類型

表終－1「東京管理職ユニオン」と「女性ユニオン東京」の比較表

表終一2　組合員像の四類型
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