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 日 本 に お け る 障 害 者 雇 用 に 関 し て は ， 障 害 者 の 雇 用 の 促 進 等 に 関 す る 法 律 に よ

り ， 障 害 者 の 法 定 雇 用 率 が 全 従 業 員 数 の 2％ 以 上 と 定 め ら れ ， 積 極 的 な 障 害 者 の

雇 用 が 義 務 付 け ら れ る と と も に ， 残 存 機 能 を 生 か し た 雇 用 が 要 求 さ れ て い る ． 平

成 28 年 度 末 の 障 害 者 の 雇 用 率 は 1 .92％ と 目 標 に ほ ぼ 近 い 値 と な っ て い る が ， 未

達 成 企 業 の 割 合 は 51 .2％ と 半 数 を 超 え て お り ，反 則 金 に 相 当 す る 障 害 者 雇 用 納 付

金 で 対 応 し て い る と い う の が 現 状 で あ る ． 現 在 ， 障 害 者 の 雇 用 は 日 常 生 活 動 作 の

評 価 に 基 づ く 障 害 等 級 を 基 準 と し て い る た め ， 作 業 能 力 を 客 観 的 に 評 価 で き ず ，

十 分 な 作 業 能 力 を 有 す る 障 害 者 の 雇 用 に 至 っ て い な い の が そ の 一 因 と 考 え ら れ る ．

こ れ ら の 現 状 か ら ， 障 害 者 の 雇 用 を 拡 大 し ， 経 済 的 自 立 を 実 現 す る た め に は ， 障

害 者 の 法 定 雇 用 率 の 達 成 の た め の 方 策 の 検 討 が 必 要 で あ る ．  

 こ こ で 障 害 者 の 就 労 の 場 に つ い て み て み る と ， 障 害 者 の 日 常 生 活 及 び 社 会 生 活

を 総 合 的 に 支 援 す る た め の 法 律 に 基 づ き ，就 労 継 続 支 援 A 型 事 業 所 ，就 労 継 続 支

援 B 型 事 業 所 な ら び に 福 祉 工 場 の 3 種 類 が 提 供 さ れ て い る ．こ れ ら の 就 労 の 場 で

の 就 労 基 準 は ，健 常 作 業 者 が 標 準 作 業 ペ ー ス で 行 な う 標 準 作 業 能 力 を 基 準 と し て ，

30％ 未 満 の 作 業 能 力 の 場 合 に は 就 労 継 続 支 援 B 型 事 業 所 ， 30％ 以 上 50％ 未 満 の

場 合 に は 就 労 継 続 支 援 A 型 事 業 所 ，50％ 以 上 の 場 合 に は 福 祉 工 場 と い う 方 針 が 示

さ れ て い る ．上 述 し た よ う に ，障 害 者 の 経 済 的 自 立 の た め に は 標 準 作 業 の 50％ 以

上 を 確 保 し ， 福 祉 工 場 で の 就 労 を 目 指 す 必 要 が あ る ．  

 本 研 究 に お い て は ， 作 業 能 力 向 上 の 対 象 者 と し て ， 重 度 障 害 者 の 中 で も 他 の 障

害 種 別 と 比 べ て 就 労 比 率 が 24 .7％ と 低 い 値 と な っ て い る 障 害 等 級 2 級 の 脳 性 麻

痺 者 に 焦 点 を 当 て た ． 就 労 率 が 低 い 理 由 と し て ， 脳 性 麻 痺 者 は 上 ・ 下 肢 に 運 動 障

害 を 有 し ， 特 に 巧 級 性 が 必 要 な 上 肢 作 業 能 力 が 低 い こ と が 挙 げ ら れ る ． ま た ， 障

害 等 級 の 定 義 に よ る と 障 害 等 級 1 級 は 日 常 生 活 が ほ と ん ど 不 可 能 と 定 義 さ れ て お

り ， 作 業 能 力 を 客 観 的 に 評 価 し て い な い も の の 何 ら か の 支 援 策 を 提 供 し て も そ の

効 果 は 小 さ い と 考 え ら れ る ．し か し ，障 害 等 級 2 級 の 場 合 に は 日 常 生 活 動 作 が 極

度 に 制 限 さ れ る が ， 何 ら か の 支 援 策 が 提 供 さ れ れ ば 残 存 機 能 を 生 か し た 作 業 能 力

の 向 上 が 期 待 で き る と 考 え た ．現 状 と し て ，障 害 等 級 1 級 の 脳 性 麻 痺 者 の 就 労 数

は 少 な い が ，障 害 等 級 2 級 の 場 合 に は 就 労 継 続 支 援 A 型 事 業 所 に 就 労 し て い る 事

例 が 多 く 見 ら れ ， 現 状 の 作 業 能 力 を 向 上 さ せ る こ と が で き れ ば 経 済 的 自 立 を 可 能

と す る 福 祉 工 場 で の 就 労 も 期 待 で き る ．  

 作 業 現 場 に お け る 多 く の 脳 性 麻 痺 者 は ， 手 先 を 用 い た 組 立 作 業 や 機 械 を 用 い た

操 作 作 業 ， も し く は PC 作 業 を 行 っ て い る ． そ れ に 対 す る 従 来 の 作 業 能 力 の 向 上

策 に つ い て み て み る と ， 手 先 作 業 に 対 し て は 冶 具 の 作 成 ， 機 械 を 用 い た 操 作 作 業

に 対 し て は 操 作 ボ タ ン の 拡 大 ， PC 作 業 の 中 の キ ー ボ ー ド 作 業 に 対 し て は キ ー の

拡 大 や 冶 具 や 自 助 具 の 作 成 な ど の 方 策 が す で に 提 供 さ れ て い る ． 昨 今

GUI(Graphica l  User  Inter face )仕 様 の PC が 普 及 し ， マ ウ ス 操 作 も 作 業 現 場 で 行

わ れ る よ う に な っ て お り ，障 害 等 級 2 級 の 脳 性 麻 痺 者 は 印 刷 業 務 に 就 労 し ，文 書
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や レ イ ア ウ ト の 校 正 作 業 を 行 っ て い る 事 例 が 多 い ． よ っ て ， マ ウ ス 操 作 に 関 す る

作 業 能 力 の 向 上 策 を 提 供 す る こ と で ， 就 労 機 会 の 拡 大 が 期 待 で き る ． マ ウ ス 操 作

の 中 で も ， ポ イ ン テ ィ ン グ 作 業 （ モ ニ タ ー 上 の ポ イ ン タ を 移 動 さ せ ， シ ョ ー ト カ

ッ ト ・ ア イ コ ン や メ ニ ュ ー ・ ア イ コ ン な ど の 目 標 ア イ コ ン 上 に 位 置 決 め し て ク リ

ッ ク す る 作 業 ） が 頻 繁 に 行 わ れ る ． こ の ポ イ ン テ ィ ン グ 作 業 の 向 上 策 と し て は ，

モ ニ タ ー 上 の ポ イ ン タ の 移 動 距 離 の 短 縮 や 目 標 ア イ コ ン の 拡 大 に よ り 作 業 能 力 を

向 上 す る 提 案 が な さ れ て い る ． し か し ， 文 書 や レ イ ア ウ ト 校 正 に 用 い る ア プ リ ケ

ー シ ョ ン の 仕 様 で は ， 目 標 ア イ コ ン の 位 置 の 変 更 は 容 易 で は な く ， 上 述 し た 支 援

策 の 適 用 に は 制 約 が 生 じ る ． そ こ で 本 研 究 に お い て は ， マ ウ ス の 感 度 で あ る D/C

比 を 調 整 す る こ と に よ り ， ポ イ ン テ ィ ン グ 作 業 時 間 の 短 縮 を 試 み る ．  

 以 上 よ り ，本 研 究 に お い て は 障 害 等 級 2 級 の 脳 性 麻 痺 者 を 対 象 と し て ，就 労 機

会 の 多 い 印 刷 業 務 で の ポ イ ン テ ィ ン グ 作 業 を 対 象 と し ， マ ウ ス の 感 度 で あ る D/C

比 の 調 整 に よ り ， ポ イ ン テ ィ ン グ 作 業 時 間 を 短 縮 す る た め の 支 援 策 を 提 供 し ， 雇

用 の 機 会 の 拡 大 を 目 的 と す る ．  

 本 論 文 は 全 6 章 か ら 構 成 さ れ て い る ．  

 第 1 章 に お い て は ， 研 究 背 景 と 目 的 に つ い て 述 べ て い る ．  

 第 2 章 に お い て は ，上 肢 作 業 能 力 向 上 策 に 関 す る 従 来 研 究 を 整 理 し ，本 論 文 の

位 置 づ け を 示 し た ． 従 来 研 究 で は ， 手 先 作 業 に 関 し て Fit ts の 困 難 度 指 標 を も と

に 手 先 の 移 動 距 離 と タ ー ゲ ッ ト ・ サ イ ズ を 対 象 と し て そ の 作 業 時 間 に つ い て の 研

究 ， ま た マ ウ ス 操 作 の 中 の ポ イ ン テ ィ ン グ 作 業 に 関 し て Fit ts の 困 難 度 指 標 を 拡

張 し て ポ イ ン タ の 移 動 距 離 と 目 標 ア イ コ ン の サ イ ズ を 対 象 に そ の 作 業 時 間 の 研 究

が 行 わ れ て い る ． し か し ， ポ イ ン テ ィ ン グ 作 業 を 対 象 に ， ポ イ ン タ の 移 動 距 離 に

対 応 し た 最 適 D/C 比 の 検 討 を 健 常 者 と 脳 性 麻 痺 者 を 被 験 者 と し て 行 っ て い る 研

究 は 見 ら れ ず ， こ の 点 が 本 論 文 の 大 き な 特 徴 で あ る こ と を 述 べ て い る ．  

 第 3 章 に お い て は ，本 論 文 に お い て 実 施 し た ポ イ ン テ ィ ン グ 作 業 課 題 の 設 定 内

容 に つ い て 示 し て い る ． こ の 課 題 は ， ポ イ ン テ ィ ン グ 作 業 時 間 を 最 短 に す る 最 適

D/C 比 を 実 験 的 に 求 め る た め の も の で あ る ． Visua l  Bas i c  5 .0 を 用 い て 作 成 し ，

ア ス ペ ク ト 比 4： 3 の 15 イ ン チ モ ニ タ ー 上 で 実 施 し た ．実 験 条 件 と し て ，目 標 ア

イ コ ン に つ い て は 6mm（ 固 定 ），移 動 距 離 に つ い て は 30mm， 90mm， 150mm（ 3

水 準 ）を 設 定 し た ．被 験 者 は ，就 労 継 続 支 援 A 型 事 業 所 に 就 労 す る 障 害 等 級 2 級

の 脳 性 麻 痺 者 5 名 ，標 準 作 業 能 力 算 出 の た め に 健 常 者 8 名 と し た ．測 定 し た デ ー

タ は ， 10ms で 測 定 し た ポ イ ン テ ィ ン グ 作 業 時 間 と ポ イ ン タ の 移 動 経 路 の 座 標 値

で あ る ． ま た ， 本 論 文 の 研 究 手 順 に つ い て も 示 し て い る ．  

 第 4 章 に お い て は ，ポ イ ン テ ィ ン グ 作 業 課 題 の 実 施 に よ っ て 測 定 し た デ ー タ を

も と に ，ポ イ ン タ の 移 動 距 離 3 水 準 に お け る 健 常 者 と 脳 性 麻 痺 者 の 最 適 D/C 比 の

算 出 を 行 っ た ． ま ず ， 脳 性 麻 痺 者 群 の 作 業 特 性 を 考 慮 す る た め に ポ イ ン テ ィ ン グ

作 業 時 間 を 構 成 す る 移 動 動 作 時 間 と 位 置 決 め 動 作 時 間 に 分 離 し ， D/C 比 が 各 時 間
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値 に 与 え る 影 響 に つ い て 検 討 し た ． そ の 結 果 ， D/C 比 と 移 動 動 作 時 間 に つ い て は

負 の 線 形 関 係 が ， D/C 比 と 位 置 決 め 動 作 時 間 に つ い て は 下 に 凸 の 2 次 関 数 の 関 係

が 得 ら れ た ． さ ら に ， ポ イ ン テ ィ ン グ 作 業 時 間 の 短 縮 に は 移 動 動 作 時 間 と 位 置 決

め 動 作 時 間 の 割 合 が 関 係 す る と い う 実 験 結 果 を 得 た こ と よ り ，最 適 D/C 比 に お け

る ポ イ ン テ ィ ン グ 作 業 時 間 に 占 め る 位 置 決 め 作 業 時 間 の 割 合 を 算 出 し た ． そ の 結

果 ， ポ イ ン タ の 移 動 距 離 が 長 く な る と 一 定 の 割 合 に 収 束 す る 傾 向 が 見 ら れ た ． 最

後 に ， D/C 比 と ポ イ ン テ ィ ン グ 作 業 時 間 と の 関 係 を 下 に 凸 の 2 次 曲 線 で 近 似 し ，

作 業 時 間 を 最 小 と す る D/C 比 を 最 適 D/C 比 と し て 算 出 し た ．  

 第 5 章 に お い て は ，ポ イ ン タ の 移 動 距 離 3 水 準 に お け る 既 定 D/C 比 と 最 適 D/C

比 で の ポ イ ン テ ィ ン グ 作 業 時 間 の 比 較 を 行 い ，最 適 D/C 比 に 設 定 し た 場 合 の ポ イ

ン テ ィ ン グ 作 業 時 間 の 短 縮 効 果 に つ い て 検 討 し た ．健 常 者 群 で は 移 動 距 離 3 水 準

す べ て で 時 間 短 縮 は わ ず か で あ っ た が ， 脳 性 麻 痺 者 群 で は 移 動 距 離 が 150mm と

長 く な る と 時 間 短 縮 の 割 合 が 大 き く な っ た ． ま た ， 脳 性 麻 痺 者 個 別 に 作 業 能 力 の

向 上 の 効 果 に つ い て 検 討 し た と こ ろ ， ポ イ ン タ の 移 動 距 離 が 150mm に お い て 作

業 能 力 の 大 幅 な 向 上 が 確 認 で き た ． さ ら に ， ポ イ ン タ の 位 置 か ら 目 標 ア イ コ ン ま

で の 距 離 は 常 に 変 化 す る こ と か ら ，移 動 距 離 3 水 準 を 説 明 変 数 と し て 移 動 距 離 に

対 応 し た 最 適 D/C 比 の 推 定 式 の 導 出 を 行 っ た ．こ の 推 定 式 に よ り 算 出 さ れ た D/C

比 を 用 い る こ と に よ り ， 常 に 移 動 距 離 の 変 化 す る ポ イ ン テ ィ ン グ 作 業 を 効 率 化 す

る こ と が 可 能 と な る ． 就 労 現 場 で の 実 行 の サ ポ ー ト と し て 応 用 で き る ア イ ト ラ ッ

カ ー（ 非 接 触 式 ア イ カ メ ラ ）を 用 い た ポ イ ン タ の 移 動 距 離 に 応 じ た 最 適 D/C 比 の

設 定 手 順 を 示 し て い る ．  

 第 6 章 で は ，本 論 文 の ま と め と し て ，障 害 等 級 2 級 の 脳 性 麻 痺 者 の 印 刷 業 務 に

お け る ポ イ ン テ ィ ン グ 作 業 能 力 の 向 上 と 福 祉 工 場 で の 就 労 機 会 を 拡 大 す る た め の

支 援 策 を 結 論 と し て 示 し て い る ．  
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