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近 年 ， さ ま ざ ま な 場 所 で 地 球 温 暖 化 や オ ゾ ン 層 の 破 壊 な ど の 地 球 環 境 問 題 の

深 刻 化 が 叫 ば れ て お り ， 環 境 問 題 の 解 決 ・ 改 善 お よ び そ れ ら を 担 う 人 材 の 育 成

は 急 務 で あ る 。 そ の 解 決 の た め に は ， 環 境 問 題 の 改 善 に 向 け て 「 主 体 的 な 」 環

境 配 慮 行 動 を 行 う こ と が で き る グ リ ー ン コ ン シ ュ ー マ ー の 育 成 に 向 け た 教 育 が

求 め ら れ て お り ， 学 校 だ け で は な く ， 企 業 ， 行 政 ， N P O， 大 学 な ど 多 く の 団 体

が 環 境 教 育 を 行 う よ う に な っ た 。

し か し ， 教 育 内 容 は 環 境 問 題 に 関 す る 知 識 獲 得 を 目 指 し た も の が 多 く ， 環 境

配 慮 行 動 を 実 践 す る た め の 「 主 体 性 」 を 育 成 で き て い な い 現 状 に あ る 。 い か に

し て 「 主 体 的 」 に 行 動 で き る よ う な 子 ど も を 育 て て い く か が 重 要 な 点 で あ る 。

そ の よ う な 動 き は 環 境 教 育 の み な ら ず ， 文 部 科 学 省 主 導 の も と 学 校 教 育 全 体

で 教 育 改 革 が 進 め ら れ て い る 。そ の 内 容 の ひ と つ に 学 習 指 導 要 領 の 改 訂 が あ り ，

児 童 生 徒 が 主 体 的 ， 対 話 的 に 深 い 学 び を 行 う 「 ア ク テ ィ ブ ラ ー ニ ン グ 」 を 積 極

的 に 取 り 入 れ る こ と が 推 奨 さ れ て い る 。 そ の た め 環 境 教 育 に お い て も ， 一 方 的

に 子 ど も に 知 識 を 入 力 す る よ う な プ ロ グ ラ ム で は な く 子 ど も 自 ら が 主 体 的 に 取

り 組 み 問 題 解 決 を 提 案 し て い く よ う な 知 識 出 力 型 の プ ロ グ ラ ム へ の 転 換 が 必 要

で あ る 。 し か し ， 授 業 を 行 う 教 師 は そ の 職 業 の 特 性 上 一 定 の 「 権 威 性 」 を 有 し

て お り ， 教 師 と 子 ど も が 関 わ っ て い く 時 に は 必 ず 上 下 関 係 が 生 ま れ ， 教 師 が 持

つ 「 権 威 性 」 が 邪 魔 を し て 子 ど も が 自 由 に 出 力 で き な い と い う 問 題 が あ る 。 仮

に ，子 ど も 同 士 の グ ル ー プ ワ ー ク に 切 り 替 え て 子 ど も の 知 識 の 出 力 を 促 し て も ，

グ ル ー プ 内 で の 子 ど も の 能 力 差 に よ り ， 必 ず し も す べ て の 子 ど も が 知 識 を 出 力

で き る と は 限 ら な い 。

環 境 教 育 に つ い て 考 え て み る と ，学 校 だ け で は な く 行 政 ，企 業 ， N P O な ど 外

部 講 師 に よ る 授 業 が 展 開 さ れ て い る 。 権 威 性 が よ り 高 い 外 部 講 師 が 来 る と い う

シ チ ュ エ ー シ ョ ン は よ り 子 ど も た ち が「 教 え て も ら う 」と い う 意 識 に な り ，「 受

け 身 」 の 姿 勢 の 知 識 入 力 型 の 授 業 に な る こ と は 容 易 に 想 像 で き る 。 教 師 や 外 部

講 師 が 教 壇 に 立 っ た 時 点 で 子 ど も の 思 考 は 知 識 入 力 型 に 捉 わ れ て し ま う た め ，

子 ど も の 知 識 の 出 力 を 促 す た め に は こ の 既 存 の 概 念 に 捉 わ れ な い 新 し い 存 在 が

必 要 で あ る 。

そ こ で ， 新 た に 教 師 ・ 子 ど も 以 外 の 新 し い 存 在 と し て ， 権 威 性 が 低 い コ ミ ュ

ニ ケ ー シ ョ ン ロ ボ ッ ト（ 以 下 ， C R と い う ）を 導 入 す る こ と で ，子 ど も が C R を

対 象 に 知 識 を 出 力 す る 機 会 を 作 り ， 教 室 内 に お け る 子 ど も の 意 識 を 「 教 え て も

ら う 」 か ら 「 教 え て あ げ る 」 に 変 化 さ せ る こ と で ， 主 体 性 を 引 き 出 せ る の で は

な い か と 考 え た 。 本 研 究 で は ， そ の 権 威 性 を 下 げ た C R に よ り 新 し い 教 育 方 法

を 提 案 し ， 環 境 教 育 に お い て 子 ど も の 主 体 性 を 高 め る こ と を 目 的 と す る 。 本 論

文 は 6 章 か ら 構 成 さ れ て い る 。

第 1 章 で は ， 本 研 究 の 背 景 お よ び 目 的 に つ い て 述 べ る 。 環 境 学 習 プ ロ グ ラ ム
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デ ー タ ベ ー ス を も と に ， 環 境 学 習 プ ロ グ ラ ム の 分 析 を 行 い ， 従 来 よ り 行 わ れ て

い る 環 境 学 習 プ ロ グ ラ ム の 動 向 を 整 理 し た 。 そ の 結 果 ， 講 義 や 体 験 に よ る プ ロ

グ ラ ム が 多 く ， 教 育 改 革 に よ り 主 体 的 で 対 話 的 で 深 い 学 び が 求 め ら れ て い る 現

代 に お い て ， 討 論 ， 反 省 ， 評 価 と い っ た 知 識 出 力 型 の プ ロ グ ラ ム は 少 な い こ と

を 示 し た 。

第 2 章 で は ， C R が ど の よ う に 教 育 に 活 用 さ れ て い る の か を 整 理 す る と と も

に ， そ の 教 育 効 果 の 検 証 を 行 っ た 。 従 来 研 究 を み る と ， 教 師 の サ ポ ー ト を す る

形 で ロ ボ ッ ト が 子 ど も に 何 か を 教 え る C a r e - G i v e r 型 ロ ボ ッ ト (以 下 ， G i v e r 型

と い う )が 一 般 的 で あ っ た が ，子 ど も が ロ ボ ッ ト に 教 え る C a r e - R e c e i v e r 型 ロ ボ

ッ ト （ 以 下 ， R e c e i v e r 型 と い う ） に す る こ と で ， 教 え た り ， 躾 け た り す る 行 為

が ，あ る 課 題 を 無 意 識 的 に 学 習 す る こ と に つ な が る と い う 提 案 が 行 わ れ て い る 。

し か し ， こ の 2 つ の 活 用 方 法 を 比 較 し た 研 究 は 存 在 せ ず ， 検 証 の 必 要 が あ っ た

た め ， 富 士 ソ フ ト （ 株 ） が 開 発 し た C R「 パ ル ロ 」 を 用 い て ， 同 じ 授 業 内 容 で

活 用 方 法 を G i v e r 型 と R e c e i v e r 型 に わ け て 実 施 し ， 比 較 し た 。 そ の 結 果 ，

R e c e i v e r 型 の 方 が 子 ど も の 興 味 ・ 関 心 や 勉 強 し た い と い う 学 習 意 欲 ，環 境 配 慮

行 動 に 関 す る 活 動 意 欲 と い っ た 主 体 性 に 関 わ る 項 目 が 高 ま る と い う 結 果 を 得 る

こ と が で き た 。

第 3 章 で は ， 第 2 章 に よ り R e c e i v e r 型 が 効 果 的 で あ っ た 結 果 を 踏 ま え ， よ

り 子 ど も た ち の 主 体 性 を 高 め て い く た め に 権 威 性 に 着 目 し た 「 低 権 威 性

R e c e i v e r 型 C R」の 活 用 を 提 案 す る 。R e c e i v e r 型 で プ ロ グ ラ ム を 実 践 し た 際 に ，

C R が 教 師 の よ う に 「 誰 か 分 か る 人 い ま す か ？ 」 と 話 を し て 子 ど も の 知 識 を 出

力 さ せ る ケ ー ス と ， C R が 勉 強 の で き な い 子 ど も の よ う に 「 分 か ら な い ん だ け

ど 誰 か 教 え て 。」と 話 を し て 知 識 を 出 力 さ せ る の で は ，主 体 性 に 大 き な 差 が あ る

と 考 え た 。 そ こ で ， 勉 強 の で き な い 子 ど も の 立 ち 位 置 で 権 威 性 を 下 げ た

R e c e i v e r 型 C R（ 低 権 威 性 R e c e i v e r 型 C R） を 用 い た 実 践 を 行 っ た 。 権 威 性 を

下 げ る た め に 「 C R の 話 す 内 容 」 を 設 定 し ， あ え て 分 か ら な い ふ り を す る な ど

子 ど も か ら 権 威 性 が 低 い と 思 わ れ る よ う な 内 容 と し た 。こ の 低 権 威 性 R e c e i v e r

型 C R の 有 効 性 を 検 証 す る た め に ， 小 学 校 の 教 室 内 に 2 週 間 導 入 し た 。 そ の 結

果 ， 子 ど も と C R と の 関 わ り 方 が 変 化 し ， 主 体 性 に 関 わ る 自 尊 感 情 も 向 上 し た

こ と を 確 認 す る こ と が で き た 。こ の 結 果 を 踏 ま え ，低 権 威 性 R e c e i v e r 型 C R を

活 用 し た ク ラ ス と 活 用 し な い ク ラ ス で 授 業 を 実 践 し ，比 較 分 析 を 行 っ た と こ ろ ，

低 権 威 性 R e c e i v e r 型 C R を 活 用 し た ク ラ ス の 方 が ，主 体 性 が 高 ま る と い う 結 果

を 得 ら れ た 。 し か し ， 子 ど も は C R に 対 し て 必 ず し も 低 権 威 性 と し て 認 識 し て

い な い 課 題 も 抽 出 さ れ た 。

そ こ で ，第 4 章 で は ，第 3 章 の 課 題 を 解 決 す る た め に 低 権 威 性 を 改 善 し た C R

の 開 発 を 行 っ た 。「 C R の 話 す 内 容 」 を 設 定 し た の み で あ っ た が ， そ れ だ け で は
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な く 「 見 た 目 」 も 権 威 性 に 与 え る 影 響 が 大 き い と 考 え ， 環 境 学 習 施 設 に て ぬ い

ぐ る み ，C R の 2 種 類 を 使 用 し ，「 見 た 目 」を 変 化 さ せ て ，同 じ 低 権 威 性 R e c e i v e r

型 と し て 活 用 し た 。 そ の 結 果 ， ぬ い ぐ る み に よ り 学 習 を す る と C R よ り も 低 権

威 性 と 感 じ て い た こ と が 分 か っ た 。 一 方 で ， ぬ い ぐ る み で は 子 ど も と 上 手 に コ

ミ ュ ニ ケ ー シ ョ ン が 取 れ ず ， 学 習 が 進 ま な い 問 題 が 起 こ っ た が ， C R で は そ の

よ う な 問 題 は 起 こ ら な か っ た 。 そ こ で ， 両 方 の 要 素 を 取 り 入 れ た 「 ぬ い ぐ る み

の よ う な 見 た 目 の C R」を 採 用 す る こ と と し た 。ま た ，「 見 た 目 」や「 話 す 内 容 」

以 外 の 権 威 性 を 下 げ る 要 素 を 把 握 す る た め に ， 誰 か を 助 け た く な る 援 助 行 動 に

関 す る 因 子 分 析 を 行 う こ と で 低 権 威 性 を 改 善 さ せ た C R を 提 案 し た 。

因 子 分 析 に 必 要 な ア ン ケ ー ト 項 目 作 成 の た め に ， 先 行 研 究 を 基 に 「 合 理 的 」

「 非 合 理 的 」「 報 酬 」「 自 己 成 長 」「 人 間 関 係 」「 責 任 感 」「 同 情 」 の 7 因 子 と ，

実 践 か ら 明 ら か に な っ た 「 外 見 」 や 「 社 会 的 な 立 場 」 や 「 年 齢 」 の 3 因 子 を 加

え た ア ン ケ ー ト を 作 成 し ， 小 学 校 6 年 生 7 4 人 を 対 象 に ア ン ケ ー ト 調 査 を 行 っ

た 。 5 件 法 で 調 査 を 行 い ， 因 子 分 析 を 行 っ た 。 そ の 結 果 ，「 自 己 成 長 」「 弱 さ 」

「 友 好 的 な 人 間 関 係 」「 年 齢 が 上 」「 社 会 的 立 場 の 低 さ 」「 見 た 目 の 良 さ 」 の 6

因 子 を 抽 出 し た 。こ れ ま で の C R の 活 用 で は ，「 友 好 的 な 人 間 関 係 」に 意 識 を お

い て 実 践 を 行 っ て こ な か っ た が ， 今 ま で 活 用 し て い た パ ル ロ で は ， シ ー ム レ ス

な コ ミ ュ ニ ケ ー シ ョ ン が で き ず 友 好 的 な 関 係 が 築 き に く い と い う 課 題 が あ っ た 。

そ こ で ， C R に ス ピ ー カ ー を 搭 載 し ， 別 教 室 で 人 間 が ス ピ ー カ ー を 通 じ て 話 を

す る こ と で コ ミ ュ ニ ケ ー シ ョ ン を 取 り や す く し ， 低 権 威 性 を 改 善 さ せ ら れ る か

を 検 証 し た 。 そ の 結 果 ， 従 来 型 の 活 用 に 比 べ て ， 高 権 威 性 の イ メ ー ジ を 改 善 す

る こ と が で き ， コ ミ ュ ニ ケ ー シ ョ ン を 成 立 さ せ や す く す る こ と に 成 功 し た 。 こ

れ に よ り 因 子 分 析 で 現 れ た 「 友 好 的 な 人 間 関 係 」 を 築 き や す く な り ， よ り 主 体

性 を 引 き 出 せ る 低 権 威 性 R e c e i v e r 型 C R に 向 け た 改 善 に 向 け た 知 見 を 得 る こ と

が で き た 。

第 2 章 か ら 第 4 章 ま で で 主 体 性 を 高 め る こ と を 目 的 と し ，C R を 活 用 し た「 教

育 方 法 」に つ い て 検 証 を 行 っ た 。し か し ，主 体 性 を 高 め る た め に は「 教 育 方 法 」

だ け で は な く ， 教 育 経 験 が 少 な い 実 践 初 心 者 の 「 教 育 技 術 」 を 評 価 し て 高 め ら

れ る ツ ー ル や ， 環 境 教 育 の 目 標 で あ る 「 行 動 」 を 評 価 で き る ツ ー ル が 必 要 で あ

る 。 第 5 章 で は ， こ れ ら の 評 価 ツ ー ル を C R に 実 装 す る こ と に 向 け て ， 視 線 解

析 ， 音 声 解 析 を 通 し て 授 業 者 の 教 育 技 術 の 評 価 や ， 子 ど も の 環 境 配 慮 行 動 の パ

フ ォ ー マ ン ス 力 を 評 価 す る た め の ツ ー ル の 開 発 を 行 い ， 実 践 を 通 じ た 有 効 性 を

示 し た 。

第 6 章 で は ， 本 論 文 の ま と め と し て 本 研 究 で 得 ら れ た 成 果 を ま と め る と と も

に 今 後 の 展 望 に つ い て 述 べ た 。


