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！
就
業
規
則
の
内
容
の
縫
更
を
中
心
と
し
て
ー

中

山

“禾

久

は
一＝三四

し
　
が
　
き

就
業
規
則
の
獲
展
に
お
け
る
第
一
期

就
業
規
則
の
翼
展
に
お
け
る
第
二
期

就
業
規
期
の
黄
展
に
お
け
る
第
三
期

就
業
規
則
の
内
容
の
憂
更
に
か
ん
す
る
歴
史
と
理
論

は
　
し
　
が
　
き

　
法
律
上
か
ら
い
え
ば
、
今
日
十
人
以
上
の
勢
働
者
を
常
時
使
用
す
る
事
業
場
に
雇
わ
れ
て
い
る
勢
働
者
は
、
就
業
規
則
を
、
雇
入
れ
ら

れ
る
際
に
示
さ
れ
る
か
、
又
は
雇
入
れ
ら
れ
て
か
ら
事
業
場
の
見
易
い
場
所
に
掲
示
又
は
備
え
つ
け
て
あ
る
そ
れ
を
見
る
か
し
て
、
知
つ

て
い
る
こ
と
に
な
つ
て
い
る
（
勢
基
法
八
九
條
、
一
五
條
、
一
〇
六
條
）
。
實
態
上
勢
働
者
が
就
業
規
則
を
知
ら
な
い
と
し
た
ら
、
そ
の
原
因
と

し
て
、
な
に
よ
り
先
に
近
江
絹
糸
の
箏
議
を
め
ぐ
つ
て
明
ら
か
に
さ
れ
た
勢
働
基
準
法
の
無
力
性
に
思
い
つ
く
こ
と
が
で
き
よ
う
。
し
か
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史
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一
六
〇

し
そ
れ
丈
で
は
な
い
。
勢
働
協
約
が
あ
る
場
合
就
業
規
則
は
極
め
て
無
意
味
な
も
の
と
な
つ
て
し
ま
う
の
が
わ
が
國
の
實
情
で
あ
る
。
し

か
し
、
勢
働
者
並
び
に
勢
働
組
合
が
就
業
規
則
に
封
し
て
、
嫌
で
も
關
心
を
も
た
ざ
る
を
得
な
い
事
態
が
、
わ
が
國
に
お
い
て
は
、
昭
和

壬
二
年
後
牛
以
降
の
い
わ
ゆ
る
資
本
攻
勢
の
時
期
に
入
つ
て
お
こ
つ
た
。
そ
こ
で
は
就
業
規
則
の
内
容
の
攣
更
を
め
ぐ
つ
て
法
律
上
多
く

の
孚
い
が
お
こ
さ
れ
た
。

　
こ
れ
に
封
し
て
、
裁
到
所
は
多
檬
な
理
論
を
も
つ
て
多
様
な
結
論
を
導
き
出
し
、
學
説
も
ま
た
、
多
様
な
理
論
を
展
開
し
て
い
る
。
實

定
法
上
、
就
業
規
則
に
關
す
る
も
の
を
求
め
れ
ば
、
勢
働
基
準
法
第
九
章
の
若
干
の
規
定
を
見
出
し
う
る
。
し
か
し
就
業
規
則
に
關
す
る

間
題
を
考
え
て
い
く
と
、
軍
に
こ
れ
ら
法
條
の
文
言
解
繹
で
は
不
満
足
で
あ
り
、
更
に
基
本
的
な
、
就
業
規
則
の
本
質
ま
で
さ
か
の
ぼ
つ

た
考
察
が
必
要
と
考
え
ら
れ
る
。
そ
し
て
、
そ
の
本
質
的
な
理
解
の
た
め
に
は
、
就
業
規
則
も
ま
た
歴
史
的
な
産
物
で
あ
る
以
上
、
就
業

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
（
一
）

規
則
が
如
何
な
る
も
の
で
、
如
何
な
る
機
能
を
果
し
て
き
た
か
と
い
う
事
に
關
す
る
歴
史
的
な
考
察
を
必
要
と
す
る
。
そ
こ
で
私
は
以
下

に
お
い
て
、
就
業
規
則
が
現
在
に
い
た
る
ま
で
に
た
ど
つ
た
過
程
を
ふ
り
か
え
つ
て
み
る
こ
と
に
よ
つ
て
、
そ
こ
に
あ
ら
わ
れ
る
就
業
規

則
問
題
の
理
解
の
た
め
の
、
い
わ
ば
基
本
的
な
覗
黙
と
も
い
う
べ
き
も
の
に
つ
い
て
考
え
た
い
と
思
う
。

　
（
一
）
　
こ
の
考
え
方
は
、
野
村
教
授
が
「
就
業
規
則
の
本
質
」
（
勢
働
法
律
旬
報
三
五
號
）
に
お
い
て
、
展
開
さ
れ
た
と
こ
ろ
の
も
の
で
あ
る
。

就
業
規
則
の
獲
展
に
お
け
る
第
一
期

「
肚
會
あ
る
と
こ
ろ
法
あ
り
」
と
い
ゑ
．
薗
葉
を
も
ち
出
す
ま
で
も
な
く
、
そ
の
名
構
の
如
何
を
と
わ
ず
、
多
敷
の
勢
働
者
を
使
用
す
る
と

こ
ろ
に
お
い
て
は
、
そ
の
職
場
に
お
け
る
勢
働
者
の
行
動
を
規
律
す
る
な
ん
ら
か
の
規
範
！
－
成
文
・
不
文
を
と
わ
な
い
f
は
、
常
に

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
（
一
）

存
在
し
た
と
考
え
る
こ
と
が
で
き
よ
う
。
こ
の
職
場
に
お
け
る
規
範
を
表
現
す
る
も
の
と
し
て
、
就
業
規
則
と
い
う
一
一
、
薗
葉
を
用
い
る
な
ら



ば
、
わ
が
國
に
お
け
る
就
業
規
則
の
原
初
的
形
態
の
一
つ
と
し
て
、
小
林
己
智
次
「
契
約
に
お
け
る
傳
読
と
現
實
」
に
あ
げ
ら
れ
る
漁
場

規
定
を
み
る
こ
と
が
で
き
よ
う
。
小
林
教
授
は
、
こ
れ
ら
漁
場
規
定
が
明
治
以
前
の
漁
場
に
お
け
る
規
則
（
掟
そ
の
他
）
と
密
接
な
關
連

を
も
つ
の
み
な
ら
ず
、
漁
場
に
お
け
る
傳
読
と
も
結
び
つ
き
を
も
つ
も
の
で
あ
る
こ
と
を
詳
細
に
論
謹
さ
れ
て
い
る
の
で
あ
る
が
、
そ
れ

ら
漁
場
規
定
の
多
く
は
、
軍
に
職
場
に
お
け
る
風
紀
そ
の
他
を
規
律
す
る
も
の
の
み
を
定
め
、
か
つ
、
「
総
テ
家
例
（
又
は
家
風
）
ヲ
蓮
守

ス
ベ
シ
」
と
い
う
規
定
が
多
く
お
か
れ
て
い
た
こ
と
を
報
告
さ
れ
て
い
る
。
そ
の
一
つ
を
あ
げ
れ
ば
、
f
一
、
喧
嘩
口
論
賭
博
ヲ
嚴
禁

ス
　
ニ
、
：
：
総
テ
…
・
命
令
ヲ
遵
守
シ
決
シ
テ
違
背
ス
ル
事
ナ
ク
粗
暴
粗
野
ノ
行
爲
ア
ル
可
カ
ラ
ズ
　
三
、
各
人
ハ
大
家
族
ノ
一
員
ナ

ル
事
ヲ
考
へ
一
家
和
睦
、
和
合
協
力
、
協
心
シ
テ
能
率
ノ
増
進
ヲ
努
メ
、
決
シ
テ
怠
慢
ノ
行
爲
ヲ
ナ
ス
可
カ
ラ
ズ
　
四
、
其
他
総
テ
家
例

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
（
二
）

ヲ
遵
守
ス
ベ
シ
　
六
、
（
略
）
　
右
ノ
諸
項
堅
ク
守
ル
可
シ
ー
－
と
あ
る
。
こ
れ
ら
は
す
べ
て
職
場
に
聡
け
る
勢
働
者
の
い
わ
ば
人
間
的
存

在
と
し
て
の
面
に
お
け
る
秩
序
の
規
律
を
目
的
と
す
る
も
の
で
あ
つ
て
、
賃
金
、
勢
働
時
間
そ
の
他
の
い
わ
ゆ
る
勢
働
條
件
に
關
す
る
も

の
は
見
出
し
得
な
い
。
そ
れ
で
は
、
勢
働
條
件
に
關
し
て
は
、
ど
の
よ
う
に
し
て
實
際
上
行
わ
れ
て
い
た
の
で
あ
ろ
う
か
。
そ
れ
ら
は
不

文
の
慣
習
に
よ
る
か
、
通
常
は
統
一
的
な
規
則
に
よ
る
こ
と
な
く
、
使
用
者
の
そ
の
時
々
の
か
ん
が
え
次
第
（
い
わ
ゆ
る
「
ど
ん
ぶ
り
勘

定
」
等
）
に
よ
つ
て
き
め
ら
れ
て
い
た
。
こ
の
様
な
形
態
の
就
業
規
則
は
、
そ
の
性
格
に
診
い
て
む
し
ろ
「
掟
」
に
近
い
と
い
う
こ
と
が

で
き
よ
う
。
勿
論
、
勢
働
者
が
親
方
使
用
者
の
下
に
、
掟
に
從
つ
て
勢
働
し
て
い
た
の
は
、
我
が
國
だ
け
の
こ
と
で
は
な
く
、
ド
イ
ツ
に

　
　
（
三
）
　
　
　
　
　
　
　
　
（
四
）

お
い
て
も
、
フ
ラ
ン
ス
に
お
い
て
も
同
様
で
あ
つ
た
。
た
父
、
わ
が
國
に
お
い
て
は
、
家
父
長
的
支
配
關
係
が
温
存
強
化
さ
れ
、
そ
の
上

に
資
本
主
義
機
構
が
構
築
さ
れ
た
た
め
に
、
就
業
規
則
の
い
わ
ば
掟
的
な
性
格
（
こ
こ
で
掟
的
な
性
格
と
い
う
の
は
、
一
人
問
集
團
に
お

け
る
秩
序
を
、
專
制
的
に
彊
制
力
を
も
つ
て
統
制
す
る
規
範
と
い
う
意
味
に
お
い
て
で
あ
る
）
は
久
し
く
存
績
し
た
。
そ
れ
ら
は
勢
働
條

件
に
つ
い
て
は
定
め
る
こ
と
な
く
、
使
用
者
の
身
分
的
な
支
配
關
係
を
確
立
す
る
も
の
と
し
て
特
色
的
で
あ
つ
た
の
で
あ
り
、
そ
の
支
配
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就
業
規
則
問
題
の
歴
史
的
研
究
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
一
六
二

は
勢
働
者
の
私
的
生
活
の
内
部
ま
で
奥
深
く
入
り
こ
ん
で
い
た
。
相
當
程
度
機
械
化
さ
れ
て
い
た
紡
績
業
に
お
い
て
も
、
明
治
三
六
年
に

刊
行
さ
れ
た
官
聴
に
よ
る
勢
働
問
題
實
態
調
査
の
襲
表
で
あ
る
綿
績
職
工
事
情
に
よ
る
と
、
営
時
の
雇
傭
契
約
の
類
型
と
し
て
、
「
賃
金

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
（
五
）

ハ
會
肚
ノ
都
合
二
依
リ
適
宜
給
與
ス
ル
コ
ト
」
と
い
う
條
項
が
含
ま
れ
る
こ
と
が
一
般
的
で
あ
つ
た
こ
と
が
あ
げ
ら
れ
て
い
る
。
ま
た
更

に
、
身
分
的
な
支
配
が
い
か
に
久
し
く
行
わ
れ
た
か
に
つ
い
て
の
一
つ
の
例
と
し
て
、
昭
和
二
年
の
丹
李
商
會
（
藥
種
製
造
、
販
責
）
の

左
の
檬
な
規
定
を
み
る
こ
と
が
で
き
る
。

　
別
家
及
別
家
料
規
定

　
年
令
満
三
十
歳
以
上
二
達
シ
タ
ル
正
店
員
ハ
別
家
階
級
二
上
進
セ
シ
メ
店
主
ト
諒
解
シ
初
メ
テ
一
戸
ヲ
構
へ
正
當
ノ
結
婚
ヲ
ス
ル
コ
ト

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
（
六
）

　
ヲ
得
ル
モ
ノ
ト
ス
此
ノ
場
合
二
於
テ
店
主
ヨ
リ
佛
壇
壼
具
及
ヒ
金
千
圓
ノ
別
家
料
ヲ
給
與
サ
ル
ル
モ
ノ
ト
ス

　
使
用
者
の
專
制
的
支
配
が
、
掟
的
性
格
を
も
つ
就
業
規
則
を
通
し
て
行
使
さ
れ
て
い
た
こ
の
期
の
就
業
規
則
を
、
就
業
規
則
の
襲
展
に

痴
け
る
第
一
期
の
形
態
と
し
て
と
ら
え
た
い
と
考
え
る
。

　
　
（
一
）
　
「
就
業
規
則
は
事
業
場
と
い
う
制
度
髄
に
お
け
る
、
そ
の
内
的
必
然
性
に
よ
り
存
在
す
る
と
こ
ろ
の
法
一
〇
幽
で
あ
る
」
U
弩
窪
山
9
掛
5
器
賃
身

　
　
↓
琶
芯
山
①
厚
o
津
身
↓
冨
奉
一
一
功
o
ヨ
o
｝
①
」
O
ミ
堕
マ
一
q
一
．

　
　
（
二
）
小
林
己
智
次
「
契
約
に
於
け
る
傳
説
と
現
實
」
（
牧
野
先
生
還
暦
説
賀
論
丈
集
「
法
律
に
お
け
る
思
想
と
論
理
」
昭
コ
一
所
牧
）
二
六
頁
。

　
　
（
三
）
　
ド
イ
ッ
に
於
て
、
経
誉
秩
序
の
先
馳
的
形
態
と
し
て
ッ
ン
フ
ト
の
家
族
法
的
基
礎
の
上
に
た
つ
た
纏
瞥
秩
序
を
見
出
す
こ
と
が
で
き
、
そ
し
て
「
ッ

　
　
　
ソ
フ
ト
の
経
菅
秩
序
に
お
い
て
は
、
親
方
と
そ
の
職
人
、
徒
弟
と
の
間
に
は
、
家
長
制
的
關
係
が
存
在
し
、
勢
働
す
る
人
は
親
方
の
子
と
同
様
に
眺
め

　
　
　
ら
れ
、
家
族
法
的
に
編
成
さ
れ
た
」
。
後
藤
清
「
纏
螢
秩
序
」
（
「
法
律
に
お
け
る
思
想
と
論
理
」
所
牧
）
一
八
頁
以
下
。

　
　
（
四
）
　
Z
フ
ン
ス
に
於
て
は
、
就
業
規
則
の
法
的
本
質
を
契
約
理
論
に
よ
つ
て
と
ら
え
る
、
い
わ
ゆ
る
契
約
説
に
封
し
て
、
そ
れ
を
法
規
範
と
み
な
す
立

　
　
　
場
を
と
る
學
者
は
、
近
代
的
な
就
業
規
則
が
マ
一
；
フ
ア
ク
チ
ュ
ア
に
お
け
る
諸
規
則
に
、
中
断
す
る
こ
と
な
く
傳
統
的
に
連
關
を
も
つ
も
の
で
あ
る

　
　
　
こ
と
を
主
張
し
て
い
る
。
》
昌
象
Φ
男
o
但
器
け
9
憎
”
色
U
偉
β
昌
黛
℃
ぷ
9
の
畠
o
い
ひ
笹
匹
m
ユ
o
昌
ぎ
傷
“
o
鼠
色
①
（
∪
8
即
畠
9
↓
β
奉
ε
）
“
①
8
3
お
弩
ヤ



署
，
鵬
o。
’
o

o
O
。
　
㌣
O
信
冨
巳
糞
肉
。
｝
m
臣
器
包
n
o
や
島
リ
マ
に
曽

（
五
）
　
土
屋
喬
雄
校
閲
「
職
工
事
清
」
第
一
巻
「
綿
綜
紡
績
職
工
事
情
」
六
五
、

（
六
）
　
從
業
員
待
遇
法
大
鑑
、
宮
田
吉
藏
編
（
昭
和
二
年
）
八
五
三
頁

六
六
頁

二
　
就
業
規
則
の
獲
展
に
お
け
る
第
コ
期

　
生
産
手
段
の
機
械
化
、
工
場
組
織
の
襲
達
に
よ
る
大
規
模
作
業
の
獲
展
に
よ
つ
て
、
勢
働
が
組
織
化
さ
れ
、
勢
働
條
件
が
齊
一
化
、
均

等
化
さ
れ
る
様
に
な
つ
て
く
る
と
、
就
業
規
則
は
そ
れ
ら
の
も
の
を
内
容
と
す
る
こ
と
に
よ
り
、
そ
れ
ま
で
の
輩
に
職
場
に
お
け
る
勢
働

者
の
行
動
を
規
律
す
る
掟
的
な
も
の
の
み
な
ら
ず
、
勢
働
力
の
統
一
的
把
握
の
た
め
に
必
要
な
規
則
！
ー
賃
金
、
勢
働
時
問
等
に
關
す
る

規
則
1
を
含
む
に
い
た
る
。
例
え
ば
紡
績
工
場
に
お
い
て
機
械
の
蓮
轄
時
問
、
し
た
が
つ
て
勢
働
者
の
勢
働
時
問
を
定
め
、
そ
の
作
業

量
に
も
と
ず
く
賃
金
計
算
等
を
就
業
規
則
に
織
り
こ
む
様
に
な
つ
て
き
た
こ
と
で
あ
る
。
こ
』
に
い
た
つ
て
、
そ
れ
ま
で
使
用
者
の
そ
の

時
々
の
任
意
に
な
さ
れ
る
か
、
も
し
く
は
各
個
の
勢
働
者
と
個
別
的
に
締
結
さ
れ
る
契
約
中
に
個
別
的
に
定
め
ら
れ
て
い
た
勢
働
條
件
の

一
部
も
し
く
は
全
部
が
、
劃
一
的
に
定
め
ら
れ
る
様
に
な
り
、
就
業
規
則
は
「
掟
」
的
な
面
と
共
に
、
勢
働
者
の
勢
働
條
件
を
規
制
す
る

面
を
も
つ
に
い
た
つ
た
。

　
他
方
、
就
業
規
則
に
た
い
す
る
法
的
な
規
制
が
は
じ
め
て
問
題
に
さ
れ
は
じ
め
た
の
は
、
こ
の
形
態
に
お
け
る
就
業
規
則
と
勢
働
保
護

法
の
間
題
と
の
關
連
に
お
い
て
で
あ
つ
た
。
わ
が
國
に
お
け
る
就
業
規
則
に
た
い
す
る
法
制
は
、
お
よ
そ
次
の
様
な
護
展
を
示
し
た
。
一

般
工
場
勢
働
者
に
關
し
て
は
、
す
で
に
明
治
三
一
年
四
月
に
農
商
工
高
等
會
議
に
諮
訥
し
た
工
場
法
案
（
い
わ
ゆ
る
明
治
三
年
法
案
）

の
第
一
六
條
は
、
「
工
場
主
ハ
職
エ
ト
ノ
關
係
ヲ
定
ム
ル
爲
メ
職
工
規
則
ヲ
設
ケ
営
該
官
聴
ノ
認
可
ヲ
受
ク
ヘ
シ
之
ヲ
愛
更
セ
ム
ト
ス
ル

　
　
　
　
就
業
規
則
問
題
の
歴
史
的
研
究
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
コ
ハ
三



　
　
　
　
　
就
業
規
則
問
題
の
歴
史
的
硲
究
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
輔
六
四

ト
キ
亦
同
シ
・
：
・
當
該
官
聴
二
於
テ
必
要
ト
認
ム
ル
ト
キ
ハ
職
工
規
則
ノ
攣
更
ヲ
命
ズ
ル
コ
ト
ヲ
得
」
と
あ
り
、
ま
た
第
一
七
條
は
7
：

職
工
規
則
ハ
エ
場
主
及
職
エ
ヲ
覇
束
ス
」
と
い
う
規
定
を
お
い
て
い
た
。
こ
れ
ら
は
農
商
工
高
等
會
議
の
修
正
案
中
に
お
い
て
も
、
第
一

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
（
一
）

二
、
二
二
條
に
そ
れ
ぞ
れ
残
さ
れ
て
い
た
。
し
か
し
な
が
ら
こ
れ
ら
の
規
定
は
そ
の
後
の
法
案
中
に
は
含
ま
れ
て
お
ら
ず
、
そ
の
理
由
と

し
て
「
調
査
に
よ
る
と
鞍
r
ど
む
欝
卦
ど
⑪
麿
鰺
勢
約
ゆ
騨
欝
ゆ
㌍
で
決
鎗
か
設
定
ぜ
帥
ひ
紛
⑪
が
夢
一
ひ
ど
が
明
ら
か
と
な
つ
た
の
で

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
（
二
）

三
五
年
法
案
で
は
の
ぞ
い
た
」
（
傍
貼
は
中
山
）
と
説
明
さ
れ
て
い
る
。
こ
こ
に
い
う
調
査
と
關
連
を
も
つ
前
掲
綿
綜
紡
績
職
工
事
情
に
お

い
て
は
、
先
に
述
べ
た
雇
傭
契
約
の
一
般
的
形
態
に
つ
い
て
、
そ
れ
が
勢
働
者
に
封
し
て
苛
酷
な
條
件
を
強
い
る
も
の
で
あ
る
こ
と
、
契

約
時
に
影
け
る
意
識
と
し
て
「
多
敷
職
エ
ハ
契
約
條
件
ノ
何
タ
ル
ヲ
知
ラ
ス
事
務
員
ノ
命
ノ
マ
マ
ニ
印
刷
物
二
署
名
捺
印
シ
初
メ
ヨ
リ
契

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
（
三
）

約
ヲ
守
ル
ノ
意
思
ナ
ク
又
之
二
覇
束
セ
ラ
ル
ル
ヲ
甘
諾
セ
ル
モ
ノ
ニ
ア
ラ
ス
」
と
報
告
し
て
お
り
、
お
そ
ら
く
は
こ
の
様
な
考
え
が
、
就

業
規
則
を
工
場
法
に
よ
る
法
的
規
制
か
ら
外
す
こ
と
の
基
底
に
あ
つ
た
の
で
あ
ろ
う
と
思
わ
れ
る
。
そ
う
だ
と
し
て
み
れ
ば
、
就
業
規
則

が
使
用
者
の
全
き
專
制
の
下
に
お
か
れ
て
お
り
、
封
等
當
事
者
間
の
關
係
と
し
て
の
契
約
原
理
を
も
つ
て
し
て
は
と
ら
え
切
れ
な
か
つ
た

と
い
う
事
實
を
表
明
し
て
い
る
も
の
と
し
て
、
貴
重
な
官
聴
資
料
だ
と
い
う
こ
と
が
で
き
よ
う
。
し
か
し
勢
働
保
護
法
と
し
て
の
面
に
お

い
て
は
、
工
場
法
か
ら
就
業
規
則
に
封
す
る
規
制
を
と
り
の
ぞ
く
こ
と
の
理
由
に
は
な
ら
な
か
つ
た
。
「
保
護
法
の
生
き
た
適
用
を
期
す

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
（
四
）

る
た
め
に
は
、
保
護
法
を
脛
菅
規
範
の
う
ち
に
流
し
こ
む
必
要
が
あ
る
」
か
ら
で
あ
る
。
鑛
夫
に
關
し
て
は
明
治
三
八
年
の
鑛
業
法
七
五

條
（
届
出
許
可
制
）
が
あ
つ
た
が
、
一
般
工
場
勢
働
者
に
封
し
て
は
ず
つ
と
逞
れ
て
、
大
正
一
五
年
の
工
場
法
施
行
令
改
正
に
よ
り
、
就

業
規
則
は
は
じ
め
て
法
的
規
制
に
と
り
い
れ
ら
れ
た
（
屈
出
制
）
。
こ
の
規
制
の
も
た
ら
す
で
あ
ろ
う
効
果
は
、
第
一
に
工
場
法
等
の
勢

働
時
間
等
に
關
す
る
規
制
を
就
業
規
則
の
中
に
現
實
化
し
（
工
場
法
施
行
令
二
七
條
ノ
四
、
一
號
）
、
第
二
に
公
序
良
俗
に
反
す
る
様
な
部
分
、

な
か
ん
ず
く
制
裁
規
定
等
に
つ
き
國
家
的
な
監
督
を
加
え
（
同
條
四
號
）
、
第
三
に
勢
働
者
が
成
文
化
さ
れ
た
規
則
と
し
て
、
自
己
の
勢
働



條
件
等
に
つ
き
知
る
こ
と
が
で
き
る
こ
と
（
同
條
及
び
工
場
法
施
行
規
則
二
篠
の
使
用
者
の
周
知
義
務
）
で
あ
つ
た
。
し
か
し
こ
れ
ら
の
法
的

規
制
は
、
國
家
的
な
監
督
の
不
充
分
さ
と
相
ま
つ
て
、
充
分
な
効
果
を
あ
げ
る
こ
と
な
く
、
戦
時
膣
制
へ
の
突
入
の
後
、
戦
後
勢
働
基
準

法
の
制
定
に
い
た
る
ま
で
は
、
就
業
規
則
に
關
す
る
法
的
規
制
は
こ
の
状
態
に
終
始
し
た
の
で
あ
つ
た
。

　
就
業
規
則
の
内
容
が
一
般
勢
働
條
件
に
ま
で
及
び
そ
の
制
定
が
國
家
に
よ
り
法
的
に
要
求
さ
れ
る
に
い
た
つ
た
こ
の
期
の
就
業
規
則

を
、
就
業
規
則
の
護
達
に
お
け
る
第
二
期
の
形
態
と
呼
ぶ
こ
と
と
す
る
。
こ
の
期
に
お
け
る
就
業
規
則
の
制
定
・
攣
更
は
、
使
用
者
が
一

方
的
に
行
う
も
の
で
あ
つ
た
こ
と
は
、
第
一
期
に
お
け
る
そ
れ
と
異
る
と
こ
ろ
は
な
く
、
こ
れ
に
鉗
す
る
勢
働
者
側
の
意
思
は
、
實
態
上

は
全
く
關
與
す
る
こ
と
な
く
、
法
的
に
は
、
た
か
だ
か
契
約
解
除
の
自
由
を
も
つ
場
合
が
あ
る
と
い
う
意
味
で
、
個
別
的
か
つ
極
め
て
消

極
的
に
關
與
し
て
い
る
こ
と
が
擬
制
せ
ら
れ
う
る
に
す
ぎ
な
い
。

　
こ
の
期
に
お
け
る
就
業
規
則
の
實
態
を
探
る
と
、
次
の
様
な
事
實
を
見
出
す
。
そ
の
第
一
は
、
第
一
期
の
そ
れ
と
同
様
に
「
掟
」
的
な

も
の
と
し
て
の
役
割
り
を
大
き
く
も
つ
て
お
り
、
戦
時
艦
制
え
の
突
入
及
び
そ
れ
に
よ
る
勢
働
蓮
動
の
塵
殺
と
は
、
就
業
規
則
を
使
用
者

の
勢
働
者
管
理
手
段
と
し
て
充
分
利
用
さ
せ
て
い
た
こ
と
で
あ
る
。
す
で
に
工
場
法
施
行
令
改
正
以
前
に
、
末
弘
教
授
は
就
業
規
則
に
お

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
（
五
）

け
る
制
裁
の
規
定
が
あ
ま
り
に
も
苛
酷
で
あ
る
こ
と
を
力
説
さ
れ
て
い
る
が
、
職
孚
態
勢
に
入
つ
て
以
來
の
交
字
通
り
の
兵
螢
的
規
律
の

工
場
組
織
え
の
導
入
と
共
に
、
そ
の
様
な
状
態
は
第
二
次
大
戦
の
終
了
ま
で
績
い
た
。
例
え
ぼ
日
本
重
工
業
の
代
表
的
な
も
の
の
一
つ
で

あ
る
八
幡
製
鐵
所
の
、
昭
和
十
四
年
に
實
施
し
て
い
た
就
業
規
則
は
、
休
憩
時
問
中
に
横
臥
す
る
こ
と
ま
で
含
む
三
一
に
及
ぶ
禁
止
條
項

（
制
裁
の
裏
づ
け
の
あ
る
）
を
書
き
並
べ
、
勿
論
「
多
敷
聯
合
シ
テ
喧
騒
不
穏
ノ
畢
動
」
を
す
る
こ
と
の
み
な
ら
ず
「
濫
リ
ニ
集
團
會
合

ヲ
爲
シ
又
ハ
其
ノ
斡
施
ヲ
爲
ス
」
こ
と
も
禁
ぜ
ら
れ
て
い
た
。

　
そ
の
第
二
は
、
右
の
様
な
事
實
と
は
全
く
異
な
り
、
就
業
規
則
が
勢
働
者
の
集
團
の
關
與
の
下
に
作
成
、
攣
更
さ
れ
る
場
合
が
、
少
く

　
　
　
　
就
業
規
則
問
題
の
歴
史
的
研
究
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
一
六
五



　
　
　
　
　
就
業
規
則
間
題
の
歴
史
的
研
究
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
一
六
六

は
あ
る
け
れ
ど
も
あ
つ
た
と
い
う
こ
と
で
あ
る
。
懲
戒
を
極
め
て
限
ら
れ
た
場
合
の
解
雇
の
み
と
し
、
就
業
規
則
の
攣
更
に
つ
い
て
は
、

本
人
合
び
法
定
代
理
人
又
は
保
護
者
に
豫
告
、
通
知
す
る
と
い
う
も
の
か
ら
、
職
員
會
等
に
諮
り
そ
の
意
見
を
聴
く
と
い
う
も
の
等
が
、

昭
和
七
年
嘗
時
す
で
に
存
在
し
た
こ
と
。
ま
た
そ
の
當
時
「
從
業
規
則
杜
内
規
程
ノ
制
定
攣
更
二
付
キ
從
業
員
二
諮
問
又
ハ
協
議
ス
ル

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
（
六
）

ヤ
」
と
い
う
調
査
に
封
し
て
、
諮
問
又
は
協
議
す
る
と
答
え
て
い
る
も
の
が
相
當
敷
あ
つ
た
事
は
注
目
に
あ
た
い
す
る
。
勿
論
こ
れ
が
規

定
乃
至
回
答
通
り
實
施
さ
れ
て
い
た
か
ど
う
か
問
題
が
あ
る
し
、
ま
た
そ
の
諮
問
乃
至
協
議
自
艦
も
勢
働
者
側
の
組
織
の
家
族
主
義
團
髄

乃
至
生
産
協
力
機
關
的
な
性
格
と
相
ま
つ
て
、
微
温
的
な
も
の
で
あ
つ
た
で
あ
ろ
う
ご
と
は
充
分
推
察
で
き
る
こ
と
が
ら
で
あ
る
。
し
か

し
な
が
ら
、
な
お
且
っ
、
勢
働
者
の
個
別
的
な
意
思
か
ら
そ
の
集
團
的
意
思
ま
で
、
就
業
規
則
の
墜
更
に
つ
き
關
與
せ
し
め
る
こ
れ
ら
の

形
態
は
、
就
業
規
則
並
び
に
そ
れ
に
封
す
る
法
制
の
そ
の
後
の
獲
展
を
み
る
上
に
お
い
て
、
重
要
な
も
の
で
あ
る
こ
と
を
失
わ
な
い
と
考

え
ら
れ
る
の
で
あ
る
。

　
　
（
一
）
　
岡
實
「
工
場
法
論
」
（
大
正
二
年
）
一
七
頁
三
二
頁
そ
の
他
。
な
お
右
第
一
七
條
の
規
定
は
、
後
述
ド
イ
ッ
に
お
け
る
O
o
零
忠
ぼ
o
a
蒙
躍
（
一

　
　
八
九
一
）
一
三
四
條
C
第
一
項
の
規
定
「
就
業
規
則
の
内
容
は
法
律
に
反
せ
ざ
る
限
り
雇
主
及
び
勢
働
者
を
羅
束
す
（
話
。
窪
零
震
臣
注
浮
ザ
）
」
に
類

　
　
似
す
る
こ
と
は
注
意
す
べ
き
で
あ
ろ
う
。

（
二
）

（
三
）

（
四
）

（
五
）

（
六
）

同
書
三
五
〇
頁

土
屋
喬
雄
校
閲
「
職
工
事
情
」
第
一
巻
六
六
頁

沼
田
教
授
「
就
業
規
則
の
法
的
性
質
」
（
勢
働
法
四
號
）

末
弘
教
授
「
就
業
規
則
の
法
律
的
研
究
」
（
「
勢
働
法
研
究
」
所
牧
）

中
村
武
教
授
「
從
業
規
則
に
關
す
る
研
究
」
（
昭
和
八
年
）
附
録
、
本
邦
主
要
工
場
就
業
規
則
集
（
昭
和
七
年
八
月
）
、

伺
書
六
〇
五
頁
以
下
「
勢

働
調
査
表
に
現
は
れ
た
る
勢
働
状
態
に
つ
い
て
」
参
照



三
　
就
業
規
則
の
饗
展
に
お
け
る
第
三
期

　
私
は
就
業
規
則
が
そ
れ
ま
で
の
全
き
使
用
者
の
一
方
的
制
定
、
攣
更
の
手
を
は
な
れ
て
、
勢
働
者
の
集
團
的
な
意
思
の
關
與
の
も
と
に

お
か
れ
る
様
に
な
つ
て
き
た
時
期
を
、
就
業
規
則
の
護
展
に
お
け
る
第
三
期
と
呼
ぶ
こ
と
と
す
る
。
こ
の
第
三
期
は
、
勢
働
者
の
集
團
的

な
關
與
の
度
合
い
に
よ
つ
て
、
檬
様
な
段
階
を
含
め
る
。
先
に
例
示
し
た
昭
和
初
期
に
す
で
に
散
見
す
る
「
就
業
規
則
の
攣
更
に
つ
き
勢

働
者
團
艦
の
意
見
を
聴
取
す
る
」
と
い
う
形
態
は
、
こ
の
第
三
期
就
業
規
則
の
初
期
的
形
態
で
あ
る
と
云
う
こ
と
が
で
き
よ
う
。
勢
働
者

の
集
團
的
意
思
の
關
與
度
の
低
さ
か
ら
し
て
、
そ
う
考
え
る
の
で
あ
る
。

　
右
の
初
期
的
形
態
の
立
法
的
表
現
と
し
て
は
、
ド
イ
ツ
の
一
八
九
一
年
の
O
①
≦
Φ
誉
8
鼠
慧
旨
の
を
見
出
す
こ
と
が
で
き
る
。
そ
れ
は

一
定
内
容
を
も
つ
た
就
業
規
則
》
3
葺
8
旨
壼
醤
の
制
定
を
使
用
者
に
義
務
ず
け
て
お
り
、
か
つ
そ
の
作
成
、
攣
更
に
さ
い
し
て
勢

働
者
に
意
見
を
述
ぶ
べ
き
機
會
を
與
え
る
こ
と
、
勢
働
者
委
員
會
が
あ
る
場
合
に
於
て
は
、
そ
の
意
見
を
き
く
べ
き
こ
と
を
規
定
し
て
い

（
一
）

た
。
こ
こ
で
後
に
述
べ
る
こ
と
と
關
連
し
て
、
ド
イ
ツ
に
お
け
る
就
業
規
則
に
關
す
る
法
的
規
制
の
そ
の
後
の
護
展
を
し
ば
ら
く
あ
と
ず

け
て
み
る
こ
と
に
し
よ
う
。
ド
イ
ツ
に
お
い
て
は
、
第
一
次
世
界
大
．
戦
後
の
い
わ
ゆ
る
ド
イ
ッ
革
命
の
結
果
、
纒
濟
民
主
主
義
を
骨
子
と

す
る
ワ
イ
マ
ー
ル
腫
制
が
確
立
さ
れ
、
そ
の
理
念
と
す
る
勢
資
共
同
決
定
の
思
想
に
う
ら
ず
け
ら
れ
た
経
螢
協
議
會
法
ω
9
二
①
げ
ω
－
鼠
富

α
q

Φ
ω
o
“
が
一
九
二
〇
年
二
月
四
日
制
定
さ
れ
た
。
こ
れ
は
勢
働
者
に
直
接
關
係
す
る
勢
働
條
件
そ
の
他
に
つ
い
て
の
み
な
ら
ず
、
脛
響
自

膣
に
ま
で
勢
働
者
の
参
加
を
認
め
る
も
の
で
あ
つ
た
。
こ
れ
に
と
も
な
つ
て
就
業
規
則
は
、
輕
螢
者
と
纒
管
協
議
會
と
の
協
議
決
定
事
項

へ
と
移
さ
れ
た
。
輕
螢
協
議
會
法
は
、
就
業
規
則
に
關
し
て
そ
の
内
容
が
必
要
的
記
載
事
項
で
あ
る
と
任
意
的
記
戴
事
項
で
あ
る
と
を
と

わ
ず
、
輕
菅
協
議
會
と
経
螢
者
と
の
間
に
協
議
決
定
せ
ら
る
べ
き
経
菅
協
定
切
Φ
鼠
魯
零
R
色
号
畦
§
ひ
q
と
し
た
の
で
あ
る
。
こ
れ
は

　
　
　
　
　
就
業
規
則
問
題
の
歴
史
的
研
究
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
一
六
七



　
　
　
　
　
就
業
規
則
問
題
の
歴
史
的
研
究
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
一
六
八

ナ
チ
腫
制
を
通
し
て
、
職
後
、
西
猫
に
お
い
て
は
一
九
四
六
・
四
・
一
〇
の
連
合
國
に
よ
る
管
理
委
員
會
の
纏
営
協
議
會
法
（
管
理
委
員
會

法
第
一
三
號
）
、
各
邦
の
経
菅
協
議
會
法
、
一
九
五
一
・
五
二
二
の
石
炭
鐵
鋼
共
同
決
定
権
法
、
　
一
九
五
二
・
一
〇
の
輕
菅
組
織
法
え
と

（
二
）

連
る
。
就
業
規
則
の
作
成
、
攣
更
に
つ
き
、
勢
働
者
團
髄
が
存
在
す
る
場
合
に
は
、
そ
の
意
見
を
き
く
べ
き
こ
と
と
い
う
最
も
微
弱
な
段

階
か
ら
、
勢
働
者
團
膣
（
未
だ
組
合
そ
れ
自
髄
で
は
な
い
が
）
と
使
用
者
の
共
同
決
定
事
項
と
す
る
に
い
た
る
獲
展
は
、
第
三
期
に
お
け

る
就
業
規
則
の
襲
展
の
法
的
な
表
現
と
し
て
、
夫
々
の
段
階
を
具
膿
的
に
あ
ら
わ
し
た
も
の
と
し
て
、
考
え
る
こ
と
が
で
き
よ
う
。

　
わ
が
國
に
お
い
て
は
ど
う
で
あ
つ
た
か
。
戦
雫
の
終
結
ま
で
は
就
業
規
則
は
法
規
上
に
お
い
て
も
、
ま
た
一
般
的
な
そ
の
實
態
に
お
い

て
も
、
先
の
第
二
期
に
と
じ
こ
め
ら
れ
て
い
た
。
し
か
し
敗
戦
は
、
勢
働
蓮
動
の
急
激
な
た
か
ま
り
を
も
た
ら
し
、
勢
働
者
は
抑
歴
の
長

年
月
に
お
け
る
そ
の
要
求
を
急
速
に
自
己
の
も
の
と
し
て
い
つ
た
。
勢
働
組
合
が
廣
汎
に
組
織
さ
れ
、
勢
働
條
件
そ
の
他
を
は
じ
め
と
し
、

職
場
に
お
け
る
規
範
は
、
勢
働
協
約
に
よ
つ
て
定
め
る
こ
と
が
一
般
に
行
わ
れ
る
よ
う
に
な
つ
て
來
た
。
企
業
別
組
合
及
び
企
業
箪
位
組

織
を
基
礎
と
す
る
組
合
組
織
形
態
が
護
展
し
た
戦
後
の
わ
が
國
に
お
い
て
は
、
多
く
の
場
合
、
勢
働
協
約
は
就
業
規
則
と
同
時
に
同
一
領

域
を
規
律
し
あ
う
關
係
に
た
つ
。
こ
の
こ
と
は
職
能
別
乃
至
産
業
別
組
合
組
織
の
上
に
襲
達
し
た
諸
外
國
に
お
け
る
労
働
協
約
と
就
業
規

則
の
關
係
と
は
、
明
ら
か
に
異
つ
て
い
た
。
わ
が
國
に
お
い
て
は
、
勢
働
者
が
勢
働
組
合
に
よ
り
、
協
約
を
通
し
て
自
ら
の
生
活
を
確
保

し
て
い
る
時
、
多
く
の
企
業
で
は
、
就
業
規
則
は
殆
ん
ど
積
極
的
意
味
を
も
た
ず
、
就
業
規
則
の
存
否
す
ら
明
ら
か
に
し
得
な
い
組
合
幹

部
が
多
い
ほ
ど
で
あ
つ
た
。

　
勢
働
基
準
法
に
お
い
て
は
、
就
業
規
則
は
そ
の
第
九
章
に
規
定
さ
れ
て
い
る
。
就
業
規
則
を
職
場
に
お
け
る
規
則
の
ほ
と
ん
ど
を
含
む

も
の
と
し
て
把
握
す
る
に
も
か
か
わ
ら
ず
、
そ
の
制
定
・
攣
更
に
つ
い
て
は
、
あ
た
か
も
就
業
規
則
の
第
三
期
の
入
口
に
と
ど
ま
る
か
の

如
き
「
意
見
を
聴
か
な
く
て
は
な
ら
な
い
」
と
い
う
表
現
を
と
つ
た
こ
と
に
封
し
て
は
、
そ
の
理
由
と
し
て
、
も
し
同
意
を
要
す
る
と
い



う
制
度
に
し
た
場
合
、
就
業
規
則
と
勢
働
協
約
と
の
間
に
匠
別
が
な
く
な
つ
て
し
ま
う
し
、
ま
た
實
質
的
に
勢
働
協
約
の
締
結
を
強
制
す

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
（
三
）

る
こ
と
と
な
つ
て
し
ま
う
と
い
う
考
え
方
が
一
つ
あ
げ
ら
れ
て
い
る
。
し
か
し
な
が
ら
、
こ
の
意
見
を
き
く
と
い
う
規
定
に
つ
い
て
は
、

勢
働
蓮
動
の
た
か
ま
り
の
中
に
あ
つ
て
は
、
殆
ん
ど
具
騰
的
な
問
題
と
さ
れ
る
こ
と
な
く
、
多
く
の
場
合
に
あ
つ
て
は
、
就
業
規
則
は
い

わ
ゆ
る
経
醤
民
主
化
の
ス
ロ
ー
ガ
ン
の
下
に
、
勢
使
の
協
定
に
よ
つ
て
作
成
さ
れ
、
か
つ
そ
の
攣
更
に
つ
き
勢
働
組
合
の
協
議
乃
至
同
意

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
（
四
）

を
経
る
旨
の
協
議
乃
至
同
意
約
款
を
お
い
て
い
た
。
使
用
者
の
側
に
お
い
て
も
、
就
業
規
則
の
攣
更
が
勢
働
組
合
と
の
協
議
乃
至
同
意
に

よ
る
べ
き
こ
と
を
當
然
覗
し
て
い
た
か
に
見
え
る
の
は
、
日
輕
連
が
昭
和
二
四
年
四
月
に
改
訂
出
版
し
た
「
就
業
規
則
作
成
要
領
」
で
あ

る
。
そ
こ
に
は
、
e
職
制
、
口
勢
働
時
問
、
国
勢
働
時
間
の
攣
更
、
四
休
職
、
㊨
事
故
訣
勤
の
場
合
の
休
職
、
因
退
職
手
當
規
定
、
㈹
賞

罰
そ
の
他
、
の
七
項
目
に
關
す
る
事
項
は
「
組
合
と
協
議
し
た
上
改
正
す
る
」
旨
定
め
て
い
る
。
ま
た
そ
の
資
料
と
し
て
附
し
た
就
業
規

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
（
五
）

則
四
肚
の
例
の
う
ち
三
肚
ま
で
が
協
議
乃
至
同
意
約
款
を
具
え
て
い
る
。
こ
う
し
た
傾
向
が
す
で
に
一
般
的
な
現
象
で
あ
つ
た
こ
と
は
、

次
の
資
料
に
よ
つ
て
も
明
ら
か
で
あ
る
。
す
な
わ
ち
勢
働
省
基
準
局
が
昭
和
二
七
年
に
獲
表
し
た
調
査
結
果
に
よ
れ
ば
、
就
業
規
則
の
攣

更
に
關
し
て
、
一
三
六
七
例
の
う
ち
、
協
議
約
款
を
お
く
も
の
三
一
三
、
同
意
約
款
を
お
く
も
の
四
八
、
計
四
一
六
で
約
三
分
の
一
を
占

（
六
）

め
る
。
二
二
、
三
年
當
時
に
は
こ
の
比
率
は
更
に
大
き
か
つ
た
と
考
え
て
よ
い
の
で
は
あ
る
ま
い
か
。
こ
う
し
た
傾
向
を
更
に
助
長
し
た

要
因
の
一
つ
は
、
當
時
の
勢
働
協
約
が
一
般
的
に
極
め
て
簡
軍
な
内
容
を
も
つ
に
す
ぎ
な
い
も
の
で
あ
つ
た
こ
と
に
あ
る
と
考
え
る
。
勢

働
協
約
中
に
賃
金
勢
働
時
間
等
い
わ
ゆ
る
勢
働
條
件
に
關
す
る
規
定
を
詳
細
に
お
く
も
の
は
少
く
、
そ
れ
ら
は
イ
ン
フ
レ
の
昂
進
そ
の
他

の
諸
條
件
に
規
制
さ
れ
て
、
い
わ
ゆ
る
協
約
の
内
容
と
は
さ
れ
ず
、
い
わ
ゆ
る
勢
働
協
約
以
外
の
協
定
に
よ
る
か
、
就
業
規
則
に
ゆ
だ
ね

　
　
　
（
七
）

ら
れ
て
い
た
。
例
を
賃
金
に
と
る
な
ら
ば
、
次
の
四
種
の
型
が
理
論
上
可
能
で
あ
り
、
そ
の
う
ち
第
二
、
第
三
の
型
が
多
か
つ
た
と
考
え

ら
れ
る
の
で
あ
る
。
す
な
わ
ち
、
の
協
約
自
膣
に
規
定
す
る
場
合
口
　
賃
金
協
定
を
協
約
と
別
個
に
お
く
場
合
、
国
就
業
規
則
の
附
則
と

　
　
　
　
就
業
規
則
問
題
の
歴
史
的
研
究
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
一
六
九



　
　
　
　
　
就
業
規
則
問
題
の
歴
史
的
研
究
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
一
七
〇

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
ヤ
　
　
ヤ

し
て
賃
金
規
程
を
お
く
場
合
、
四
就
業
規
則
自
膣
に
定
め
る
場
合
、
で
あ
る
。
口
及
び
国
の
場
合
は
、
假
り
に
名
稻
上
賃
金
協
定
と
賃
金

規
程
と
に
分
け
た
の
で
あ
る
け
れ
ど
も
、
就
業
規
則
は
協
約
に
反
し
て
は
な
ら
な
い
こ
と
（
基
法
九
二
條
）
、
賃
金
に
關
す
る
規
定
は
就
業
規

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
（
八
）

則
の
必
要
的
記
載
事
項
で
あ
る
こ
と
、
に
よ
つ
て
、
こ
の
爾
者
を
匠
分
す
る
こ
と
は
形
式
上
も
甚
だ
困
難
で
あ
り
、
ま
た
特
殊
な
事
情
の

襲
生
す
る
ま
で
は
、
匠
分
の
必
要
も
、
ま
た
そ
の
實
釜
も
な
か
つ
た
。
就
業
規
則
は
協
約
化
の
過
程
を
進
行
し
つ
』
あ
り
、
協
約
化
を
不

當
と
す
る
様
な
理
由
は
見
出
さ
れ
な
か
つ
た
の
み
か
、
協
約
化
は
他
面
、
協
約
の
締
結
に
よ
つ
て
促
進
さ
れ
た
の
で
あ
る
。

（
一
）
　
ド
イ
ッ
に
お
け
る
就
業
規
則
法
の
歴
史
に
つ
い
て
は
、
末
弘
、
前
掲
書
、
後
藤
、
前
掲
書
に
夫
夫
紹
介
さ
れ
て
い
る
。
　
N
・
中
い
9
ヨ
震
脚
U
忠

≧
げ
①
一
響
㊦
旨
壁
α
q
塁
魯
店
①
B
汐
一
奉
霞
。
。
犀
島
。
。
。
留
暮
。
D
魯
8
寄
一
。
ぽ
9
甲
の
醇
評
昌
山
」
8
鉾
ω
ω
』
も。
一
》
F
の
●
率

（
二
）
　
ワ
イ
マ
ー
ル
艦
制
に
お
け
る
理
念
と
實
際
に
つ
い
て
は
、
例
え
ば
服
部
英
太
郎
「
ド
イ
ッ
砒
會
政
策
諭
史
」
上
、
特
に
ワ
イ
マ
ー
ル
農
制
の
全
髄

　
主
義
へ
の
輔
化
過
程
に
つ
い
て
、
趣
誉
協
議
會
法
に
關
す
る
三
六
二
頁
以
下
参
照
。
纒
菅
協
議
會
法
自
髄
に
つ
い
て
は
、
例
え
ば
P
駈
、
一
象
o
宅
”
ω
？

　
鼠
①
げ
。
。
聾
①
α
q
①
器
“
〈
o
目
轟
。
曽
一
8
9

　
　
管
理
委
員
會
法
第
二
二
號
及
び
そ
の
後
に
つ
い
て
は
、
》
周
島
賃
2
蒙
ω
『
》
昏
魯
胃
9
F
一
3
卜
ω
ψ
藤
置
F
幹
峯
∂
》
Z
ま
。
。
π
冒
①

　
国
三
註
穿
ビ
夷
山
窃
＞
昏
O
ぱ
ω
冨
＆
富
言
山
R
号
三
の
魯
8
巧
O
の
旨
呂
9
器
諦
閤
臨
囲
。
。
O
巳
①
い
清
水
芳
一
課
「
職
後
西
ド
イ
ッ
勢
働
法
制
の
概
親
」

　
（
調
立
贅
料
A
五
、
「
各
國
勢
働
法
制
の
概
観
」
所
牧
七
七
頁
以
下
）
、
清
水
芳
一
「
西
ド
イ
ッ
の
経
菅
組
織
法
－
勢
使
協
議
法
の
形
成
と
そ
の
展
開
」

　
参
照

（
三
）
　
例
え
ば
寺
本
廣
作
「
勢
働
基
準
法
解
説
」
（
昭
二
二
）
三
五
三
、
四
頁
、
な
影
松
岡
三
郎
「
條
解
勢
働
墓
準
法
」
（
昭
二
九
）
四
五
七
頁
参
照

（
四
）
同
本
鯉
螢
者
團
農
連
盟
「
改
訂
就
業
規
則
作
成
要
領
」
（
昭
二
四
）
第
二
部
就
業
規
則
作
成
例
参
照
。

（
五
）
　
同
書
第
三
部
「
各
肚
の
就
業
規
則
及
び
そ
の
附
属
諸
規
程
」
参
照

（
六
）
調
査
期
日
は
明
ら
か
に
さ
れ
て
い
な
い
が
、
昭
和
二
六
、
二
七
年
と
考
え
て
よ
い
で
あ
ろ
う
。
勢
働
省
基
準
局
監
督
課
「
規
律
に
闘
す
る
就
業
規

　
則
の
分
析
ー
調
査
結
果
よ
り
」
勢
働
基
準
中
央
版
四
巻
一
一
號
（
二
七
年
一
一
月
）
九
頁

（
七
）
勢
働
協
約
に
お
け
る
給
與
條
項
に
つ
い
て
み
る
と
左
表
の
如
く
で
あ
る



　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
規
定
の
な
い
も
の
　
　
　
甚
準
原
則
の
み
定
め
た
も
の
　
　
　
　
　
　
締
結
件
敷

　
昭
和
二
二
年
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
三
〇
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
七
八
　
　
　
　
　
　
　
一
二
〇

　
昭
和
二
三
年
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
七
九
五
　
　
　
　
　
　
　
　
　
一
、
七
三
六
　
　
　
　
　
三
、
〇
九
二

　
　
昭
和
二
四
年
　
　
　
　
　
　
　
　
　
三
四
七
　
　
　
　
　
　
　
　
　
一
、
二
二
七
　
　
　
　
　
一
、
六
二
五

　
　
（
勢
働
省
勢
働
統
計
調
査
部
編
「
勢
働
協
約
に
お
け
る
給
與
條
項
」
勢
政
時
報
別
冊
（
昭
二
八
）
八
、
九
頁
に
「
資
料
螢
働
運
動
史
」
か
ら
作
成
さ

　
　
れ
た
表
に
よ
る
）

（
八
）
例
え
ば
劣
働
法
令
協
會
調
査
部
編
「
主
要
會
肚
賃
金
規
定
要
覧
」
（
昭
二
八
）
に
よ
つ
て
も
協
約
と
し
て
の
賃
金
協
定
と
、
就
業
規
則
と
し
て
の

　
賃
金
規
定
と
の
匿
分
は
殆
ん
ど
全
く
不
可
能
で
あ
る
。

四
　
就
業
規
則
の
内
容
の
鍵
更
に
か
ん
す
る
歴
史
と
理
論

　
わ
が
國
に
お
い
て
就
業
規
則
が
に
わ
か
に
脚
光
を
あ
び
て
問
題
と
な
つ
た
の
は
、
昭
和
二
三
年
後
牛
以
降
の
い
わ
ゆ
る
企
業
整
備
に
關

連
し
て
で
あ
つ
た
。
一
方
に
お
い
て
勢
働
省
の
通
牒
は
、
勢
働
組
合
が
、
就
業
規
則
の
攣
更
に
つ
き
、
意
見
を
表
明
し
な
い
場
合
に
お
い

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
（
一
）

て
も
、
意
見
を
聴
い
た
こ
と
が
客
観
的
に
謹
明
で
き
る
限
り
こ
れ
を
受
理
す
る
こ
と
、
添
附
さ
れ
た
意
見
書
が
一
部
又
は
全
部
に
封
し
て

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
（
二
）

反
封
し
て
い
る
場
合
で
あ
つ
て
も
、
就
業
規
則
攣
更
の
効
力
に
は
影
響
が
な
い
と
し
、
他
方
、
昭
和
二
四
年
六
月
の
勢
働
組
合
法
改
正
に

あ
た
つ
て
、
勢
働
協
約
に
期
間
の
定
め
を
必
要
的
記
載
事
項
と
し
、
か
つ
、
い
か
な
る
場
合
に
於
て
も
三
年
を
こ
え
て
有
効
に
存
績
し
え

な
い
こ
と
、
及
び
自
動
延
長
中
の
協
約
は
一
方
的
に
こ
れ
を
破
棄
す
る
こ
と
が
で
き
る
こ
と
を
定
め
た
。
こ
れ
ら
の
國
家
的
な
態
度
を
背

景
と
し
て
、
そ
れ
ま
で
使
用
者
に
封
し
多
く
の
制
約
を
加
え
て
い
た
勢
働
協
約
を
、
使
用
者
の
一
方
的
な
意
思
表
示
の
も
と
に
破
棄
し
、

い
わ
ゆ
る
無
協
約
欣
態
を
も
た
ら
し
、
協
約
の
余
後
効
を
め
ぐ
る
問
題
を
多
く
生
ぜ
し
め
る
と
と
も
に
、
協
約
失
効
後
職
場
に
お
け
る
唯

　
　
　
　
　
就
業
規
則
問
題
の
歴
史
的
研
究
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
一
七
一



　
　
　
　
　
就
業
規
則
間
題
の
歴
史
的
研
究
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
一
七
二

一
の
成
文
化
さ
れ
た
規
範
と
し
て
残
つ
た
就
業
規
則
に
つ
き
、
敷
多
く
の
問
題
を
生
じ
た
。
こ
の
こ
と
は
裁
到
例
の
上
に
も
明
ら
か
に
た

ど
る
こ
と
が
で
き
る
。
昭
和
二
三
年
の
終
り
ま
で
は
就
業
規
則
、
な
か
ん
ず
く
そ
の
内
容
の
愛
更
を
め
ぐ
る
裁
到
例
は
殆
ん
ど
見
出
す

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
（
三
）

こ
と
が
で
き
な
い
。
そ
れ
に
反
し
て
、
二
四
、
五
年
に
は
就
業
規
則
の
攣
更
を
め
ぐ
る
多
く
の
重
要
な
裁
到
例
を
生
み
出
し
た
。
以
下

に
お
い
て
、
私
は
就
業
規
則
の
内
容
の
痩
更
の
問
題
を
中
心
と
し
て
、
こ
れ
ら
の
裁
到
例
に
お
け
る
理
論
と
關
連
し
つ
』
、
就
業
規
則
な

ら
び
に
就
業
規
則
に
か
ん
す
る
法
制
の
歴
史
の
さ
し
示
す
と
考
え
る
理
論
を
考
え
て
ゆ
く
こ
と
に
し
た
い
。

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
ヤ
　
　
ヤ
　
　
ヤ
　
　
ヤ
　
　
ヤ
　
　
ヤ
　
　
　
　
　
ヤ
　
　
ヤ
　
　
ヤ
　
　
ヤ
　
　
ヤ
　
　
ヤ

　
到
例
理
論
の
一
つ
の
流
れ
は
、
就
業
規
則
は
使
用
者
が
一
方
的
に
制
定
・
攣
更
灌
を
も
つ
法
的
規
範
で
あ
る
。
勢
基
法
九
〇
條
に
い
う

「
意
見
を
聴
く
」
こ
と
は
、
輩
な
る
取
締
り
乃
至
訓
示
的
規
定
で
あ
つ
て
、
就
業
規
則
攣
更
の
効
力
は
、
意
見
を
聴
か
な
い
場
合
で
も
影

　
　
（
四
）

響
は
な
い
。
そ
し
て
こ
の
考
え
方
は
更
に
進
ん
で
就
業
規
則
中
に
、
そ
の
攣
更
に
つ
き
協
議
乃
至
同
意
約
款
の
あ
る
場
合
に
も
、
協
議
乃

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
（
五
）

至
同
意
を
輕
な
い
、
使
用
者
の
一
方
的
攣
更
を
有
効
と
認
め
る
に
い
た
つ
た
。

　
さ
て
、
こ
の
様
な
考
え
方
は
、
就
業
規
則
及
び
こ
れ
を
規
制
す
る
法
の
歴
史
と
矛
盾
な
く
う
け
い
れ
う
る
も
の
で
あ
ろ
う
か
。
重
要
と

考
え
ら
れ
る
若
干
の
問
題
に
つ
き
、
順
亥
論
を
進
め
る
こ
と
と
す
る
。

　
ま
ず
第
一
に
、
就
業
規
則
は
使
用
者
が
一
方
的
な
攣
更
椹
を
も
つ
法
的
規
範
で
あ
る
と
い
う
考
え
方
か
ら
入
つ
て
い
こ
う
。
就
業
規
則

が
、
そ
の
實
態
に
お
い
て
肚
會
規
範
で
あ
る
と
い
う
こ
と
は
、
も
は
や
一
般
に
認
め
ら
れ
た
事
實
で
あ
る
と
い
う
こ
と
が
で
き
よ
う
。
そ

こ
で
問
題
は
、
肚
會
規
範
で
あ
る
就
業
規
則
が
、
如
何
に
し
て
法
的
効
力
を
認
め
ら
れ
る
か
と
い
う
こ
と
に
な
つ
て
く
る
。
就
業
規
則
に

つ
き
、
そ
の
法
的
な
効
力
を
認
め
る
と
否
と
に
か
か
わ
り
な
く
、
就
業
規
則
は
使
用
者
の
事
實
上
の
支
配
力
に
よ
つ
て
勢
働
者
を
拘
束
す

る
も
の
で
あ
つ
た
こ
と
に
は
か
わ
り
が
な
い
。
し
た
が
つ
て
、
こ
れ
に
法
的
効
力
を
認
め
る
た
め
の
理
論
は
、
實
践
的
に
二
つ
の
方
向
を

も
つ
こ
と
と
な
る
。
そ
の
一
は
右
の
使
用
者
の
專
制
的
支
配
を
認
め
る
方
向
で
あ
り
、
そ
の
二
は
、
そ
れ
を
制
限
乃
至
否
定
す
る
方
向
で



　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
（
六
）

あ
る
。
歴
史
的
に
、
い
わ
ゆ
る
契
約
読
は
、
右
の
第
一
の
方
向
に
お
い
て
役
立
つ
た
。
「
た
と
い
工
場
主
が
こ
の
う
え
な
く
ば
か
げ
た
こ

と
が
ら
を
か
き
こ
ん
だ
と
し
て
も
、
裁
到
官
は
勢
働
者
に
こ
う
い
う
。
『
君
た
ち
は
濁
立
濁
歩
の
人
間
だ
つ
た
で
は
な
い
か
。
君
た
ち
は

自
分
で
氣
が
す
す
ま
な
い
の
だ
つ
た
ら
、
そ
ん
な
契
約
を
む
す
ば
な
い
で
よ
か
つ
た
で
は
な
い
か
。
け
れ
ど
も
、
現
在
君
た
ち
は
自
由
意

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
（
七
）

思
で
こ
う
し
た
契
約
を
む
す
ん
で
い
る
の
だ
か
ら
、
ま
た
そ
の
契
約
を
ま
も
ら
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
』
と
」
。
し
か
し
、
勢
働
法
、
な
か

ん
ず
く
勢
働
保
護
法
の
系
譜
は
、
使
用
者
と
實
質
的
に
封
等
の
地
位
に
な
い
（
し
た
が
つ
て
封
等
當
事
者
の
契
約
原
理
を
も
つ
て
は
と
ら

え
え
な
い
）
勢
働
者
に
封
し
て
、
そ
れ
を
保
護
す
る
た
め
に
使
用
者
の
專
制
を
制
限
す
る
も
の
で
あ
り
、
就
業
規
則
を
法
的
規
制
の
う
ち

に
と
り
い
れ
る
に
さ
い
し
て
、
ま
ず
保
護
法
の
内
容
に
違
反
し
得
な
い
も
の
と
し
て
制
限
を
加
え
更
に
進
ん
で
勢
働
者
の
集
團
的
意
思
に

よ
る
制
限
を
加
え
た
も
の
で
あ
る
こ
と
を
明
ら
か
に
し
て
い
る
。
い
い
か
え
れ
ば
、
右
の
二
つ
の
制
限
を
う
け
て
後
に
、
は
じ
め
て
就
業

規
則
は
法
的
効
力
を
認
め
ら
れ
る
の
で
あ
る
。
し
た
が
つ
て
（
私
は
、
就
業
規
則
の
法
的
本
質
に
つ
い
て
は
、
末
弘
教
授
の
い
わ
ゆ
る
規

範
読
を
と
り
た
い
と
考
え
て
い
る
の
で
あ
る
が
）
勢
働
基
準
法
九
三
條
が
、
勢
働
組
合
法
一
六
條
の
規
定
に
類
似
す
る
、
あ
た
か
も
就
業

規
則
の
法
的
規
範
性
を
認
め
る
如
き
規
定
を
お
い
て
い
る
現
在
に
お
い
て
も
、
就
業
規
則
は
右
の
二
つ
の
條
件
を
前
提
と
し
て
法
的
規
範

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
ヤ
　
　
ヤ
　
　
ヤ
　
　
ヤ
　
　
ヤ
　
　
ヤ
　
　
ヤ
　
　
ヤ
　
　
ヤ

性
が
認
め
ら
れ
る
と
い
う
事
は
忘
れ
ら
れ
て
は
な
ら
な
い
。
就
業
規
則
は
使
用
者
が
一
方
的
攣
更
灌
を
も
つ
法
的
規
範
で
あ
る
と
い
う
こ

と
は
、
後
に
述
べ
る
様
に
全
く
支
持
し
が
た
い
理
論
で
は
あ
る
が
、
假
り
に
認
め
ら
れ
る
と
し
て
も
、
先
に
あ
げ
た
二
つ
の
制
限
を
緩
和

乃
至
否
定
す
る
た
め
の
根
操
と
は
な
り
得
な
い
。

　
第
二
に
「
意
見
を
聴
く
」
こ
と
（
基
法
九
〇
條
）
は
、
ど
の
様
に
考
え
ら
る
べ
き
で
あ
ろ
う
か
。
軍
に
取
締
り
乃
至
訓
示
的
な
意
味
し
か

も
な
い
の
で
あ
ろ
う
か
。
就
業
規
則
及
び
そ
れ
を
規
制
す
る
法
の
歴
史
は
、
わ
が
國
の
現
在
が
、
第
三
期
と
し
て
特
徴
づ
け
た
も
の
の
う

ち
の
一
つ
の
段
階
に
あ
る
こ
と
を
明
ら
か
に
し
て
い
る
。
就
業
規
則
の
作
成
、
攣
更
が
勢
働
者
の
集
團
的
意
思
の
關
與
の
下
に
お
か
れ
る

　
　
　
　
就
業
規
則
問
題
の
歴
史
駒
研
究
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
一
七
三



　
　
　
　
就
業
規
則
問
題
の
歴
史
的
研
究
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
一
七
四

に
い
た
つ
た
時
期
で
あ
る
。
し
た
が
つ
て
、
勢
働
者
の
集
團
的
意
思
の
關
與
は
、
右
の
第
一
に
お
い
て
述
べ
た
よ
う
に
、
就
業
規
則
が
法

的
効
力
を
認
め
ら
れ
る
た
め
の
前
提
の
一
つ
を
な
し
て
い
る
の
で
あ
り
、
攣
更
さ
れ
た
就
業
規
則
が
法
的
効
力
を
認
め
ら
れ
る
た
め
の
實

質
的
な
要
件
の
一
つ
と
し
て
考
え
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
こ
と
と
な
ろ
う
。
勢
働
基
準
法
二
條
に
は
、
勢
働
條
件
は
、
勢
働
者
と
使
用
者
が
、

封
等
の
立
場
に
お
い
て
決
定
す
べ
き
も
の
で
あ
る
と
い
う
原
則
が
法
的
に
確
立
さ
れ
て
お
り
、
か
つ
團
髄
交
渉
灌
が
勢
働
者
に
た
い
し
て

法
的
に
保
障
さ
れ
て
い
る
こ
と
か
ら
い
つ
て
、
右
の
結
論
は
む
し
ろ
當
然
の
も
の
と
考
え
ら
れ
る
の
で
あ
る
。
使
用
者
が
就
業
規
則
の
一

方
的
攣
更
灌
を
も
つ
と
い
う
こ
と
は
、
少
く
と
も
基
準
法
二
條
と
の
關
係
に
影
い
て
誤
り
で
あ
り
、
ま
た
「
意
見
を
聴
」
く
こ
と
を
形
式

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
（
八
）

的
に
解
す
べ
き
理
由
と
は
な
り
得
な
い
こ
と
と
な
ろ
う
。

　
第
三
に
、
右
の
問
題
を
更
に
基
本
的
に
考
え
る
と
き
、
職
場
に
お
け
る
勢
働
者
の
生
活
に
封
す
る
統
一
的
な
基
準
を
定
め
た
就
業
規
則

の
部
分
は
、
勢
働
者
の
不
利
盆
に
、
使
用
者
が
、
一
方
的
に
攣
更
し
う
る
も
の
で
あ
る
か
と
い
う
問
題
を
、
一
般
の
勢
働
法
上
の
諸
原
理

か
ら
、
再
考
察
す
る
必
要
が
生
じ
て
く
る
。
就
業
規
則
が
法
的
規
範
と
し
て
の
効
力
を
認
め
ら
れ
る
と
い
う
こ
と
は
、
そ
の
職
場
に
お
け

る
勢
働
者
す
べ
て
を
、
あ
ら
た
め
て
契
約
そ
の
他
の
手
績
を
輕
る
こ
と
な
く
、
直
接
に
法
的
に
拘
束
す
る
と
い
う
こ
と
で
あ
つ
て
、
特
別

な
事
情
の
な
い
限
り
、
個
別
的
な
勢
働
者
に
分
解
し
て
こ
れ
を
み
れ
ば
、
就
業
規
則
で
定
め
る
基
準
が
、
個
別
的
な
勢
働
契
約
の
内
容
と

な
る
こ
と
に
な
る
。
し
た
が
つ
て
、
契
約
内
容
と
な
つ
て
い
る
か
ら
、
契
約
原
理
に
し
た
が
い
、
勢
働
者
の
同
意
を
経
な
い
限
り
、
就
業

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
（
九
）

規
則
の
勢
働
者
に
不
利
盆
な
攣
更
は
効
力
を
生
じ
得
な
い
こ
と
と
な
る
。
し
か
し
、
こ
こ
で
必
要
な
同
意
は
、
勢
働
者
の
個
別
的
な
同
意

で
あ
つ
て
は
な
ら
な
い
こ
と
は
、
就
業
規
則
が
、
勢
働
者
の
集
團
的
意
思
の
關
與
の
も
と
に
お
か
れ
る
に
い
た
つ
た
浩
革
に
て
ら
し
て
、

あ
き
ら
か
で
あ
る
と
い
え
よ
う
。
個
別
的
な
勢
働
者
は
事
實
上
使
用
者
と
封
等
な
地
位
に
た
ち
得
な
い
こ
と
の
反
省
の
上
に
、
勢
働
者
の

集
團
的
意
思
が
、
勢
働
者
の
個
別
的
な
意
思
に
代
置
し
た
の
で
あ
つ
て
、
こ
こ
に
必
要
な
同
意
は
勢
働
者
の
集
團
的
意
思
に
よ
つ
て
な
さ



れ
る
も
の
で
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
。
し
た
が
つ
て
、
勢
働
者
の
不
利
益
に
就
業
規
則
の
内
容
を
攣
更
し
た
場
合
、
そ
の
攣
更
に
同
意
を
あ

た
え
な
い
勢
働
者
に
封
し
て
は
効
力
を
生
じ
な
い
と
か
、
ま
た
攣
更
後
に
雇
入
れ
ら
れ
た
者
に
封
し
て
は
効
力
を
生
ず
る
か
と
す
る
、
い
わ

ゆ
る
相
封
的
無
効
説
は
安
當
な
も
の
と
は
考
え
ら
れ
な
い
。

　
右
の
理
論
に
封
し
て
は
、
あ
る
い
は
使
用
者
の
脛
醤
灌
を
過
大
に
制
約
し
、
し
た
が
つ
て
経
管
の
蓮
螢
を
あ
や
う
く
す
る
と
い
う
反
論

　
　
　
　
　
　
　
　
（
一
〇
）

が
な
さ
れ
る
か
も
し
れ
な
い
。
し
か
し
な
が
ら
、
同
じ
資
本
主
義
諸
國
家
に
お
い
て
も
、
す
で
に
就
業
規
則
が
全
き
勢
使
の
協
定
に
移
さ

れ
て
い
る
も
の
の
あ
る
こ
と
、
並
び
に
、
わ
が
國
に
お
い
て
も
、
就
業
規
則
が
協
定
に
よ
つ
て
作
成
、
攣
更
さ
れ
る
場
合
が
、
す
で
に
否

定
し
得
な
い
範
園
に
わ
た
つ
て
行
わ
れ
て
い
る
と
い
う
事
實
は
、
右
の
反
論
を
し
て
理
由
の
な
い
も
の
と
す
る
と
言
つ
て
よ
い
で
あ
ろ
う
。

ま
た
「
就
業
規
則
に
定
め
た
内
容
が
當
然
勢
働
契
約
の
内
容
と
な
り
、
勢
働
者
の
同
意
の
な
い
限
り
永
久
に
攣
更
で
き
な
い
こ
と
に
な
れ

ば
、
就
業
規
則
は
勢
働
基
準
法
の
定
め
る
手
綾
に
從
い
勢
働
者
の
同
意
な
く
し
て
で
き
る
も
の
と
信
じ
て
別
に
勢
働
契
約
を
結
ぶ
意
思
な

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
（
一
一
）

く
し
て
就
業
規
則
を
作
成
し
た
者
に
封
し
不
測
の
重
荷
を
負
わ
せ
る
結
果
に
な
る
」
と
い
う
反
論
が
あ
る
。
し
か
し
こ
れ
が
理
由
に
な
ら

な
い
こ
と
は
す
で
に
明
ら
か
で
あ
ろ
う
。
使
用
者
が
そ
う
信
じ
た
か
ど
う
か
は
、
就
業
規
則
の
攣
更
に
關
す
る
原
理
な
ら
び
に
そ
の
具
艦

的
な
適
用
を
否
定
す
べ
き
理
由
と
は
な
り
得
な
い
か
ら
で
あ
る
。

　
最
後
に
、
就
業
規
則
が
協
定
に
よ
つ
て
作
成
さ
れ
た
場
合
に
つ
い
て
は
、
一
般
勢
働
協
約
に
關
す
る
理
論
が
適
用
せ
ら
れ
る
べ
き
こ
と

は
云
う
ま
で
も
な
い
。
た
だ
、
勢
働
組
合
法
の
勢
働
協
約
の
期
問
に
關
す
る
規
定
と
の
關
連
に
お
い
て
、
若
干
問
題
が
残
さ
れ
る
。
昭
和

二
四
年
勢
組
法
改
正
當
時
は
、
勢
働
協
約
に
、
期
間
の
定
め
を
お
く
こ
と
が
要
求
さ
れ
て
い
た
た
め
に
、
問
題
は
極
め
て
重
要
で
あ
り
、

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
ヤ
　
　
ヤ
　
　
ヤ
　
　
ヤ
　
　
ヤ
　
　
ヤ
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
ヤ
　
　
ヤ
　
　
ヤ
　
　
ヤ
　
　
ヤ
　
　
ヤ
　
　
ヤ
　
　
ヤ

裁
到
所
の
あ
る
も
の
は
、
退
職
金
協
定
に
つ
き
、
協
約
と
し
て
は
失
効
し
た
と
認
め
、
就
業
規
則
と
し
て
は
効
力
を
も
つ
と
認
め
る
等
の

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
（
一
二
）

理
論
を
用
い
て
間
題
を
慮
理
し
た
。
し
か
し
第
三
に
お
い
て
述
べ
た
理
論
に
た
て
ば
、
勢
働
協
約
に
つ
い
て
も
い
わ
ゆ
る
餓
後
効
を
認
め

　
　
　
　
　
就
業
規
則
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史
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研
究
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
一
七
五



　
　
　
　
　
　
就
業
規
則
問
題
の
歴
史
的
研
究
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
一
七
六

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
（
一
三
）

る
こ
と
に
よ
り
、
問
題
は
軍
に
、
い
わ
ゆ
る
相
封
的
李
和
義
務
の
存
否
に
、
主
と
し
て
あ
る
こ
と
と
な
る
で
あ
ろ
う
。

　
な
お
論
ず
べ
き
貼
は
多
い
け
れ
ど
も
、
紙
面
の
關
係
で
、
す
べ
て
次
の
機
會
に
ゆ
ず
る
。

（
一
）
　
昭
和
二
三
年
五
月
基
獲
第
七
三
五
號

（
二
）
　
昭
和
二
四
年
三
月
基
獲
第
三
七
三
號

（
三
）
地
方
裁
判
斯
が
受
理
し
た
勢
働
關
係
民
事
假
虎
分
事
件
の
う
ち
、

　
封
す
る
比
を
示
す
）
。

就
業
規
則
に
關
す
る
も
の
の
数
は
左
の
如
く
で
あ
る
（
百
分
比
は
受
理
総
敷
に

二
　
　
三
　
　
年

二
　
　
四
　
　
年

二
　
　
五
　
　
年

一
一
　
六
　
　
年

二
　
　
七
　
　
年

；
・
七
％
）
一

二
七
（
七
・
四
％
）
一

九
一

（
二
・
五
％
二
二
六
（
天
・
七
％
）
｝

一
六
（
二
一
．
九
％
）
一

　
最
高
裁
剣
所
事
務
総
局
編
「
劣
働
關
係
慨
事
裁
判
例
概
観
」
の
統
計
・
圖
表
（
昭
二
七
・
二
一
現
在
）
の
第
二
表
よ
り

（
四
）
　
こ
の
考
え
方
を
と
る
剣
例
と
し
て
は
、
昭
二
五
・
七
・
三
一
東
京
地
裁
假
虚
分
決
定
昭
二
五
（
ヨ
）
二
一
七
三
號
、
昭
二
七
・
一
一
・
一
三
瀞
戸

　
地
裁
剣
決
昭
二
七
（
ヨ
）
三
二
八
號
、
昭
二
八
・
六
・
二
二
大
阪
高
裁
判
決
昭
二
七
（
ネ
）
一
〇
五
七
號
。
な
お
こ
れ
に
封
立
的
な
判
例
と
し
て
は
．

　
昭
二
五
・
六
・
二
四
名
古
屋
地
裁
假
虚
分
決
定
昭
二
五
（
ヨ
）
二
三
〇
號
、
昭
二
八
・
八
・
一
〇
憩
戸
地
裁
尼
崎
支
部
假
虚
分
決
定
昭
二
八
（
ヨ
）
一

　
二
九
號

（
五
）
　
こ
の
様
な
考
え
方
の
代
表
的
な
も
の
と
し
て
、
昭
二
五
・
四
・
一
四
岡
山
地
裁
假
虚
分
決
定
昭
二
四
（
ヨ
）
九
一
號
、
昭
二
五
・
六
・
二
廣
島
高

　
裁
岡
山
支
部
假
塵
分
決
定
昭
二
五
（
ヲ
）
二
號
、
昭
二
七
・
七
・
四
最
高
裁
第
二
小
法
廷
抗
告
審
決
定
昭
二
五
（
ク
）
六
五
號

（
六
）
　
現
在
、
わ
が
國
に
お
い
て
、
い
わ
ゆ
る
契
約
説
を
と
つ
て
い
る
と
い
わ
れ
る
學
者
は
、
三
宅
助
致
授
「
就
業
規
則
」
（
日
評
法
學
理
論
篇
）
、
石
井

　
教
授
「
就
業
規
則
論
」
（
私
法
八
號
）
等
で
あ
る
。
判
例
は
、
昭
二
九
・
八
二
三
東
京
高
裁
判
決
昭
二
九
（
ネ
）
一
九
八
號
が
あ
る
。
ド
イ
ッ
に
お
け

　
る
そ
れ
に
つ
い
て
は
、
末
弘
教
授
前
掲
書
参
照
。
Z
フ
ン
ス
に
影
け
る
そ
れ
は
U
ロ
冨
巳
卑
闘
島
鶏
且
師
ε
』
F
℃
や
一
黄
一
呂
　
　
勾
0
9
ω

　
一
9
U
舞
雪
黛
8
・
畠
・
一
℃
嶺
ド
石
時
教
授
就
業
規
則
の
地
位
に
つ
い
て
ー
Z
フ
ン
ス
法
の
考
察
」
（
法
學
第
一
六
巻
三
號
、
同
「
就
業
規
則
と

　
法
の
階
序
お
よ
び
適
用
に
つ
い
て
ー
フ
ラ
ン
ス
法
の
研
究
」
（
法
學
第
一
六
巻
四
號
）
参
照
。



　
（
七
）
　
こ
の
丈
章
が
書
か
れ
て
か
ら
、
す
で
に
百
年
以
上
た
つ
て
い
る
。
エ
ン
ゲ
ル
ス
「
イ
ギ
リ
ス
に
お
け
る
勢
働
者
階
級
の
駅
態
」
（
一
八
四
五
）
マ
ル

　
　
ク
ス
ー
エ
ン
ゲ
ル
ス
選
集
補
巻
二
（
大
月
書
店
刊
）
二
六
七
頁

　
（
八
）
同
檬
な
理
論
を
と
る
判
例
と
し
て
、
昭
二
八
・
八
・
噂
○
帥
戸
地
裁
尼
崎
支
部
假
塵
分
決
定
昭
二
八
（
ヨ
）
一
二
九
號
、
こ
の
決
定
に
つ
い
て
は
、

　
　
島
田
信
義
助
手
に
よ
る
判
例
研
究
（
勢
働
纏
濟
旬
報
二
一
四
號
）
参
照
。

　
（
九
）
　
明
白
に
反
封
の
理
論
を
と
る
も
の
と
し
て
、
昭
二
九
・
一
・
二
一
東
京
地
裁
剣
決
昭
二
八
（
ワ
）
五
四
四
三
號
の
い
わ
ゆ
る
昭
電
事
件
判
例
が
あ

　
　
る
。
こ
れ
に
封
し
て
は
、
蓼
沼
謙
一
講
師
の
判
例
研
究
（
季
刊
勢
働
法
一
一
號
）
参
照

（
一
〇
）
　
昭
二
五
・
六
・
二
廣
島
高
裁
岡
山
支
部
假
塵
分
決
定
昭
二
五
（
ヲ
）
二
號
、
昭
二
七
・
七
・
四
最
高
裁
第
二
小
法
延
抗
告
審
決
定
昭
二
五
（
ク
）

　
　
六
五
號
参
照
。

（
一
一
）
　
（
註
九
）
に
か
製
げ
る
判
決

く
一
二
）
昭
二
五
・
一
〇
・
四
高
知
地
裁
假
塵
分
決
定
昭
二
五
（
ヨ
）
二
五
〇
號
等

（
一
三
）
間
題
は
賃
金
協
定
等
に
於
て
具
盟
的
に
あ
ら
わ
れ
る
。
賃
金
協
定
に
附
せ
ら
れ
た
期
間
の
意
味
を
、
い
わ
ぱ
据
置
期
問
と
し
て
解
す
る
、
野
村
教

　
　
授
「
勢
働
協
約
」
（
そ
の
二
）
勢
働
組
合
講
座
第
七
回
）
中
央
公
論
一
九
五
四
年
二
月
號
一
三
五
頁
）
。
な
お
後
藤
教
授
「
就
業
規
則
と
勢
働
協
約
ー
ー

　
　
併
せ
て
余
後
効
に
及
ぶ
」
討
論
勢
働
法
一
二
號
、
同
「
纏
醤
秩
序
と
就
業
規
則
…
就
業
規
則
の
攣
更
の
問
題
を
中
心
と
し
て
i
」
（
勢
働
法
一
號
》

　
　
参
照

就
業
規
則
問
題
の
腿
史
的
研
究

一
七
七


