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二
七
　
使
用
人
兼
務
取
締
役
の
使
用
人
分
給
与
を
含
ま
な
い
株
主
総
会
の
取
締
役
報
酬
額
改
訂
決
議
は
、
商
法
第
二

　
　
　
　
六
九
条
の
脱
法
行
為
と
な
る
か
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ネ
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時
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控
訴
棄
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〔
判
決
要
旨
〕
　
閣
、
取
締
役
の
報
酬
額
を
株
主
総
会
で
定
め
る
に
つ
き
、
取
締
役
全
員
の
報
酬
総
額
を
定
め
、
そ
の
配
分
を
取
締
役
会
の
決
定
に
委
ね

る
こ
と
は
さ
し
つ
か
え
な
く
、
報
酬
額
を
別
個
に
定
め
る
必
要
は
な
い
。

　
二
、
使
用
人
の
給
与
体
系
が
明
確
に
確
立
し
て
い
る
会
社
に
お
い
て
、
使
用
人
兼
務
取
締
役
が
使
用
人
と
し
て
受
け
る
給
与
が
取
締
役
の
報
酬
額
に
含

ま
れ
な
い
旨
を
明
示
す
る
こ
と
は
、
報
酬
が
過
多
で
な
い
か
ど
う
か
を
株
主
に
正
確
に
判
断
せ
し
め
る
役
割
を
果
た
す
も
の
で
あ
っ
て
、
商
法
第
二
六
九

条
の
脱
法
行
為
で
は
な
い
。

　
〔
事
実
〕
原
告
X
は
、
被
告
会
社
Y
の
株
主
で
あ
る
。
Y
会
社
に
お
い
て
は
取
締
役
の
受
け
る
べ
き
報
酬
の
額
に
つ
い
て
定
款
を
も
っ
て
定
め
て
い
な

か
っ
た
。
Y
会
社
は
昭
和
五
七
年
六
月
二
八
日
に
定
時
株
主
総
会
を
開
催
し
た
が
、
こ
の
総
会
で
上
程
さ
れ
、
可
決
さ
れ
た
取
締
役
報
酬
改
訂
に
関
す
る

　
　
　
　
商
事
判
例
研
究
（
資
料
）
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
一
七
五
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一
七
六

議
案
は
次
の
よ
う
な
も
の
で
あ
っ
た
。

　
「
第
五
号
議
案
i
取
締
役
お
よ
び
監
査
役
の
報
酬
額
改
訂
の
件
；
当
社
の
取
締
役
お
よ
び
監
査
役
の
報
酬
額
は
、
昭
和
五
一
年
六
月
二
八
日
開
催
の
第

九
一
期
定
時
株
主
総
会
に
お
い
て
月
額
一
、
二
〇
〇
万
円
以
内
と
定
め
ら
れ
今
日
に
至
っ
て
お
り
ま
す
が
、
今
般
の
改
正
商
法
の
趣
旨
に
従
い
、
取
締
役

と
監
査
役
の
報
酬
額
を
区
分
し
、
あ
わ
せ
て
そ
の
後
の
取
締
役
の
増
員
お
よ
び
経
済
情
勢
の
変
化
な
ど
諸
般
の
事
情
を
勘
案
し
て
、
取
締
役
の
報
酬
額
を

月
額
一
、
五
〇
〇
万
円
以
内
、
監
査
役
の
報
酬
額
を
月
額
二
〇
〇
万
円
以
内
に
改
訂
い
た
し
た
い
と
存
じ
ま
す
。
尚
、
取
締
役
の
報
酬
額
に
は
、
従
来
同

様
使
用
人
兼
務
取
締
役
の
使
用
人
分
給
与
は
含
ま
な
い
も
の
と
い
た
し
ま
す
。
」

　
X
は
右
議
案
が
可
決
さ
れ
た
こ
と
に
対
し
て
、
本
件
株
主
総
会
の
第
五
号
議
案
決
議
は
商
法
第
二
五
四
条
第
一
項
、
第
三
項
お
よ
び
商
法
第
二
六
九
条

の
立
法
趣
旨
に
反
し
て
無
効
で
あ
る
と
し
て
訴
を
提
起
し
た
。
X
の
主
張
す
る
と
こ
ろ
に
よ
れ
ば
、
ω
商
法
二
五
四
条
第
三
項
は
、
「
会
社
と
取
締
役
と
の

関
係
は
委
任
に
関
す
る
規
定
に
従
う
」
と
定
め
て
い
る
こ
と
、
お
よ
び
会
社
の
機
関
の
本
質
（
取
締
役
が
業
務
執
行
を
監
視
す
る
立
場
に
あ
る
こ
と
な
ど
）

か
ら
取
締
役
は
使
用
人
を
兼
務
す
る
こ
と
が
で
き
な
い
。
②
商
法
第
二
六
九
条
は
、
取
締
役
の
報
酬
額
を
株
主
総
会
に
お
い
て
定
め
る
こ
と
に
ょ
り
、
そ

の
報
酬
額
が
適
正
に
な
る
よ
う
に
規
制
し
て
い
る
の
で
あ
る
か
ら
、
使
用
人
兼
務
取
締
役
の
使
用
人
分
給
与
を
含
ま
な
い
総
会
の
決
議
は
「
法
」
の
立
法

趣
旨
に
反
す
る
脱
法
行
為
で
あ
る
。
（
X
の
訴
状
お
よ
び
準
備
書
面
の
中
に
お
い
て
は
、
本
件
決
議
が
商
法
第
二
六
九
条
の
要
請
に
応
じ
て
い
な
い
と
の
主

張
は
見
ら
れ
る
が
、
取
締
役
報
酬
を
個
別
に
明
示
す
べ
き
で
あ
る
と
い
う
主
張
は
な
さ
れ
て
い
な
い
。
　
こ
の
点
に
つ
い
て
は
後
に
裁
判
官
が
補
足
し
た
も

の
と
思
わ
れ
る
。
）

　
こ
れ
に
対
し
て
Y
会
社
は
、
①
使
用
人
兼
務
取
締
役
の
報
酬
額
を
株
主
総
会
の
決
議
を
も
っ
て
定
め
る
に
つ
き
、
各
取
締
役
の
報
酬
額
を
個
別
に
定
め

る
ま
で
の
必
要
は
な
い
。
②
取
締
役
が
部
長
等
使
用
人
の
地
位
を
兼
ね
る
こ
と
は
さ
し
つ
か
え
な
い
。
③
使
用
人
兼
務
取
締
役
が
使
用
人
と
し
て
受
け
る

給
与
は
、
雇
用
契
約
の
対
価
と
し
て
の
報
酬
で
あ
る
か
ら
、
商
法
第
二
六
九
条
の
「
報
酬
」
の
中
に
含
ま
れ
な
い
。
こ
と
を
主
張
し
、
当
該
Y
会
社
に
お

い
て
は
、
使
用
人
の
給
与
体
系
は
明
確
に
確
立
し
て
お
り
、
Y
会
社
の
使
用
人
兼
務
取
締
役
の
使
用
人
と
し
て
の
給
与
は
、
右
の
給
与
体
系
の
範
囲
内
で



支
給
さ
れ
て
い
る
こ
と
を
明
ら
か
に
し
た
。

　
さ
ら
に
Y
会
社
は
、
株
主
総
会
に
お
い
て
取
締
役
の
報
酬
額
を
定
め
る
に
あ
た
っ
て
、
使
用
人
兼
務
取
締
役
の
使
用
人
分
給
与
は
こ
の
報
酬
額
に
含
ま

れ
な
い
旨
を
明
示
し
た
点
に
つ
い
て
、
こ
れ
は
報
酬
限
度
額
の
意
味
を
明
確
に
し
、
株
主
に
給
与
体
系
や
そ
の
支
給
の
実
態
に
対
す
る
関
心
を
喚
起
さ
せ

る
役
割
を
果
た
す
も
の
で
あ
る
と
主
張
し
て
い
る
。

　
〔
判
旨
〕
控
訴
棄
却

　
ω
商
法
二
六
九
条
が
取
締
役
の
報
酬
額
の
決
定
に
つ
き
定
款
の
定
め
ま
た
は
株
主
総
会
の
決
議
を
要
求
し
た
趣
旨
は
、
お
手
盛
り
の
防
止
に
あ
る
か
ら
、

取
締
役
の
報
酬
を
株
主
総
会
の
決
議
で
定
め
る
に
つ
い
て
は
、
報
酬
額
の
決
定
を
無
条
件
で
取
締
役
会
の
決
定
に
一
任
す
る
こ
と
は
許
さ
れ
な
い
が
、
取

締
役
全
員
の
報
酬
総
額
を
定
め
、
そ
の
配
分
を
取
締
役
会
の
決
定
に
委
ね
る
こ
と
は
差
し
支
え
な
く
、
各
取
締
役
の
報
酬
額
を
個
別
に
定
め
る
ま
で
の
必

要
は
な
い
も
の
と
解
す
る
の
が
相
当
で
あ
る
。

　
取
締
役
が
使
用
人
を
兼
務
し
て
い
る
場
合
で
も
、
使
用
人
の
給
与
体
系
が
明
確
に
確
立
し
て
い
る
限
り
同
様
で
あ
る
。
被
告
に
お
い
て
は
使
用
人
の
給

与
体
系
は
明
確
に
確
立
し
て
い
る
か
ら
、
原
告
の
主
張
は
理
由
が
な
い
。

　
②
原
告
は
、
取
締
役
の
報
酬
額
を
株
主
総
会
の
決
議
を
も
っ
て
定
め
る
に
つ
き
、
使
用
人
兼
務
取
締
役
が
使
用
人
と
し
て
受
け
る
給
与
は
取
締
役
の
報

酬
額
に
は
含
ま
れ
な
い
旨
を
明
示
す
る
こ
と
は
、
商
法
第
二
六
九
条
の
脱
法
行
為
で
あ
る
旨
主
張
す
る
が
、
被
告
の
よ
う
に
使
用
人
の
給
与
体
系
が
確
立

し
て
い
る
会
社
に
お
い
て
こ
の
旨
を
明
示
す
る
こ
と
は
、
取
締
役
の
報
酬
額
の
意
味
を
明
ら
か
に
し
、
会
社
の
機
関
と
し
て
の
報
酬
が
過
多
で
な
い
か
ど

う
か
を
株
主
総
会
を
し
て
正
確
に
判
断
せ
し
め
る
役
割
を
果
た
す
も
の
と
い
う
こ
と
が
で
き
る
か
ら
、
こ
の
点
に
関
す
る
原
告
の
主
張
も
理
由
が
な
い
。

〔
批
評
〕
　
判
旨
に
賛
成
。

　
　
　
商
事
判
例
研
究
（
資
料
）
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早
法
六
〇
巻
叫
号
（
一
九
八
五
）
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
一
七
八

　
一
、
取
締
役
の
使
用
人
兼
務
に
つ
い
て

　
本
件
原
告
は
、
そ
の
請
求
理
由
の
一
つ
と
し
て
取
締
役
が
使
用
人
を
兼
務
す
る
こ
と
の
妥
当
性
の
問
題
を
取
り
上
げ
て
い
る
。
こ
の
問
題
は
多
く
の
場

合
使
用
人
兼
務
取
締
役
の
報
酬
問
題
と
関
連
し
て
論
ぜ
ら
れ
る
も
の
で
あ
る
た
め
、
こ
こ
で
は
簡
単
に
各
説
を
紹
介
す
る
。

　
否
定
説
ー
取
締
役
が
使
用
人
を
兼
務
す
る
こ
と
を
認
め
な
い
立
場
か
ら
は
．
「
取
締
役
の
使
用
人
兼
務
は
、
雇
主
と
使
用
人
の
兼
併
を
認
め
る
と
の
同
様

に
自
然
で
は
な
く
、
取
締
役
と
会
社
と
の
間
に
委
任
関
係
と
雇
用
関
係
を
併
存
さ
せ
る
実
益
も
な
い
こ
と
で
あ
る
。
」
（
矢
沢
惇
、
商
事
法
務
一
二
九
号
七

〇
頁
）
「
使
用
人
兼
務
取
締
役
は
、
一
方
に
お
い
て
取
締
役
会
の
一
員
と
し
て
代
表
取
締
役
の
業
務
執
行
を
監
督
す
る
立
場
で
あ
る
と
同
時
に
、
他
方
に
お

い
て
は
使
用
人
と
し
て
代
表
取
締
役
の
．
指
揮
命
令
に
服
し
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
立
場
に
あ
る
の
で
あ
る
。
こ
の
よ
う
な
者
の
存
在
を
許
し
て
は
取
締
役
会

の
監
督
機
関
と
し
て
の
機
能
は
全
く
骨
抜
き
の
も
の
に
な
る
と
い
わ
ざ
る
を
得
な
い
。
」
（
吉
井
薄
、
愛
知
学
院
大
論
叢
法
学
研
究
七
巻
二
号
七
一
頁
）
な

ど
の
主
張
が
な
さ
れ
て
い
る
。
本
件
原
告
も
、
会
社
と
取
締
役
と
の
関
係
は
、
商
法
第
二
五
四
条
第
三
項
に
基
づ
く
委
任
関
係
で
あ
る
こ
と
を
主
張
し
て

い
る
。

　
肯
定
説
－
取
締
役
の
使
用
人
兼
務
を
肯
定
す
る
見
解
の
も
っ
と
も
有
力
な
論
拠
と
し
て
は
、
現
行
商
法
上
、
取
締
役
が
使
用
人
を
兼
務
す
る
こ
と
を
禁

止
す
る
旨
の
明
文
規
定
が
な
い
こ
と
が
あ
げ
ら
れ
る
。
ま
た
、
商
法
第
二
七
二
条
は
、
「
監
査
役
ハ
会
社
叉
ハ
子
会
社
ノ
取
締
役
又
ハ
支
配
人
其
ノ
他
ノ
使

用
人
ヲ
兼
ヌ
ル
コ
ト
ヲ
得
ズ
」
と
規
定
し
て
監
査
役
の
使
用
人
兼
務
を
禁
止
し
て
い
る
が
、
取
締
役
に
つ
い
て
は
こ
の
よ
う
な
禁
止
規
定
が
な
い
た
め
、

こ
の
規
定
を
反
面
理
解
し
て
「
使
用
人
兼
務
」
が
認
め
ら
れ
る
と
考
え
ら
れ
て
い
る
。
ま
た
、
使
用
人
兼
務
取
締
役
に
お
い
て
は
、
「
取
締
役
」
と
し
て
の

地
位
が
株
主
総
会
に
お
け
る
選
任
、
お
よ
び
登
記
な
ど
の
事
実
に
よ
っ
て
客
観
的
に
確
立
し
て
い
る
の
に
対
し
て
、
使
用
人
と
し
て
の
地
位
は
客
観
的
に

確
た
る
地
位
と
は
い
え
な
い
希
薄
な
も
の
で
両
者
の
共
存
は
認
め
ら
れ
る
と
す
る
説
（
田
代
有
嗣
、
「
使
用
人
兼
務
取
締
役
の
法
律
と
税
務
」
別
冊
商
事
法

務
七
〇
号
二
一
頁
。
）
も
あ
る
。

　
た
だ
し
、
代
表
取
締
役
は
、
会
社
の
業
務
執
行
を
全
般
的
に
行
う
権
限
と
職
責
を
有
す
る
か
ら
使
用
人
の
地
位
を
兼
ね
る
こ
と
が
で
き
な
い
と
す
る
の



が
多
数
説
で
あ
り
、
判
例
（
最
判
五
五
・
七
・
一
八
、
東
高
判
四
八
・
六
・
二
八
）
も
こ
の
立
場
を
と
る
も
の
が
多
い
。
さ
ら
に
、
代
表
取
締
役
以
外
の

業
務
担
当
取
締
役
に
つ
い
て
も
業
務
執
行
権
を
有
す
る
こ
と
か
ら
使
用
人
を
兼
務
す
る
こ
と
が
で
ぎ
な
い
と
解
さ
れ
る
。
ち
な
み
に
、
法
人
税
法
施
行
令

第
七
一
条
は
、
・
「
使
用
人
と
し
て
の
職
務
を
有
す
る
役
員
」
（
法
第
三
五
条
第
五
項
）
か
ら
除
外
す
る
役
員
と
し
て
、
法
人
税
法
上
既
に
除
外
さ
れ
て
い
る

社
長
、
理
事
長
に
加
え
て
、

　
1
　
副
社
長
、
代
表
取
締
役
、
専
務
取
締
役
、
専
務
理
事
、
常
務
取
締
役
、
常
務
理
事
、
清
算
人
そ
の
他
こ
れ
ら
の
者
に
準
ず
る
役
員
。

　
2
　
合
名
会
社
お
よ
び
合
資
会
社
の
業
務
執
行
社
員
ρ

　
3
　
監
査
役
お
よ
び
監
事
。

　
4
　
以
下
略
…
」
な
ど
を
規
定
し
て
い
る
。

　
判
例
ー
判
例
は
、
富
士
交
通
事
件
（
最
判
昭
四
三
・
九
・
三
、
金
融
商
事
判
例
二
充
号
七
頁
）
に
お
い
て
「
株
式
会
社
の
取
締
役
が
会
社
の
使
用
人

た
る
地
位
を
兼
ね
、
取
締
役
と
し
て
で
は
な
く
使
用
人
と
し
て
の
給
料
を
受
け
る
場
合
に
お
い
て
は
、
そ
の
給
料
の
支
払
い
は
、
商
法
第
二
六
五
条
所
定

の
取
締
役
と
会
社
と
の
取
引
に
あ
た
り
、
こ
れ
に
つ
い
て
取
締
役
会
の
承
認
を
受
け
る
こ
と
を
要
す
る
も
の
と
解
す
べ
き
で
あ
る
。
も
っ
と
も
、
使
用
人

と
し
て
の
特
定
の
職
務
を
担
当
す
る
取
締
役
が
、
あ
ら
か
じ
め
取
締
役
会
の
承
認
を
得
て
一
般
的
に
定
め
ら
れ
た
給
与
体
系
に
基
づ
い
て
給
料
を
受
け
る

場
合
に
は
、
そ
の
都
度
あ
ら
た
め
て
取
締
役
会
の
承
認
を
受
け
る
こ
と
は
必
ず
し
も
必
要
で
な
い
も
の
と
解
す
る
こ
と
が
で
ぎ
る
。
」
と
し
て
使
用
人
兼
務

取
締
役
の
給
料
受
給
権
を
認
め
て
い
る
。

　
最
後
に
、
実
務
的
な
観
点
か
ら
使
用
人
兼
務
取
締
役
の
必
要
性
に
つ
い
て
考
え
る
と
、
終
身
雇
用
制
が
定
着
し
て
い
る
日
本
の
会
社
機
構
の
中
に
あ
っ

て
は
、
係
長
、
課
長
、
部
長
と
い
う
段
階
的
昇
進
の
結
果
と
し
て
取
締
役
に
就
任
す
る
こ
と
が
一
般
的
で
あ
り
、
こ
の
よ
う
な
使
用
人
と
し
て
の
最
高
職

で
あ
る
取
締
役
は
、
部
長
を
兼
務
す
る
な
ど
従
来
使
用
人
と
し
て
行
っ
て
ぎ
た
職
務
を
継
続
的
に
行
う
場
合
が
多
い
。
ま
た
、
大
会
社
に
あ
っ
て
は
取
締

役
会
の
上
部
組
織
と
し
て
常
務
会
が
設
け
ら
れ
て
お
り
、
常
務
会
に
お
い
て
重
要
な
業
務
執
行
が
行
な
わ
れ
る
た
め
、
平
取
締
役
か
ら
使
用
人
的
職
務
を
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早
法
六
〇
巻
四
号
（
一
九
八
五
）

取
り
除
い
た
な
ら
ば
残
さ
れ
た
職
務
は
ご
く
僅
か
に
な
っ
て
し
ま
う
で
あ
ろ
う
。

い
。
）

（
実
際
、

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
一
八
○

殆
ど
の
会
社
で
取
締
役
会
は
月
に
一
度
位
し
か
開
催
さ
れ
な

　
二
、
使
用
人
兼
務
取
締
役
の
報
酬
お
よ
び
給
与
に
つ
い
て

　
本
件
に
お
い
て
原
告
側
は
、
使
用
人
兼
務
取
締
役
の
使
用
人
分
給
料
を
含
ま
な
い
株
主
総
会
の
報
酬
額
決
定
は
、
お
手
盛
り
防
止
を
定
め
た
商
法
第
二

穴
九
条
の
立
法
趣
旨
に
反
し
て
無
効
で
あ
る
と
主
張
し
て
い
る
。
株
主
総
会
で
決
議
す
べ
き
取
締
役
の
報
酬
額
に
つ
い
て
は
、
こ
の
額
の
中
に
使
用
人
分

給
与
は
含
ま
れ
な
い
と
す
る
否
定
説
、
使
用
人
分
給
与
が
別
途
支
払
わ
れ
る
旨
を
明
示
す
れ
ば
報
酬
額
に
含
ま
な
く
と
も
よ
い
と
す
る
折
衷
説
、
お
よ
び

取
締
役
の
報
酬
額
に
は
使
用
人
分
給
与
を
も
含
む
と
す
る
肯
定
説
の
三
説
が
あ
る
。

　
否
定
説
ー
使
用
人
と
し
て
の
給
与
は
、
取
締
役
が
会
社
と
の
委
任
契
約
に
基
づ
い
て
行
う
業
務
執
行
に
対
す
る
対
価
で
あ
る
報
酬
と
は
性
質
を
異
に
す

る
た
め
、
給
与
に
つ
い
て
は
株
主
総
会
の
決
議
を
要
し
な
い
。
同
一
人
が
取
締
役
と
し
て
の
報
酬
と
使
用
人
と
し
て
の
給
与
を
受
け
る
か
ら
と
い
っ
て
、

後
者
が
前
者
に
性
格
を
変
え
る
と
は
考
え
ら
れ
な
い
。
ま
た
、
お
手
盛
り
防
止
と
い
っ
て
も
、
使
用
人
分
の
給
与
に
つ
い
て
は
給
与
体
系
に
従
っ
て
い
る

は
ず
で
、
そ
の
よ
う
な
給
与
体
系
の
確
立
し
て
い
な
い
よ
う
な
企
業
を
前
提
に
し
て
一
般
論
を
立
て
る
こ
と
は
適
当
で
は
な
い
。
（
鈴
木
竹
雄
、
経
営
法
学

全
集
第
五
巻
八
○
頁
、
味
村
治
、
品
川
芳
宣
、
「
役
員
報
酬
の
法
律
と
実
務
」
一
一
頁
。
前
記
の
昭
和
四
三
年
九
月
三
日
の
最
高
裁
判
決
も
こ
の
立
場
を
と

っ
て
い
る
他
、
昭
五
三
・
八
乙
三
大
阪
高
判
、
お
よ
び
昭
三
三
・
六
・
一
九
熊
本
地
判
も
同
様
。
）

　
折
衷
説
ー
否
定
説
の
立
場
を
と
り
つ
つ
、
取
締
役
と
し
て
の
報
酬
の
他
、
別
途
使
用
人
と
し
て
の
報
酬
を
も
支
給
す
る
と
ぎ
は
、
株
主
総
会
に
お
い
て

取
締
役
の
報
酬
額
を
定
め
る
に
あ
た
り
、
そ
の
旨
を
明
ら
か
に
す
る
こ
と
を
要
し
、
こ
れ
を
明
ら
か
に
し
な
い
で
報
酬
額
を
決
議
し
た
と
き
は
、
別
に
使

用
人
と
し
て
の
報
酬
は
支
給
し
え
な
い
。
（
大
隅
健
一
郎
、
全
訂
会
社
法
論
中
巻
九
二
頁
。
）

　
肯
定
説
ー
商
法
第
二
六
九
条
の
「
報
酬
」
に
は
、
理
由
の
い
か
ん
を
問
わ
ず
取
締
役
に
対
す
る
す
べ
て
の
報
酬
を
含
む
も
の
で
あ
る
。
そ
の
よ
う
に
解



し
な
け
れ
ば
お
手
盛
り
防
止
の
た
め
に
定
め
ら
れ
た
同
条
の
趣
旨
が
潜
脱
さ
れ
て
し
ま
う
。
（
星
川
長
七
、
注
釈
会
社
法
④
五
三
二
頁
以
下
。
）
ま
た
、
使

用
人
兼
務
取
締
役
と
い
う
地
位
を
認
め
な
い
立
場
か
ら
も
こ
の
説
は
支
持
さ
れ
て
お
り
、
そ
の
論
拠
と
し
て
は
「
商
法
二
六
九
条
が
定
め
て
い
る
の
は
取

締
役
が
受
く
べ
き
報
酬
で
あ
り
、
取
締
役
と
し
て
の
資
格
で
受
く
べ
き
報
酬
で
は
な
い
」
こ
と
（
矢
沢
、
前
掲
七
五
頁
。
）
「
取
締
役
と
し
て
の
報
酬
を
少

額
に
し
て
使
用
人
と
し
て
の
給
与
を
多
く
す
れ
ば
商
法
二
六
九
条
の
趣
旨
が
完
全
に
没
却
さ
れ
て
し
ま
う
。
」
こ
と
（
吉
井
、
前
掲
八
四
頁
。
）
が
掲
げ
ら

れ
て
い
る
。

　
本
件
判
決
は
、
「
使
用
人
兼
務
取
締
役
が
使
用
人
と
し
て
受
け
る
給
与
が
取
締
役
の
報
酬
額
に
は
含
ま
れ
な
い
旨
を
明
示
す
る
こ
と
は
商
法
第
二
六
九
条

の
脱
法
行
為
と
は
な
ら
ず
、
む
し
ろ
こ
の
旨
を
明
示
す
る
こ
と
は
、
取
締
役
の
報
酬
額
の
意
味
を
明
ら
か
に
し
、
会
社
の
機
関
と
し
て
の
報
酬
が
過
多
で

な
い
か
ど
う
か
を
株
主
総
会
を
し
て
正
確
に
判
断
せ
し
め
る
役
割
を
果
た
す
も
の
と
い
え
る
。
」
と
判
示
し
て
い
る
が
、
こ
の
よ
う
な
考
え
か
た
は
、
否
定

説
の
立
場
を
前
提
と
し
て
折
衷
説
が
説
く
「
別
途
給
与
支
給
の
明
示
」
の
有
益
性
を
考
慮
し
た
も
の
と
い
え
る
だ
ろ
う
。
本
件
判
決
に
お
い
て
は
、
折
衷

説
の
よ
う
に
取
締
役
報
酬
以
外
に
使
用
人
分
給
与
を
支
払
う
と
き
は
、
そ
の
旨
を
株
主
総
会
に
お
い
て
明
示
し
な
け
れ
ば
別
途
給
与
を
支
給
す
る
こ
と
が

で
き
な
い
と
ま
で
は
言
っ
て
い
な
い
。
し
か
し
、
実
際
に
株
主
が
総
会
に
お
い
て
報
酬
総
額
が
適
当
で
あ
る
か
否
か
を
判
断
す
る
に
際
し
て
は
、
そ
れ
以

外
の
給
与
が
あ
る
か
な
い
か
を
知
る
こ
と
は
有
益
で
あ
る
だ
ろ
う
。
た
だ
し
、
株
主
側
が
特
に
別
途
支
給
の
給
与
の
有
無
を
知
る
必
要
が
な
い
と
判
断
し

た
場
合
に
ま
で
こ
の
旨
を
明
示
す
る
こ
と
を
強
制
す
る
必
要
は
な
い
と
思
わ
れ
る
。

　
商
法
第
二
六
九
条
は
、
確
か
に
取
締
役
会
に
よ
る
お
手
盛
り
の
防
止
を
目
的
と
し
た
規
定
で
あ
る
が
、
そ
の
根
底
に
は
会
社
の
機
関
た
る
取
締
役
会
の

構
成
員
と
し
て
の
取
締
役
の
性
質
が
あ
る
。
と
い
う
の
は
、
取
締
役
は
会
社
の
機
関
と
し
て
株
主
総
会
に
お
い
て
選
任
さ
れ
た
役
職
で
あ
る
か
ら
、
こ
れ

に
対
す
る
報
酬
額
の
決
定
は
当
然
株
主
総
会
の
決
議
を
経
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
。
こ
れ
を
明
文
を
も
っ
て
定
め
た
の
が
第
二
六
九
条
だ
と
い
え
る
。
こ
の

よ
う
な
会
社
の
機
関
と
し
て
の
性
質
を
考
慮
す
れ
ば
、
二
六
九
条
に
お
い
て
総
会
で
決
議
す
べ
き
も
の
と
し
た
報
酬
額
は
あ
く
ま
で
も
総
会
に
お
い
て
選

任
さ
れ
、
会
社
か
ら
委
任
を
受
け
た
職
務
に
対
す
る
報
酬
で
あ
り
、
会
社
と
の
雇
用
関
係
に
基
づ
い
て
支
給
さ
れ
る
給
与
に
つ
い
て
は
こ
の
限
り
で
な
い
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と
い
え
る
の
で
は
な
い
だ
ろ
う
か
。

　
ち
な
み
に
、
会
社
は
商
法
第
二
六
九
条
の
み
な
ら
ず
、
法
人
税
法
上
の
お
手
盛
り
防
止
規
定
に
よ
っ
て
も
、
お
手
盛
り
を
チ
ェ
ヅ
ク
さ
れ
る
。
法
人
税

法
第
三
四
条
ω
お
よ
び
同
施
行
令
六
九
1
は
、
過
大
な
役
員
報
酬
に
つ
い
て
は
損
金
に
算
入
し
な
い
旨
を
定
め
て
い
る
。
役
員
が
使
用
人
兼
務
で
あ
る
場

合
に
は
、
役
員
報
酬
だ
け
で
な
く
使
用
人
分
の
給
料
、
手
当
等
を
含
め
て
報
酬
が
過
大
か
否
か
を
判
断
す
る
。
株
主
総
会
の
定
め
た
支
給
限
度
額
を
超
え

た
場
合
も
同
様
で
あ
る
。
（
法
人
税
法
三
四
ω
、
同
施
行
令
六
九
丑
）
こ
の
場
合
、
役
員
の
報
酬
限
度
額
が
使
用
人
分
を
含
め
な
い
で
定
め
ら
れ
て
い
る
と

き
は
、
（
こ
れ
を
定
款
ま
た
は
株
主
総
会
で
定
め
て
い
る
法
人
に
限
る
）
使
用
人
分
を
除
い
て
判
断
す
る
。
さ
ら
に
、
使
用
人
分
給
料
に
つ
い
て
は
そ
の
額

が
過
多
で
あ
る
か
否
か
を
他
の
類
似
す
る
職
務
に
従
事
し
て
い
る
者
の
給
料
と
比
較
し
て
判
断
す
る
な
ど
各
側
面
か
ら
お
手
盛
り
防
止
対
策
を
設
け
て
い

る
。　

実
務
的
な
観
点
か
ら
見
れ
ば
、
取
締
役
に
対
し
て
取
締
役
と
し
て
の
報
酬
以
外
の
給
与
を
支
払
う
こ
と
は
通
例
と
な
っ
て
お
り
、
平
取
締
役
の
場
合
な

ど
は
役
員
と
し
て
の
報
酬
よ
り
も
使
用
人
と
し
て
の
給
与
の
額
が
多
く
支
給
さ
れ
て
い
る
こ
と
も
少
な
く
な
い
。
従
っ
て
、
多
く
の
取
締
役
に
と
っ
て
取

締
役
と
し
て
の
報
酬
は
給
与
に
上
乗
せ
さ
れ
る
役
職
手
当
と
な
る
。
こ
の
よ
う
な
報
酬
は
、
雇
用
関
係
に
基
づ
く
給
与
と
は
別
個
の
も
の
で
あ
り
会
社
の

機
関
と
し
て
株
主
総
会
の
決
議
を
経
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
報
酬
で
あ
る
。
し
た
が
っ
て
、
使
用
人
兼
務
取
締
役
の
使
用
人
分
給
与
を
含
ま
な
い
旨
を
明
示

し
た
株
主
総
会
に
お
け
る
取
締
役
の
報
酬
額
の
決
議
は
、
商
法
第
二
六
九
条
に
な
ん
ら
違
反
す
る
も
の
で
な
く
、
本
判
決
は
妥
当
な
も
の
で
あ
る
と
考
え

る
。
ま
た
、
報
酬
額
を
株
主
総
会
に
お
い
て
決
す
る
に
あ
た
っ
て
、
報
酬
総
額
を
呈
示
す
れ
ば
足
る
か
、
そ
れ
と
も
個
別
的
な
報
酬
額
を
知
ら
せ
る
必
要

が
あ
る
の
か
と
い
う
問
題
も
あ
る
が
、
こ
の
点
に
つ
い
て
は
多
数
の
判
例
が
、
株
主
総
会
に
お
い
て
は
報
酬
の
総
額
の
最
高
限
度
を
定
め
、
個
別
的
な
額

に
つ
い
て
は
取
締
役
会
等
を
も
っ
て
さ
だ
め
る
こ
と
を
認
め
て
い
る
。
（
大
判
昭
五
・
四
・
三
〇
、
東
京
地
裁
昭
三
五
・
一
二
・
五
、
神
戸
地
判
昭
五
五
・

九
・
一
〇
、
判
タ
四
六
三
・
一
四
四
）
実
際
、
個
別
的
な
報
酬
額
を
株
主
総
会
に
お
い
て
明
示
す
る
こ
と
は
、
当
該
報
酬
を
受
け
る
取
締
役
の
プ
ラ
イ
バ

シ
ー
の
間
題
と
も
な
る
た
め
、
困
難
で
あ
ろ
う
。
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
（
吉
武
　
雅
子
）


