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は
じ
め
に

改
正
前
の
労
働
者
派
遣
法
に
お
け
る
適
用
対
象
業
務
の
原
則

改
正
法
に
よ
る
適
用
対
象
業
務
の
ネ
ガ
テ
ィ
ブ
リ
ス
ト
化

臨
時
的
・
一
時
的
労
働
の
た
め
の
労
働
者
派
遣
制
度
創
設
の

五

経
緯
臨
時
的
・
一
時
的
労
働
の
た
め
の
労
働
者
派
遣
制
度
創
設
の

仕
組
み
と
問
題
点

一
　
は
じ
め
に

　
労
働
者
派
遣
事
業
の
適
正
な
運
営
の
確
保
及
び
派
遣
労
働
者
の
就
業
条
件
の
整
備
等
に
関
す
る
法
律
（
労
働
者
派
遣
法
）
は
、
賛
否

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
（
1
）

両
論
渦
巻
く
な
か
、
｝
九
八
五
（
昭
和
六
〇
）
年
六
月
こ
日
に
成
立
し
た
。
そ
し
て
こ
の
労
働
者
派
遣
法
の
成
立
は
、
そ
の
後
一
五

　
　
　
改
正
労
働
者
派
遣
法
に
お
け
る
適
用
対
象
業
務
の
ネ
ガ
テ
ィ
ブ
リ
ス
ト
化
の
意
義
と
問
題
点
（
島
田
）
　
　
　
　
　
　
　
　
　
一
一
九
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年
に
わ
た
る
労
働
法
制
の
相
次
ぐ
立
法
改
革
の
幕
開
け
で
も
あ
っ
た
。
労
働
者
派
遣
法
の
制
定
時
に
は
、
激
し
い
批
判
が
存
在
し
た
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が
、
現
在
に
至
っ
て
は
、
さ
す
が
に
同
法
の
存
在
自
体
を
否
定
的
に
捉
え
る
見
解
は
影
を
潜
め
て
い
る
。
し
か
し
一
九
九
九
（
平
成
一
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二
年
、
同
法
の
二
度
目
の
改
正
も
ま
た
、
再
び
激
し
い
批
判
が
繰
り
広
げ
ら
れ
る
な
か
、
六
月
三
〇
日
に
成
立
し
た
の
で
あ
っ
た
。

歴
史
は
繰
り
返
さ
れ
る
と
い
う
こ
と
で
あ
ろ
う
か
。
今
回
の
改
正
の
焦
点
は
、
労
働
者
派
遣
の
適
用
対
象
業
務
が
大
幅
に
自
由
化
さ
れ

た
と
こ
ろ
に
あ
る
。
こ
の
こ
と
が
労
働
力
の
流
動
化
を
進
め
、
正
社
員
の
雇
用
を
奪
い
、
不
安
定
雇
用
を
増
加
す
る
と
い
う
の
が
反
対

　
　
　
　
　
　
　
　
　
（
5
）

論
の
主
た
る
論
拠
で
あ
る
。
し
か
し
、
労
働
者
派
遣
法
制
定
時
の
批
判
同
様
、
こ
れ
ら
の
批
判
は
正
鵠
を
射
た
も
の
な
の
で
あ
ろ
う

か
。
日
本
に
お
け
る
労
働
者
派
遣
お
よ
び
派
遣
労
働
者
の
多
様
な
実
情
を
考
慮
す
る
と
、
こ
の
よ
う
な
図
式
は
い
さ
さ
か
問
題
を
単
純

化
し
過
ぎ
て
い
る
よ
う
に
思
わ
れ
る
。
い
ず
れ
に
せ
よ
労
働
者
派
遣
の
現
状
と
法
改
正
の
具
体
的
内
容
に
則
し
た
慎
重
な
議
論
が
必
要

と
言
え
よ
う
。

　
本
稿
は
、
今
回
の
労
働
者
派
遣
法
改
正
の
過
程
で
、
も
っ
と
も
議
論
が
集
中
し
た
適
用
対
象
業
務
の
ネ
ガ
テ
ィ
ブ
リ
ス
ト
化
を
め
ぐ

る
問
題
に
焦
点
を
あ
て
て
、
改
正
法
の
具
体
的
内
容
に
基
づ
い
て
そ
の
意
義
と
問
題
点
を
明
ら
か
に
し
、
併
せ
て
当
面
の
対
策
を
検
討

　
　
　
　
　
　
　
　
（
6
）

す
る
こ
と
を
課
題
と
す
る
。

　
こ
の
課
題
に
接
近
す
る
た
め
に
、
以
下
で
は
、
ま
ず
改
正
前
の
適
用
対
象
業
務
に
つ
い
て
の
原
則
の
意
義
に
遡
っ
て
検
討
し
、
つ
ぎ

に
改
正
法
に
よ
る
適
用
対
象
業
務
の
ネ
ガ
テ
ィ
ブ
リ
ス
ト
化
の
経
緯
お
よ
び
そ
の
内
容
を
検
討
し
、
最
後
に
今
後
に
残
さ
れ
た
問
題
点

に
対
す
る
当
面
の
対
策
を
提
示
し
た
い
。



二
　
改
正
前
の
労
働
者
派
遣
法
に
お
け
る
適
用
対
象
業
務
の
原
則

　
今
回
の
改
正
に
お
け
る
適
用
対
象
業
務
の
自
由
化
の
意
義
を
把
掘
す
る
た
め
に
は
、
改
正
前
の
労
働
者
派
遣
法
が
適
用
対
象
業
務
に

つ
い
て
、
い
か
な
る
立
場
を
取
っ
て
い
た
の
か
を
知
る
こ
と
が
前
提
と
な
る
。
そ
こ
で
、
い
さ
さ
か
煩
雑
で
あ
る
が
現
行
制
度
を
も
う

一
度
確
認
し
て
お
く
こ
と
に
し
よ
う
。

　
法
四
条
は
、
港
湾
運
送
業
務
、
建
設
業
務
お
よ
び
「
そ
の
他
そ
の
業
務
の
実
施
の
適
正
を
確
保
す
る
た
め
に
は
業
と
し
て
行
う
労
働

者
派
遣
に
よ
り
派
遣
労
働
者
に
従
事
さ
せ
る
こ
と
が
で
き
る
よ
う
に
す
る
こ
と
が
適
当
で
な
い
と
認
め
ら
れ
る
業
務
と
し
て
政
令
で
定

め
る
業
務
」
を
適
用
除
外
業
務
と
し
て
明
示
し
た
。
こ
の
政
令
で
定
め
る
業
務
と
し
て
は
、
警
備
保
安
業
が
指
定
さ
れ
た
。
警
備
保
安

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
（
7
）

業
が
指
定
さ
れ
た
背
景
に
は
、
警
察
庁
の
強
い
要
望
が
あ
っ
た
と
さ
れ
る
。

　
適
用
対
象
業
務
は
、
適
用
除
外
業
務
を
除
く
業
務
の
う
ち
、
①
「
そ
の
業
務
を
迅
速
か
つ
的
確
に
遂
行
す
る
た
め
に
専
門
的
な
知

識
、
技
術
又
は
経
験
を
必
要
と
す
る
業
務
」
（
四
条
一
号
）
ま
た
は
②
「
そ
の
業
務
に
従
事
す
る
労
働
者
に
つ
い
て
、
就
業
形
態
、
雇

用
形
態
等
の
特
殊
性
に
よ
り
、
特
別
の
雇
用
管
理
を
行
う
必
要
が
あ
る
と
認
め
ら
れ
る
業
務
」
（
四
条
二
号
）
に
該
当
す
る
業
務
で
、

政
令
で
定
め
ら
れ
た
業
務
で
あ
る
。
派
遣
法
制
定
時
の
国
会
で
は
、
衆
参
両
院
の
社
会
労
働
委
員
会
に
お
い
て
、
「
対
象
業
務
を
定
め

る
に
当
っ
て
は
、
我
が
国
の
雇
用
慣
行
と
の
調
和
に
十
分
留
意
し
、
常
用
雇
用
労
働
者
の
代
替
を
促
す
る
こ
と
に
な
ら
な
い
よ
う
、
十

分
配
慮
す
る
す
べ
き
で
あ
り
、
中
央
職
業
安
定
審
議
会
の
意
見
を
尊
重
し
て
、
慎
重
に
対
処
す
る
こ
と
。
特
に
製
造
業
の
直
接
生
産
工

程
に
従
事
す
る
業
務
に
つ
い
て
は
、
労
働
者
派
遣
事
業
の
対
象
と
は
し
な
い
こ
と
。
」
と
す
る
附
帯
決
議
が
な
さ
れ
て
い
る
。
こ
れ
を

　
　
　
改
正
労
働
者
派
遣
法
に
お
け
る
適
用
対
象
業
務
の
ネ
ガ
テ
ィ
ブ
リ
ス
ト
化
の
意
義
と
問
題
点
（
島
田
）
　
　
　
　
　
　
　
　
　
一
二
一
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受
け
て
、
中
央
職
業
安
定
審
議
会
は
、
製
造
業
の
直
接
生
産
工
程
に
従
事
す
る
業
務
を
適
用
対
象
業
務
と
し
な
い
こ
と
を
申
し
合
わ
せ
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と
し
た
。
政
令
で
は
、
現
在
派
遣
対
象
業
務
と
し
て
二
六
業
務
が
指
定
さ
れ
て
い
る
（
労
働
者
派
遣
法
施
行
令
二
条
）
。
こ
の
よ
う
に
政

令
に
よ
り
限
定
列
挙
さ
れ
た
業
務
だ
け
を
適
用
対
象
業
務
と
し
て
認
め
る
方
式
を
ポ
ジ
テ
ィ
ブ
リ
ス
ト
・
リ
ス
ト
方
式
と
呼
ぶ
。

　
こ
の
方
式
で
認
め
ら
れ
て
い
る
労
働
者
派
遣
は
、
専
門
的
業
務
と
し
て
の
派
遣
と
性
格
付
け
ら
れ
る
こ
と
が
多
い
が
、
必
ず
し
も
正

確
で
は
な
い
。
四
条
一
号
は
、
確
か
に
専
門
的
業
務
を
適
用
対
象
業
務
の
要
件
と
し
て
い
る
お
り
、
政
令
で
定
め
ら
れ
た
多
く
の
業
務

は
、
四
条
一
号
に
該
当
す
る
業
務
と
言
え
る
。
し
か
し
、
適
用
対
象
業
務
と
し
て
認
め
ら
れ
る
の
は
、
専
門
的
業
務
に
限
定
さ
れ
る
わ

け
で
は
な
い
。
四
条
二
号
の
い
う
「
就
業
形
態
、
雇
用
形
態
等
の
特
殊
性
に
よ
り
、
特
別
の
雇
用
管
理
を
行
う
必
要
が
あ
る
と
認
め
ら

れ
る
業
務
」
も
適
用
対
象
業
務
と
な
り
う
る
の
で
あ
る
。
こ
の
点
は
、
現
在
の
議
論
に
お
い
て
も
見
逃
さ
れ
が
ち
で
あ
る
が
、
後
述
す

る
よ
う
に
重
要
な
意
味
を
有
し
て
い
る
と
考
え
る
こ
と
が
で
き
る
。

　
さ
て
四
条
二
号
の
意
味
す
る
と
こ
ろ
は
、
そ
の
文
言
か
ら
は
い
さ
さ
か
捕
捉
し
づ
ら
い
と
思
わ
れ
る
。
こ
の
点
に
つ
い
て
は
、
「
企

業
内
で
キ
ャ
リ
ア
形
成
を
図
り
な
が
ら
昇
進
・
昇
格
・
配
置
さ
せ
る
雇
用
管
理
や
雇
用
慣
行
を
と
る
必
要
性
の
弱
い
業
務
で
あ
る
こ

と
。
つ
ま
り
、
日
本
的
な
雇
用
慣
行
と
さ
れ
る
終
身
雇
用
・
年
功
制
の
労
働
秩
序
に
組
み
込
ま
れ
て
い
な
い
か
、
も
し
く
は
組
み
込
む
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こ
と
が
合
理
的
で
は
な
い
業
務
」
と
い
う
説
明
が
具
体
的
で
わ
か
り
や
す
い
。
こ
の
基
準
は
、
専
門
的
業
務
に
つ
い
て
も
あ
て
は
ま

る
。
し
か
し
こ
の
基
準
に
よ
り
専
門
的
業
務
以
外
の
い
わ
ゆ
る
不
熟
練
労
働
者
に
つ
い
て
も
適
用
対
象
業
務
と
で
き
る
こ
と
が
重
要
で

あ
る
。
実
際
、
適
用
対
象
業
務
の
な
か
の
建
築
物
清
掃
、
建
築
設
備
の
運
転
・
点
検
・
整
備
、
ビ
ル
受
付
・
案
内
・
駐
車
場
管
理
・
ビ

ル
設
備
維
持
管
理
等
の
ビ
ル
メ
ン
テ
ナ
ン
ス
業
務
等
は
、
こ
れ
に
あ
た
る
と
言
え
る
。
た
だ
し
、
こ
れ
ら
の
業
務
に
つ
い
て
、
必
ず
し

も
派
遣
に
よ
る
必
然
性
は
な
く
、
業
務
請
負
と
し
て
対
応
で
き
る
こ
と
に
留
意
す
る
必
要
が
あ
る
。
こ
れ
ら
の
業
務
に
従
事
す
る
派
遣



労
働
者
が
、
派
遣
会
社
の
常
用
労
働
者
で
あ
る
こ
と
が
多
い
の
も
そ
の
特
徴
で
あ
る
。

　
以
上
の
よ
う
に
見
て
く
る
と
適
用
対
象
業
務
が
、
日
本
的
雇
用
慣
行
と
言
わ
れ
る
終
身
雇
用
・
年
功
制
が
成
立
し
て
い
る
と
考
え
ら

れ
て
い
る
業
務
と
は
異
な
る
領
域
つ
い
て
の
み
認
め
ら
れ
る
こ
と
に
な
っ
て
い
る
こ
と
が
わ
か
る
で
あ
ろ
う
。
つ
ま
り
労
働
者
派
遣

は
、
男
性
正
規
従
業
員
に
見
ら
れ
た
長
期
雇
用
慣
行
を
損
な
わ
な
い
領
域
に
お
い
て
行
わ
れ
る
の
で
あ
り
、
派
遣
労
働
者
が
男
性
正
規

従
業
員
に
代
替
す
る
存
在
と
は
な
ら
な
い
よ
う
に
制
度
設
計
さ
れ
て
い
る
の
で
あ
る
。
こ
の
こ
と
は
労
働
者
派
遣
法
二
五
条
が
「
労
働

大
臣
は
、
労
働
者
派
遣
事
業
に
係
る
こ
の
法
律
の
規
定
の
運
用
に
当
た
つ
て
は
、
労
働
者
の
職
業
生
活
の
全
期
間
に
わ
た
る
そ
の
能
力

の
有
効
な
発
揮
及
び
そ
の
雇
用
の
安
定
に
資
す
る
と
認
め
ら
れ
る
雇
用
慣
行
を
考
慮
す
る
と
と
も
に
、
労
働
者
派
遣
事
業
に
よ
る
労
働

力
の
需
給
の
調
整
が
職
業
安
定
法
に
定
め
る
他
の
労
働
力
の
需
給
の
調
整
に
関
す
る
制
度
に
基
づ
く
も
の
と
の
調
和
の
下
に
行
わ
れ
る

よ
う
に
配
慮
し
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
」
と
規
定
し
て
い
る
こ
と
か
ら
も
明
ら
か
で
あ
ろ
う
。

　
そ
の
後
一
九
九
四
（
平
成
六
）
年
に
は
、
高
齢
者
雇
用
安
定
法
の
改
正
に
よ
り
、
高
齢
者
特
例
労
働
者
派
遣
事
業
が
創
設
さ
れ
、
高

齢
者
に
つ
い
て
は
、
適
用
除
外
業
務
以
外
の
業
務
へ
の
派
遣
が
可
能
と
さ
れ
た
（
同
法
一
一
条
の
三
）
。
ま
た
、
一
九
九
六
（
平
成
八
）

年
の
労
働
者
派
遣
法
改
正
に
伴
う
育
児
休
業
・
介
護
休
業
法
の
改
正
に
よ
り
、
育
児
・
介
護
休
業
代
替
要
員
特
例
労
働
者
派
遣
事
業
が

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
（
1
0
）

発
足
し
、
適
用
除
外
業
務
以
外
の
業
務
へ
の
派
遣
が
可
能
と
な
っ
た
（
同
法
四
〇
条
の
二
、
四
六
条
の
二
）
。
し
か
し
こ
れ
ら
の
特
例
派

遣
も
、
長
期
雇
用
型
の
雇
用
慣
行
を
損
な
う
と
い
う
性
格
を
有
す
る
も
の
で
は
な
い
。

改
正
労
働
者
派
遣
法
に
お
け
る
適
用
対
象
業
務
の
ネ
ガ
テ
ィ
ブ
リ
ス
ト
化
の
意
義
と
問
題
点
（
島
田
）

二
三



早
法
七
五
巻
三
号
（
二
〇
〇
〇
）

一
二
四

三
　
改
正
法
に
よ
る
適
用
対
象
業
務
の
ネ
ガ
テ
ィ
ブ
リ
ス
ト
化

　
改
正
法
は
、
前
節
に
紹
介
し
た
適
用
対
象
業
務
を
定
め
る
法
四
条
一
項
本
文
を
以
下
の
よ
う
に
改
正
し
た
。

　
「
何
人
も
、
次
の
各
号
の
い
ず
れ
か
に
該
当
す
る
業
務
に
つ
い
て
、
労
働
者
派
遣
事
業
を
行
つ
て
は
な
ら
な
い
。
」

　
適
用
対
象
業
務
を
制
限
的
に
列
挙
す
る
ポ
ジ
テ
ィ
ブ
リ
ス
ト
方
式
か
ら
適
用
除
外
業
務
だ
け
を
定
め
る
ネ
ガ
テ
ィ
ブ
リ
ス
ト
方
式
が

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
（
1
1
）

原
則
と
し
て
採
用
さ
れ
た
の
で
あ
る
。
適
用
除
外
業
務
と
さ
れ
た
は
、
港
湾
運
送
業
務
（
一
号
）
、
建
設
業
務
（
二
号
）
お
よ
び
警
備
業

務
そ
の
他
そ
の
業
務
の
実
施
の
適
正
を
確
保
す
る
た
め
に
は
労
働
者
派
遣
に
よ
り
派
遣
労
働
者
に
従
事
さ
せ
る
こ
と
が
適
当
で
な
い
と

認
め
ら
れ
る
業
務
と
し
て
政
令
で
定
め
る
業
務
（
三
号
）
で
あ
る
。
こ
の
政
令
で
定
め
る
業
務
と
は
、
医
療
業
務
で
あ
る
（
改
正
施
行

令
二
条
）
。
こ
の
ほ
か
附
則
四
条
に
よ
り
、
「
何
人
も
、
物
の
製
造
の
業
務
（
物
の
溶
融
、
鋳
造
、
加
工
、
組
立
て
、
洗
浄
、
塗
装
、
運
搬
等

物
を
製
造
す
る
工
程
に
お
け
る
作
業
に
係
る
業
務
を
い
う
。
）
で
あ
つ
て
、
そ
の
業
務
に
従
事
す
る
労
働
者
の
就
業
の
実
情
並
び
に
当
該
業

務
に
係
る
派
遣
労
働
者
の
就
業
条
件
の
確
保
及
び
労
働
力
の
需
給
の
適
正
な
調
整
に
与
え
る
影
響
を
勘
案
し
て
労
働
省
令
で
定
め
る
も

の
に
つ
い
て
は
、
当
分
の
問
、
労
働
者
派
遣
事
業
を
行
つ
て
は
な
ら
な
い
」
と
し
て
製
造
業
の
直
接
生
産
工
程
に
従
事
す
る
業
務
が
当

　
　
　
　
　
　
　
　
　
（
1
2
）

面
適
用
除
外
業
務
と
さ
れ
た
。
こ
の
よ
う
に
改
正
法
に
よ
る
適
用
除
外
業
務
は
、
医
療
業
務
を
除
い
て
は
、
改
正
以
前
の
そ
れ
と
同
一

　
（
B
）

で
あ
る
。

　
改
正
法
が
適
用
対
象
業
務
に
つ
い
て
ネ
ガ
テ
ィ
ブ
リ
ス
ト
方
式
を
採
用
し
た
の
は
、
こ
の
改
正
の
趣
旨
と
密
接
な
関
連
を
有
す
る
。

今
回
の
改
正
の
趣
旨
は
、
「
社
会
経
済
情
勢
の
変
化
へ
の
対
応
、
労
働
者
の
多
様
な
選
択
肢
の
確
保
等
の
観
点
か
ら
、
臨
時
的
・
一
時



的
な
労
働
力
の
適
正
な
需
給
調
整
の
た
め
の
労
働
者
派
遣
事
業
を
行
う
こ
と
が
で
き
る
こ
と
と
す
る
と
と
も
に
、
労
働
者
保
護
の
た
め

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
（
M
）

の
措
置
を
充
実
す
る
」
こ
と
と
さ
れ
て
い
る
。
臨
時
的
・
一
時
的
な
労
働
力
と
し
て
労
働
者
派
遣
を
利
用
す
る
限
り
に
お
い
て
は
、
長

期
雇
用
型
の
雇
用
慣
行
を
損
な
う
こ
と
な
い
の
で
、
適
用
対
象
業
務
の
ネ
ガ
テ
ィ
ブ
リ
ス
ト
化
が
可
能
と
考
え
ら
れ
た
の
で
あ
る
。
こ

の
こ
と
は
、
す
で
に
育
児
・
介
護
休
業
代
替
要
員
特
例
労
働
者
派
遣
事
業
に
お
い
て
確
認
さ
れ
て
い
た
と
も
言
う
こ
と
が
で
き
る
。

　
実
際
、
改
正
法
四
〇
条
の
二
は
、
「
派
遣
先
は
、
当
該
派
遣
先
の
事
業
所
そ
の
他
派
遣
就
業
の
場
所
ご
と
の
同
一
の
業
務
に
つ
い
て
、

派
遣
元
事
業
主
か
ら
一
年
を
超
え
る
期
間
継
続
し
て
労
働
者
派
遣
の
役
務
の
提
供
を
受
け
て
は
な
ら
な
い
」
と
規
定
し
、
派
遣
受
入
期

間
を
一
年
に
限
定
し
て
い
る
。

　
改
正
法
が
こ
の
派
遣
受
入
期
間
を
限
定
し
た
臨
時
的
・
一
時
的
な
労
働
力
と
し
て
派
遣
労
働
を
前
提
と
し
て
適
用
対
象
業
務
の
ネ
ガ

テ
ィ
ブ
リ
ス
ト
方
式
を
採
用
し
て
い
る
こ
と
は
、
改
正
前
の
ポ
ジ
テ
ィ
ブ
リ
ス
ト
方
式
に
お
け
る
適
用
対
象
業
務
が
別
の
取
扱
い
を
受

け
て
い
る
こ
と
か
ら
も
わ
か
る
。
す
な
わ
ち
、
四
〇
条
の
二
に
は
「
次
に
掲
げ
る
業
務
を
除
く
」
と
い
う
括
弧
書
き
が
あ
り
、
次
の
規

定
に
該
当
す
る
業
務
は
、
一
年
と
い
う
派
遣
受
入
期
間
の
限
定
を
受
け
な
い
こ
と
と
さ
れ
て
い
る
。

　
「
一
．
次
の
イ
又
は
ロ
に
該
当
す
る
業
務
で
あ
つ
て
、
当
該
業
務
に
係
る
労
働
者
派
遣
が
労
働
者
の
職
業
生
活
の
全
期
間
に
わ
た
る

そ
の
能
力
の
有
効
な
発
揮
及
び
そ
の
雇
用
の
安
定
に
資
す
る
と
認
め
ら
れ
る
雇
用
慣
行
を
損
な
わ
な
い
と
認
め
ら
れ
る
も
の
と
し
て
政

令
で
定
め
る
業
務

　
イ
　
そ
の
業
務
を
迅
速
か
つ
的
確
に
遂
行
す
る
た
め
に
専
門
的
な
知
識
、
技
術
又
は
経
験
を
必
要
と
す
る
業
務

　
ロ
　
そ
の
業
務
に
従
事
す
る
労
働
者
に
つ
い
て
、
就
業
形
態
、
雇
用
形
態
等
の
特
殊
性
に
よ
り
、
特
別
の
雇
用
管
理
を
行
う
必
要
が

あ
る
と
認
め
ら
れ
る
業
務

　
　
　
改
正
労
働
者
派
遣
法
に
お
け
る
適
用
対
象
業
務
の
ネ
ガ
テ
ィ
ブ
リ
ス
ト
化
の
意
義
と
問
題
点
（
島
田
）
　
　
　
　
　
　
　
　
　
一
二
五



　
　
　
早
法
七
五
巻
三
号
（
二
〇
〇
〇
）
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
一
二
六

　
二
．
前
号
に
掲
げ
る
も
の
の
ほ
か
、
事
業
の
開
始
、
転
換
、
拡
大
、
縮
小
又
は
廃
止
の
た
め
の
業
務
で
あ
つ
て
一
定
の
期
間
内
に
完

了
す
る
こ
と
が
予
定
さ
れ
て
い
る
も
の

　
三
．
当
該
派
遣
先
に
雇
用
さ
れ
る
労
働
者
が
労
働
基
準
法
第
六
五
条
第
一
項
及
び
第
二
項
の
規
定
に
よ
り
休
業
し
、
並
び
に
育
児
休

業
、
介
護
休
業
等
育
児
又
は
家
族
介
護
を
行
う
労
働
者
の
福
祉
に
関
す
る
法
律
第
二
条
第
一
号
に
規
定
す
る
育
児
休
業
を
す
る
場
合
に

お
け
る
当
該
労
働
者
の
業
務
そ
の
他
こ
れ
に
準
ず
る
場
合
と
し
て
労
働
省
令
で
定
め
る
場
合
に
お
け
る
当
該
労
働
者
の
業
務
」

　
右
の
一
号
の
内
容
は
、
旧
四
条
一
項
の
適
用
対
象
業
務
の
指
定
に
つ
い
て
の
定
め
と
同
一
で
あ
る
。
た
だ
、
旧
四
条
一
項
が
「
労
働

力
の
需
要
及
び
供
給
の
迅
速
か
つ
的
確
な
結
合
を
図
る
た
め
に
は
、
労
働
者
派
遣
に
よ
り
派
遣
労
働
者
に
従
事
さ
せ
る
こ
と
が
で
き
る

よ
う
に
す
る
必
要
が
あ
る
」
業
務
と
し
て
適
用
対
象
業
務
と
す
る
根
拠
を
示
し
て
い
た
の
に
対
し
、
改
正
法
四
〇
条
の
二
第
一
項
は
、

派
遣
受
入
期
間
の
上
限
規
制
が
適
用
除
外
さ
れ
る
根
拠
と
し
て
、
一
時
的
・
臨
時
的
派
遣
で
な
く
て
も
長
期
雇
用
型
雇
用
慣
行
を
損
な

わ
な
い
こ
と
を
挙
げ
て
い
る
点
が
異
な
る
だ
け
で
あ
る
。
こ
の
基
準
か
ら
、
旧
適
用
対
象
業
務
は
、
一
年
と
い
う
派
遣
受
入
期
間
の
制

限
を
受
け
な
い
業
務
と
指
定
さ
れ
た
の
で
あ
る
。

　
以
上
の
よ
う
に
改
正
法
の
適
用
対
象
業
務
に
係
る
規
定
を
み
る
と
、
今
回
の
改
正
に
よ
り
適
用
対
象
業
務
が
ポ
ジ
テ
ィ
ブ
リ
ス
ト
方

式
か
ら
ネ
ガ
テ
ィ
ブ
リ
ス
ト
方
式
に
転
換
さ
れ
た
と
い
う
こ
と
は
事
実
で
は
あ
る
が
、
そ
れ
が
過
度
に
強
調
さ
れ
る
と
改
正
法
の
趣
旨

を
見
誤
る
危
険
佳
が
あ
る
こ
と
が
わ
か
る
。
今
回
の
改
正
は
、
従
来
の
「
当
該
業
務
に
係
る
労
働
者
派
遣
が
労
働
者
の
職
業
生
活
の
全

期
間
に
わ
た
る
そ
の
能
力
の
有
効
な
発
揮
及
び
そ
の
雇
用
の
安
定
に
資
す
る
と
認
め
ら
れ
る
雇
用
慣
行
を
損
な
わ
な
い
」
と
し
て
労
働

者
派
遣
が
認
め
ら
れ
て
い
た
労
働
者
派
遣
の
適
用
対
象
業
務
が
ポ
ジ
テ
ィ
ブ
リ
ス
ト
方
式
か
ら
ネ
ガ
テ
ィ
ブ
リ
ス
ト
方
式
と
な
っ
た
の

で
は
な
く
、
こ
れ
と
別
個
の
観
点
か
ら
臨
時
的
・
一
時
的
労
働
に
つ
い
て
の
労
働
者
派
遣
の
適
用
対
象
業
務
が
ネ
ガ
テ
ィ
ブ
リ
ス
ト
方



式
を
採
用
し
た
に
過
ぎ
な
い
の
で
あ
る
。
誤
解
を
恐
れ
ず
に
言
え
ば
、
従
来
の
ポ
ジ
テ
ィ
ブ
リ
ス
ト
方
式
の
労
働
者
派
遣
と
臨
時
的
・

一
時
的
労
働
を
対
象
と
す
る
ネ
ガ
テ
ィ
ブ
リ
ス
ト
方
式
の
労
働
者
派
遣
と
い
う
二
つ
の
労
働
者
派
遣
制
度
が
共
存
し
て
い
る
の
が
、
改

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
（
1
5
）

正
法
以
降
の
状
況
な
の
で
あ
る
。

四
　
臨
時
的
・
一
時
的
労
働
の
た
め
の
労
働
者
派
遣
制
度
創
設
の
経
緯

　
で
は
、
今
回
の
改
正
の
う
ち
臨
時
的
・
一
時
的
労
働
に
対
応
す
る
労
働
者
派
遣
制
度
の
創
設
は
、
い
か
に
評
価
す
べ
き
な
の
で
あ
ろ

う
か
。
こ
の
点
に
つ
い
て
今
回
の
改
正
の
経
緯
を
踏
ま
え
て
検
討
す
る
こ
と
に
し
よ
う
。
こ
の
作
業
に
よ
り
、
適
用
対
象
業
務
の
ネ
ガ

テ
ィ
ブ
リ
ス
ト
方
式
が
臨
時
的
・
一
時
的
労
働
の
た
め
の
労
働
者
派
遣
と
一
体
と
な
っ
て
提
案
さ
れ
た
こ
と
の
意
味
が
明
ら
か
に
な
る

か
ら
で
あ
る
。

　
　
①
一
九
九
六
（
平
成
八
）
年
改
正
の
意
義

　
今
回
の
労
働
者
派
遣
法
の
改
正
は
、
一
九
九
六
（
平
成
八
）
年
の
法
改
正
に
続
く
改
正
で
あ
る
。
一
九
九
六
年
改
正
は
、
行
政
当
局

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
（
1
6
）

に
と
っ
て
「
法
制
定
後
の
初
め
て
の
本
格
的
な
法
改
正
」
と
評
価
さ
れ
る
も
の
で
あ
っ
た
。
そ
れ
に
も
か
か
ら
わ
ず
、
わ
ず
か
三
年
後

に
さ
ら
に
大
幅
な
改
正
が
行
わ
れ
た
理
由
は
ど
こ
に
あ
っ
た
の
で
あ
ろ
う
か
。
一
九
九
九
年
改
正
の
意
義
を
検
討
す
る
前
提
と
し
て
、

ま
ず
こ
の
問
題
を
考
え
て
み
よ
う
。

　
一
九
九
五
年
三
月
三
一
日
に
閣
議
決
定
さ
れ
た
「
規
制
緩
和
推
進
計
画
」
は
、
労
働
者
派
遣
法
に
つ
い
て
は
、
労
働
者
派
遣
事
業
に

　
　
　
改
正
労
働
者
派
遣
法
に
お
け
る
適
用
対
象
業
務
の
ネ
ガ
テ
ィ
ブ
リ
ス
ト
化
の
意
義
と
問
題
点
（
島
田
）
　
　
　
　
　
　
　
　
　
一
二
七



　
　
　
早
法
七
五
巻
三
号
（
二
〇
〇
〇
）
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
一
二
八

関
す
る
適
用
対
象
業
務
の
範
囲
の
見
直
し
等
を
提
言
し
て
い
た
。
こ
れ
を
受
け
て
一
九
九
五
年
二
一
月
一
八
日
に
中
央
職
業
安
定
審
議

会
民
間
労
働
力
需
給
制
度
小
委
員
会
建
議
が
提
出
さ
れ
、
適
用
対
象
業
務
に
関
し
て
は
、
①
新
た
に
適
用
対
象
業
務
と
す
べ
き
業
務
お

よ
び
②
育
児
・
介
護
休
業
取
得
者
の
代
替
要
員
に
係
る
特
例
の
創
設
が
提
案
さ
れ
た
。
こ
の
建
議
を
受
け
て
一
九
九
六
（
平
成
八
）
年

六
月
に
法
改
正
が
行
わ
れ
、
育
児
・
介
護
休
業
代
替
要
員
特
例
派
遣
事
業
が
創
設
さ
れ
た
の
で
あ
る
。
ま
た
適
用
対
象
業
務
の
拡
大
に

つ
い
て
は
、
同
年
一
二
月
一
三
日
の
労
働
者
派
遣
法
施
行
令
の
改
正
に
よ
り
、
ほ
ぼ
建
議
の
提
案
ど
お
り
に
適
用
対
象
業
務
の
拡
大
が

　
　
（
1
7
）

実
現
し
た
。

　
し
か
し
、
一
九
九
六
年
改
正
の
立
法
作
業
が
進
行
し
て
い
る
な
か
、
一
九
九
五
（
平
成
七
）
年
一
二
月
一
四
日
に
発
表
さ
れ
た
行
政

改
革
委
員
会
の
「
規
制
緩
和
の
推
進
に
関
す
る
意
見
（
第
一
次
）
1
光
り
輝
く
国
を
め
ざ
し
て
ー
」
は
、
「
労
働
者
派
遣
事
業
の
規
制

緩
和
」
に
つ
い
て
次
の
よ
う
に
述
べ
た
。

　
「
派
遣
労
働
と
い
う
就
労
形
態
を
あ
え
て
求
め
る
労
働
者
の
増
加
や
、
即
座
に
業
務
に
対
応
で
き
る
派
遣
労
働
者
の
活
用
を
求
め
る

企
業
の
二
i
ズ
に
対
応
す
る
た
め
に
、
労
働
者
派
遣
事
業
に
つ
い
て
は
、
適
用
対
象
業
務
を
大
幅
に
拡
大
す
る
こ
と
に
つ
い
て
検
討
す

べ
き
で
あ
る
。
そ
の
際
、
業
務
全
般
を
視
野
に
置
き
、
労
働
者
派
遣
が
適
切
な
業
務
と
不
適
切
な
業
務
を
区
分
す
る
基
準
を
明
確
化

し
、
労
働
者
派
遣
が
不
適
切
な
業
務
を
列
挙
す
る
こ
と
に
よ
り
、
そ
れ
以
外
は
、
労
働
者
派
遣
事
業
の
対
象
業
務
と
す
る
べ
き
で
あ

る
。

　
（
略
）

　
な
お
、
昨
年
来
、
中
央
職
業
安
定
審
議
会
に
お
い
て
、
適
用
対
象
業
務
の
拡
大
等
が
審
議
さ
れ
、
適
用
対
象
業
務
の
拡
大
や
、
原
則

と
し
て
業
務
を
問
わ
な
い
育
児
・
介
護
休
業
取
得
者
の
代
替
要
員
に
係
る
特
例
の
措
置
等
に
つ
い
て
検
討
結
果
が
取
り
ま
と
め
ら
れ
る



予
定
で
あ
る
が
、
こ
れ
に
つ
い
て
は
早
期
に
施
行
さ
れ
る
こ
と
が
望
ま
れ
る
。
」

　
こ
の
行
政
改
革
委
員
会
意
見
を
み
る
と
、
す
で
に
一
九
九
六
年
改
正
が
労
働
者
派
遣
事
業
の
制
度
改
革
に
お
い
て
中
間
的
性
格
を
担

う
に
過
ぎ
な
い
こ
と
が
明
言
さ
れ
て
い
る
。
こ
れ
は
、
一
九
九
七
年
の
「
規
制
緩
和
推
進
計
画
」
で
は
、
単
に
労
働
者
派
遣
事
業
の
適

用
対
象
業
務
の
拡
大
が
求
め
ら
れ
て
い
た
の
に
対
し
、
行
政
改
革
委
員
会
意
見
で
は
、
そ
の
ネ
ガ
テ
ィ
ブ
リ
ス
ト
化
が
提
案
さ
れ
て
い

る
か
ら
に
他
な
ら
な
い
。
一
九
九
六
年
改
正
に
お
け
る
ポ
ジ
テ
ィ
ブ
リ
ス
ト
方
式
を
前
提
と
す
る
適
用
対
象
業
務
の
拡
大
で
は
不
十
分

な
改
革
と
判
断
さ
れ
た
の
で
あ
る
。
こ
れ
が
立
法
作
業
中
に
す
で
に
次
の
抜
本
的
改
正
が
提
案
さ
れ
る
と
い
う
異
例
と
も
言
え
る
事
態

　
　
　
　
　
　
　
　
　
（
1
8
）

が
進
行
し
た
背
景
で
あ
る
。

　
か
く
し
て
一
九
九
九
年
改
正
は
、
労
働
者
派
遣
事
業
の
適
用
対
象
業
務
の
ネ
ガ
テ
ィ
ブ
リ
ス
ト
化
を
実
現
す
る
こ
と
が
必
須
の
課
題

と
さ
れ
た
の
で
あ
る
。
た
だ
し
行
政
改
革
委
員
会
意
見
で
は
、
適
用
対
象
業
務
の
ネ
ガ
テ
ィ
ブ
リ
ス
ト
が
必
ず
し
も
臨
時
的
・
一
時
的

労
働
だ
け
を
前
提
と
し
て
い
た
わ
け
で
な
い
こ
と
に
留
意
し
て
お
く
必
要
が
あ
る
。

　
　
②
一
九
九
九
（
平
成
二
）
年
改
正
に
よ
る
適
用
対
象
業
務
の
ネ
ガ
テ
ィ
ブ
リ
ス
ト
化
の
経
緯

　
で
は
今
回
の
改
正
法
は
、
ど
の
よ
う
な
経
緯
で
適
用
対
象
業
務
の
ネ
ガ
テ
ィ
ブ
リ
ス
ト
化
と
臨
時
的
・
一
時
的
な
労
働
者
派
遣
と
が

一
体
と
な
っ
て
提
案
さ
れ
る
こ
と
に
な
っ
た
の
か
を
見
て
み
よ
う
。

　
さ
て
政
府
は
行
政
改
革
委
員
会
の
意
見
を
受
け
て
、
一
九
九
六
（
平
成
八
）
年
三
月
二
九
日
に
「
規
制
緩
和
推
進
計
画
の
改
定
に
つ

い
て
」
を
閣
議
決
定
し
、
一
九
九
五
年
「
規
制
緩
和
推
進
計
画
」
を
修
正
し
た
が
、
そ
の
な
か
で
労
働
者
派
遣
事
業
に
つ
い
て
は
次
の

よ
う
に
述
べ
た
。

　
　
　
改
正
労
働
者
派
遣
法
に
お
け
る
適
用
対
象
業
務
の
ネ
ガ
テ
ィ
ブ
リ
ス
ト
化
の
意
義
と
問
題
点
（
島
田
）
　
　
　
　
　
　
　
　
　
二
一
九



　
　
　
早
法
七
五
巻
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二
〇
〇
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「
労
働
者
派
遣
事
業
に
つ
い
て
、
平
成
七
年
一
二
月
一
四
日
の
行
政
改
革
委
員
会
に
お
け
る
意
見
を
尊
重
し
、
対
象
業
務
の
ネ
ガ
テ

ィ
ブ
リ
ス
ト
化
、
派
遣
期
間
、
労
働
者
保
護
の
た
め
の
措
置
等
を
中
心
に
、
制
度
の
全
般
的
な
見
直
し
を
進
め
、
中
間
的
な
取
り
ま
と

め
を
公
表
し
、
見
直
し
の
基
本
的
方
向
を
決
定
し
た
上
、
法
的
措
置
を
含
め
、
そ
の
具
体
化
を
図
る
。
」

　
こ
の
改
定
さ
れ
た
「
規
制
緩
和
推
進
計
画
」
お
よ
び
「
経
済
構
造
の
変
革
と
創
造
の
た
め
の
プ
ロ
グ
ラ
ム
」
（
一
九
九
六
年
二
一
月
一

七
日
閣
議
決
定
）
を
受
け
て
、
今
回
の
改
正
作
業
が
一
九
九
七
年
一
月
か
ら
中
職
審
の
民
間
労
働
力
需
給
制
度
小
委
員
会
に
お
い
て
開

始
さ
れ
た
の
で
あ
る
。

　
同
委
員
会
で
は
、
公
労
使
そ
れ
ぞ
れ
の
代
表
に
よ
り
激
論
が
交
わ
さ
れ
た
が
、
九
月
一
六
日
に
は
、
そ
の
審
議
状
況
が
公
表
さ
れ

た
。
こ
れ
に
よ
り
、
こ
の
段
階
で
の
派
遣
対
象
業
務
及
び
派
遣
期
間
に
関
す
る
労
使
の
見
解
を
知
る
こ
と
が
で
き
る
。

　
ま
ず
派
遣
対
象
業
務
に
つ
い
て
、
労
働
者
代
表
委
員
は
主
と
し
て
次
の
よ
う
な
意
見
を
表
明
し
た
。

　
「
適
用
対
象
業
務
を
専
門
的
な
業
務
等
に
限
定
す
る
こ
と
に
よ
り
常
用
代
替
を
防
止
し
、
結
果
と
し
て
派
遣
労
働
者
の
高
賃
金
に
つ

な
が
っ
て
い
る
現
行
の
枠
組
み
を
維
持
す
べ
き
で
あ
る
。
し
た
が
っ
て
、
適
用
対
象
業
務
の
原
則
自
由
化
（
ネ
ガ
テ
ィ
ブ
リ
ス
ト
化
）

は
、
反
対
で
あ
り
、
適
用
対
象
業
務
の
追
加
を
行
う
と
す
れ
ば
、
現
行
の
枠
組
み
に
の
っ
と
り
行
う
べ
き
で
あ
る
。
」

　
こ
れ
に
対
し
て
雇
用
主
代
表
委
員
の
主
な
意
見
は
、
以
下
の
と
お
り
で
あ
る
。

　
「
現
行
の
ポ
ジ
テ
ィ
ブ
リ
ス
ト
方
式
に
つ
い
て
は
、
迅
速
か
つ
的
確
な
指
定
の
観
点
か
ら
、
指
定
基
準
の
妥
当
性
に
つ
い
て
疑
問
で

あ
る
た
め
、
問
題
の
蓋
然
性
が
高
い
業
務
の
み
を
禁
止
す
る
ネ
ガ
テ
ィ
ブ
リ
ス
ト
方
式
に
早
急
に
移
行
す
べ
き
で
あ
る
。
あ
わ
せ
て
、

現
在
適
用
除
外
業
務
と
さ
れ
て
い
る
港
湾
運
送
業
務
、
建
設
業
務
及
び
警
備
業
務
に
つ
い
て
、
適
用
対
象
業
務
と
す
る
こ
と
に
間
題
が

あ
る
か
再
考
す
べ
き
で
あ
る
。
」



　
次
に
派
遣
期
間
に
つ
い
て
は
、
労
働
者
代
表
委
員
は
「
派
遣
期
間
の
制
限
は
、
適
用
対
象
業
務
を
限
定
す
る
こ
と
と
あ
い
ま
っ
て
、

常
用
雇
用
の
代
替
を
防
止
し
、
労
働
者
の
安
定
し
た
雇
用
機
会
の
確
保
を
目
的
と
し
て
い
る
こ
と
か
ら
、
こ
れ
を
維
持
す
べ
き
で
あ

る
」
と
の
意
見
で
あ
っ
た
。

　
こ
れ
に
対
し
て
雇
用
主
代
表
委
員
の
意
見
は
、
以
下
の
理
由
に
基
づ
く
派
遣
期
間
制
限
の
撤
廃
で
あ
っ
た
。

　
「
現
在
、
派
遣
期
間
制
限
を
し
て
い
る
理
由
は
『
常
用
雇
用
代
替
の
防
止
』
と
さ
れ
て
い
る
が
、
『
常
用
雇
用
』
と
『
派
遣
労
働
』

を
対
峙
し
て
と
ら
え
る
考
え
方
は
既
に
日
本
の
企
業
の
置
か
れ
て
い
る
実
態
を
反
映
し
て
い
な
い
議
論
で
あ
る
。
企
業
が
直
接
雇
用
す

る
と
い
う
形
態
の
中
に
も
対
象
業
務
が
限
定
さ
れ
な
い
『
有
期
契
約
社
員
』
、
『
パ
ー
ト
労
働
者
』
が
多
数
存
在
す
る
。
さ
ら
に
『
海
外

の
工
場
の
外
国
人
労
働
者
』
へ
の
『
雇
用
の
代
替
』
が
起
き
て
い
る
と
い
う
実
態
を
抜
き
に
し
て
、
派
遣
労
働
の
期
間
を
制
限
す
る
こ

と
に
ど
れ
ほ
ど
の
意
味
が
あ
る
の
か
疑
問
で
あ
る
。
」

　
「
派
遣
就
労
を
積
極
的
に
希
望
し
て
選
択
し
て
い
る
労
働
者
に
と
っ
て
、
期
間
制
限
を
設
け
る
こ
と
は
か
え
っ
て
不
安
定
雇
用
に
あ

る
。
ま
た
、
一
定
期
間
を
過
ぎ
た
ら
派
遣
先
に
直
接
雇
用
さ
せ
る
と
い
う
考
え
方
は
、
派
遣
労
働
者
自
身
の
意
思
に
反
す
る
こ
と
が
多

い
。
」

　
こ
の
労
使
の
意
見
の
対
立
を
み
る
と
、
労
働
者
側
委
員
は
適
用
対
象
業
務
及
び
派
遣
期
間
と
も
に
現
状
維
持
を
主
張
し
、
雇
用
主
側

委
員
は
、
適
用
対
象
業
務
の
単
純
な
ネ
ガ
テ
ィ
ブ
リ
ス
ト
化
及
び
派
遣
期
間
の
制
限
の
撤
廃
を
要
求
し
て
い
た
こ
と
が
わ
か
る
。

　
そ
の
後
こ
の
中
職
審
民
間
労
働
力
需
給
制
度
小
委
員
会
は
、
一
二
月
二
四
日
「
労
働
者
派
遣
事
業
制
度
の
見
直
し
の
基
本
的
方
向
に

つ
い
て
」
と
題
す
る
報
告
を
発
表
す
る
。
こ
の
報
告
は
、
労
働
者
派
遣
事
業
制
度
の
在
り
方
に
関
す
る
基
本
的
考
え
方
と
し
て
「
I
」

〇
一
八
一
号
条
約
に
よ
り
新
た
な
国
際
基
準
が
示
さ
れ
た
こ
と
を
踏
ま
え
、
ま
た
、
経
済
社
会
情
勢
の
変
化
へ
の
対
応
、
労
働
者
の
多

　
　
　
改
正
労
働
者
派
遣
法
に
お
け
る
適
用
対
象
業
務
の
ネ
ガ
テ
ィ
ブ
リ
ス
ト
化
の
意
義
と
間
題
点
（
島
田
）
　
　
　
　
　
　
　
　
　
ご
一
二
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様
な
選
択
肢
の
確
保
、
雇
用
の
安
定
の
確
保
等
の
観
点
か
ら
、
臨
時
的
・
一
時
的
な
労
働
力
の
需
給
調
整
に
関
す
る
対
策
と
し
て
労
働

者
派
遣
事
業
制
度
を
位
置
付
け
る
べ
き
で
あ
る
」
と
し
、
こ
の
趣
旨
か
ら
「
労
働
者
派
遣
の
期
間
は
一
定
の
期
間
に
限
る
べ
き
で
あ

る
」
と
述
べ
た
。
立
法
改
正
の
具
体
的
作
業
の
な
か
で
は
、
こ
こ
で
は
じ
め
て
明
確
に
臨
時
的
・
一
時
的
な
労
働
力
の
需
給
調
整
に
関

す
る
対
策
と
し
て
労
働
者
派
遣
と
い
う
考
え
方
が
示
さ
れ
、
そ
れ
に
連
動
し
て
派
遣
期
間
の
制
限
が
語
ら
れ
た
。
た
だ
、
適
用
対
象
業

務
に
つ
い
て
は
、
な
お
「
I
」
0
第
一
八
一
号
条
約
第
二
条
の
規
定
の
趣
旨
を
十
分
に
考
慮
す
べ
き
で
あ
る
」
と
い
う
抽
象
的
文
言
に

と
ど
ま
っ
て
い
る
。

　
そ
し
て
一
九
九
八
（
平
成
一
〇
）
年
、
中
職
審
民
間
労
働
力
需
給
制
度
小
委
員
会
報
告
は
、
適
用
対
象
業
務
に
つ
い
て
ネ
ガ
テ
ィ
ブ

リ
ス
ト
方
式
を
採
用
す
る
こ
と
を
明
確
に
し
、
派
遣
期
問
に
つ
い
て
は
、
「
常
用
代
替
の
お
そ
れ
が
少
な
い
と
考
え
ら
れ
る
臨
時
的
・

一
時
的
な
労
働
力
の
需
給
調
整
に
関
す
る
対
策
と
し
て
労
働
者
派
遣
事
業
制
度
を
位
置
付
け
る
と
の
基
本
的
な
考
え
方
に
基
づ
き
、
原

則
と
し
て
派
遣
期
間
を
一
定
の
期
間
に
限
定
す
る
こ
と
が
適
当
で
あ
る
」
と
し
、
そ
の
具
体
的
期
間
に
つ
い
て
は
、
「
常
用
雇
用
の
代

替
防
止
の
観
点
か
ら
、
原
則
と
し
て
、
派
遣
先
は
同
一
業
務
に
つ
い
て
一
年
を
超
え
る
期
間
継
続
し
て
労
働
者
派
遣
の
役
務
の
提
供
を

受
け
て
は
な
ら
な
い
と
す
る
こ
と
が
適
当
で
あ
る
」
と
し
た
。

　
以
上
の
経
過
を
み
る
と
、
適
用
対
象
業
務
の
ネ
ガ
テ
ィ
ブ
リ
ス
ト
化
を
至
上
命
題
と
す
る
今
回
の
改
正
作
業
に
お
い
て
、
労
働
者
側

の
現
状
維
持
と
い
う
議
論
と
雇
用
主
側
の
規
制
の
単
純
な
撤
廃
と
い
う
議
論
の
せ
め
ぎ
あ
い
を
考
慮
し
て
、
臨
時
的
・
一
時
的
な
労
働

力
の
需
給
調
整
と
し
て
の
労
働
者
派
遣
と
い
う
枠
組
み
の
な
か
で
適
用
対
象
業
務
の
ネ
ガ
テ
ィ
ブ
リ
ス
ト
方
式
が
提
案
さ
れ
た
こ
と
が

わ
か
る
。
ネ
ガ
テ
ィ
ブ
リ
ス
ト
化
は
、
臨
時
的
・
一
時
的
な
労
働
力
の
需
給
調
整
と
し
て
の
労
働
者
派
遣
と
い
う
限
定
の
な
か
に
お
い

て
初
め
て
実
現
可
能
と
な
っ
た
と
言
え
る
。
す
な
わ
ち
臨
時
的
・
一
時
的
な
労
働
力
で
あ
れ
ば
常
用
代
替
の
危
険
は
少
な
く
、
従
っ
て
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適
用
対
象
業
務
を
限
定
す
る
必
要
も
な
い
と
判
断
さ
れ
た
の
で
あ
る
。

五
　
臨
時
的
・
一
時
的
労
働
の
た
め
の
労
働
者
派
遣
制
度
創
設
の
仕
組
み
と
問
題
点

　
①
改
正
法
の
仕
組
み

　
改
正
法
お
よ
び
改
正
省
令
等
は
、
ネ
ガ
テ
ィ
ブ
リ
ス
ト
方
式
の
労
働
者
派
遣
が
、
文
字
通
り
臨
時
的
・
一
時
的
労
働
に
限
定
さ
れ
る

よ
う
労
働
者
派
遣
の
受
入
期
間
を
一
年
と
し
（
四
十
条
の
二
）
、
さ
ら
に
そ
の
実
効
性
を
担
保
す
る
た
め
の
仕
組
み
を
周
到
に
用
意
し
て

い
る
。

　
（
1
）
　
「
当
該
事
業
所
そ
の
他
派
遣
就
業
の
場
所
」
お
よ
び
「
同
一
の
業
務
」
の
判
断
基
準
な
ら
び
に
ク
ー
リ
ン
グ
期
間

　
派
遣
先
が
一
年
を
超
え
る
期
間
継
続
し
て
派
遣
元
事
業
主
か
ら
労
働
者
派
遣
の
役
務
の
提
供
を
受
け
て
は
な
ら
な
い
の
は
、
当
該
事

業
所
そ
の
他
派
遣
就
業
の
場
所
ご
と
の
同
一
の
業
務
で
あ
る
（
四
十
条
の
二
）
。
こ
の
「
事
業
所
そ
の
他
派
遣
就
業
の
場
所
」
お
よ
び

「
同
一
の
業
務
」
に
つ
い
て
は
、
「
派
遣
先
が
講
ず
べ
き
措
置
に
関
す
る
指
針
」
に
お
い
て
、
脱
法
的
な
運
用
を
防
止
す
る
た
め
に
、
そ

の
判
断
基
準
が
細
か
く
示
さ
れ
て
い
る
（
同
指
針
一
四
）
。

　
「
事
業
所
そ
の
他
派
遣
就
業
の
場
所
」
に
つ
い
て
は
、
「
課
、
部
、
事
業
所
全
体
等
、
場
所
的
に
他
の
部
署
と
独
立
し
て
い
る
こ
と
、

経
営
の
単
位
と
し
て
人
事
、
経
理
、
指
導
監
督
、
労
働
の
態
様
等
に
お
い
て
あ
る
程
度
独
立
性
を
有
す
る
こ
と
、
一
定
期
間
継
続
し
、

施
設
と
し
て
の
持
続
性
を
有
す
る
こ
と
等
の
観
点
か
ら
実
態
に
即
し
て
判
断
す
る
も
の
と
す
る
こ
と
」
と
さ
れ
て
い
る
。

　
「
同
一
の
業
務
」
の
判
断
は
、
就
業
の
実
態
等
に
即
し
て
行
わ
れ
る
こ
と
を
原
則
と
す
る
が
、
そ
の
具
体
的
判
断
は
、
以
下
の
と
お

　
　
　
改
正
労
働
者
派
遣
法
に
お
け
る
適
用
対
象
業
務
の
ネ
ガ
テ
ィ
ブ
リ
ス
ト
化
の
意
義
と
問
題
点
（
島
田
）
　
　
　
　
　
　
　
　
　
一
三
三



　
　
　
早
法
七
五
巻
三
号
（
二
〇
〇
〇
）
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
一
三
四

り
で
あ
る
。

　
第
一
に
「
労
働
者
派
遣
契
約
を
更
新
し
て
引
き
続
き
当
該
労
働
者
派
遣
契
約
に
定
め
る
業
務
に
従
事
す
る
場
合
は
同
一
の
業
務
に
あ

た
る
も
の
と
す
る
」
。

　
第
二
に
「
派
遣
先
に
お
け
る
組
織
の
最
小
単
位
に
お
い
て
行
わ
れ
る
業
務
は
、
同
一
の
業
務
で
あ
る
と
み
な
す
」
。
こ
の
最
小
単
位

の
組
織
と
は
、
名
称
に
と
ら
わ
れ
ず
実
態
に
お
い
て
「
業
務
の
内
容
に
つ
い
て
指
示
を
行
う
権
限
を
有
す
る
と
そ
の
指
揮
を
受
け
て
業

務
を
業
務
を
遂
行
す
る
者
と
の
ま
と
ま
り
の
う
ち
最
小
単
位
の
も
の
」
と
い
う
。
た
だ
し
、
派
遣
労
働
者
の
受
入
れ
に
伴
う
形
式
的
分

割
の
場
合
、
労
働
者
数
が
多
い
た
め
等
の
管
理
上
の
分
割
お
よ
び
係
、
斑
等
の
部
署
を
設
け
て
い
な
い
場
合
で
の
実
態
か
ら
こ
れ
に
該

当
す
る
と
認
め
ら
れ
る
組
織
に
お
い
て
行
わ
れ
る
業
務
は
、
同
一
の
業
務
と
み
な
さ
れ
る
。
さ
ら
に
不
正
行
為
に
よ
り
労
働
者
派
遣
の

役
務
の
提
供
を
受
け
た
も
の
ま
た
は
組
織
変
更
を
行
っ
て
従
来
の
斑
、
係
等
と
は
異
な
る
係
、
斑
等
に
労
働
者
派
遣
の
役
務
の
提
供
を

受
け
、
ま
た
は
受
け
よ
う
と
す
る
場
合
に
は
、
同
一
業
務
に
つ
い
て
の
労
働
者
派
遣
の
役
務
の
提
供
を
受
け
、
ま
た
は
受
け
よ
う
と
し

て
い
る
も
の
と
判
断
さ
れ
る
。

　
さ
ら
に
、
労
働
者
派
遣
の
役
務
の
提
供
を
受
け
て
い
た
派
遣
先
が
新
た
に
労
働
者
派
遣
を
労
働
者
派
遣
の
役
務
の
提
供
を
受
け
る
場

合
は
、
そ
の
間
に
三
ヵ
月
の
期
間
を
置
か
な
い
場
合
に
は
、
継
続
し
て
労
働
者
派
遣
の
役
務
の
提
供
を
受
け
た
も
の
と
み
な
さ
れ
る

（
ク
ー
リ
ン
グ
期
間
）
。

　
（
2
）
　
派
遣
受
入
期
間
の
制
限
に
関
す
る
派
遣
元
事
業
主
に
対
す
る
派
遣
先
の
通
知
義
務

　
派
遣
先
は
、
労
働
者
派
遣
契
約
を
締
結
す
る
場
合
、
あ
ら
か
じ
め
派
遣
元
事
業
主
に
対
し
、
そ
の
労
働
者
派
遣
の
役
務
の
提
供
が
開

始
さ
れ
る
日
以
後
当
該
業
務
に
つ
い
て
一
年
を
超
え
る
最
初
の
日
を
通
知
し
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
（
二
六
条
五
項
）
。
そ
し
て
派
遣
元
事



業
主
は
、
新
た
に
労
働
者
派
遣
契
約
に
基
づ
く
労
働
者
派
遣
の
役
務
の
提
供
を
受
け
よ
う
と
す
る
者
か
ら
こ
の
通
知
が
な
い
と
き
は
、

そ
の
者
と
当
該
業
務
に
係
る
労
働
者
派
遣
契
約
を
締
結
し
て
は
な
ら
な
い
（
同
六
項
）
。

　
第
二
に
派
遣
元
事
業
主
に
も
、
こ
の
受
入
期
間
制
限
に
関
し
て
義
務
を
課
し
て
い
る
。
す
な
わ
ち
、
派
遣
元
事
業
主
は
、
そ
の
労
働

者
派
遣
に
よ
り
派
遣
先
が
派
遣
受
入
期
間
の
制
限
を
超
え
る
と
き
、
そ
の
抵
触
す
る
こ
と
と
な
る
最
初
の
日
以
降
継
続
し
て
労
働
者
派

遣
を
行
つ
て
は
な
ら
な
い
と
さ
れ
た
の
で
あ
る
（
三
十
五
条
の
二
）
。

　
第
三
に
派
遣
先
は
、
労
働
者
派
遣
の
受
入
期
間
の
上
限
を
超
え
た
場
合
、
派
遣
労
働
者
雇
用
努
力
義
務
が
課
せ
ら
れ
る
。
す
な
わ

ち
、
派
遣
先
は
、
労
働
者
派
遣
の
受
入
期
間
を
超
え
た
「
同
一
の
業
務
」
に
労
働
者
を
従
事
さ
せ
る
た
め
に
労
働
者
を
雇
い
入
れ
よ
う

と
す
る
と
き
は
、
そ
れ
ま
で
当
該
同
一
の
業
務
に
継
続
し
て
一
年
問
従
事
し
た
派
遣
労
働
者
を
遅
滞
な
く
、
雇
い
入
れ
る
よ
う
に
努
め

な
け
れ
ば
な
い
と
さ
れ
た
の
で
あ
る
（
四
〇
条
の
三
）
。
た
だ
し
当
該
派
遣
労
働
者
が
、
当
該
一
年
間
が
経
過
し
た
日
の
前
日
ま
で
に
、

そ
の
雇
用
を
希
望
す
る
こ
と
を
当
該
派
遣
先
に
申
出
し
（
同
条
一
号
）
、
か
つ
当
該
一
年
間
が
経
過
し
た
日
か
ら
起
算
し
て
七
日
以
内

に
当
該
派
遣
元
事
業
主
と
の
雇
用
関
係
が
終
了
し
て
い
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
（
同
条
二
号
）
。

　
労
働
大
臣
は
、
派
遣
先
の
派
遣
労
働
者
雇
用
努
力
義
務
に
関
し
、
派
遣
先
に
指
導
・
助
言
し
、
か
つ
勧
告
す
る
権
限
を
有
す
る
。
す

な
わ
ち
、
派
遣
先
が
受
入
期
間
を
超
え
て
労
働
者
派
遣
を
利
用
し
て
お
り
、
か
つ
当
該
派
遣
労
働
者
が
当
該
派
遣
先
へ
の
雇
用
を
希
望

し
て
い
る
場
合
で
、
当
該
派
遣
先
が
労
働
大
臣
の
指
導
お
よ
び
助
言
（
四
八
条
一
項
）
に
従
わ
な
か
っ
た
と
き
、
労
働
大
臣
は
、
当
該

派
遣
先
に
対
し
、
当
該
派
遣
労
働
者
を
雇
い
入
れ
る
よ
う
に
勧
告
す
る
こ
と
が
で
き
る
の
で
あ
る
。

　
以
上
の
よ
う
に
改
正
法
は
、
労
働
者
派
遣
の
受
入
期
間
の
上
限
一
年
と
し
、
そ
の
実
効
性
を
確
保
す
る
た
め
に
細
か
な
規
制
を
行
っ

て
い
る
。
特
に
、
派
遣
先
が
こ
の
上
限
規
制
を
遵
守
し
な
い
場
合
に
、
派
遣
労
働
者
の
雇
用
努
力
義
務
を
課
し
て
い
る
こ
と
に
特
徴
が

　
　
　
改
正
労
働
者
派
遣
法
に
お
け
る
適
用
対
象
業
務
の
ネ
ガ
テ
ィ
ブ
リ
ス
ト
化
の
意
義
と
問
題
点
（
島
田
）
　
　
　
　
　
　
　
　
　
一
三
五



表1　派遣労働者の受入理由（MA〈3っ以内＞，上位5つ）

早
法
七
五
巻
三
号
（
二
〇
〇
〇
）

欠員補充等必要

な人員を迅速に

確保できる

特別な知識・技
術を必要とする

ため

正規従業員の数

を抑制するため

通常業務の一時

的な補充のため

人件費が割安な

ため

47．5％ 28．6％ 26．7％ 25．9％ 25．3％

資料出所：労働省「労働者派遣事業実態調査」（平成九年）

表2　業務の種類別労働者派遣された派遣労働者数（上位3業務）

一般労働者派遣事業 特定労働者派遣事業

常用雇用労働者 常用雇用以外の労働者 登録者 常用雇用労働者

1位
事務用機器操作

　（49，878）

事務用機器操作

　（88，412）

事務用機器操作

　（280，938）

ソフトウエア開発

　　（22，287）

2位
財務処理
（19，363）

財務処理
（18，103）

ファイリング

　（98，238）

事務用機器操作

　（16，716）

3位
ファイリング

　（6，842）

取引文書作成
（17，224）

取引文書作成

　（71，560）

機械設計
（15，287）

資料出所二労働省「平成9年度労働者派遣事業報告」

あ
る
。

＝
二
六

②
改
正
法
に
よ
る
ネ
ガ
テ
ィ
ブ
り
ス
ト
化
の
評
価

労
働
者
派
遣
が
一
般
に
↓
Φ
ヨ
宕
鍔
曼
　
≦
o
詩
（
↓
β
〈
毘

け
o
ヨ
宕
轟
ぎ
）
と
言
わ
れ
る
よ
う
に
、
こ
れ
を
臨
時
的
・
一
時

的
な
労
働
力
の
需
給
調
整
手
段
と
位
置
付
け
る
こ
と
は
、
ヨ
ー

ロ
ッ
パ
型
の
労
働
者
派
遣
を
モ
デ
ル
と
す
る
と
、
理
論
的
に
は

当
然
の
こ
と
と
考
え
る
こ
と
も
で
き
る
。
従
来
の
日
本
の
よ
う

に
特
定
業
務
に
の
み
労
働
者
派
遣
を
認
め
る
と
い
う
法
規
制
が

　
　
　
　
　
　
　
　
　
（
2
0
）

特
殊
で
あ
る
と
い
う
評
価
も
可
能
で
あ
ろ
う
。
し
か
し
労
働
者

派
遣
制
度
を
ヨ
ー
ロ
ッ
パ
型
だ
け
を
尺
度
と
し
て
評
価
す
る
の

は
十
分
と
は
言
え
な
い
。
む
し
ろ
日
本
の
労
働
市
場
に
お
け
る

労
働
力
需
給
シ
ス
テ
ム
全
般
の
な
か
で
検
討
す
る
こ
と
が
不
可

欠
と
言
え
よ
う
。
こ
の
観
点
か
ら
す
る
と
、
改
正
法
に
よ
る
臨

時
的
・
一
時
的
な
労
働
力
と
し
て
の
労
働
者
派
遣
事
業
の
創
設

は
、
ど
の
よ
う
な
意
義
が
あ
る
と
言
え
る
の
だ
ろ
う
か
。

そ
こ
で
労
働
省
が
実
施
し
た
労
働
者
派
遣
事
業
の
実
態
調
査



表3　派遣契約期間（単位％）

1カ月未満 1カ月以上

3カ月未満

3カ月以一ヒ

6カ月未満

6カ月以上通算12カ

月未満

通算12カ

月以上3

年未満

通算3年

以上

全体 一般 15．2 21．8 20．4 42．6 44．1 31．7 24．1

特定 16．8 3．1 11．7 68．4 28．8 20．0 51．2

事務

処理

一般 11．7 23．3 21．4 43．7 43．2 32．7 24．1

資料出所：労働省「労働者派遣事業実態調査」（平成九年）

改
正
労
働
者
派
遣
法
に
お
け
る
適
用
対
象
業
務
の
ネ
ガ
テ
ィ
ブ
リ
ス
ト
化
の
意
義
と
問
題
点

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
（
2
1
）

を
見
て
み
る
と
（
表
1
、
表
2
参
照
）
、
派
遣
労
働
者
の
受
入
理
由
と
し
て
は
「
欠
員
補
充
等
必

要
な
人
員
を
迅
速
に
確
保
で
き
る
」
（
四
七
・
五
％
）
が
一
番
高
く
、
「
通
常
業
務
の
一
時
的
な

補
充
の
た
め
」
（
二
五
・
九
％
）
も
比
較
的
多
い
（
表
1
参
照
）
。
こ
の
こ
と
か
ら
す
る
と
、
派

遣
対
象
業
務
を
ネ
ガ
テ
ィ
ブ
リ
ス
ト
化
し
た
場
合
、
臨
時
的
・
一
時
的
労
働
の
た
め
に
労
働
者

派
遣
を
利
用
す
る
潜
在
的
二
ー
ズ
は
高
い
と
思
わ
れ
る
。
今
回
の
改
正
は
こ
の
二
ー
ズ
に
応
え

る
と
い
う
意
味
で
は
重
要
な
意
義
を
有
す
る
と
評
価
で
き
る
。

　
し
か
し
他
方
で
、
「
正
規
従
業
員
の
数
を
抑
制
す
る
た
め
」
（
二
六
・
七
％
）
、
「
人
件
費
が
割

安
な
た
め
」
（
二
五
・
三
％
）
も
相
当
な
割
合
を
占
め
て
い
る
。
表
2
か
ら
わ
か
る
よ
う
に
、
労

働
者
派
遣
と
し
て
利
用
さ
れ
て
い
る
業
務
は
、
事
務
処
理
関
係
業
務
が
多
い
こ
と
を
考
え
る

と
、
臨
時
的
・
一
時
的
労
働
を
越
え
て
恒
常
的
な
業
務
に
労
働
者
派
遣
の
利
用
を
希
望
す
る
二

ー
ズ
も
相
当
程
度
高
い
と
考
え
る
こ
と
が
で
き
る
。
表
3
を
見
る
と
派
遣
契
約
期
間
六
ヶ
月
以

上
と
す
る
も
の
が
、
一
般
労
働
者
派
遣
事
業
全
体
で
み
て
る
と
四
割
強
あ
り
、
事
務
処
理
業
務

に
絞
っ
て
み
て
も
同
様
で
あ
る
。
そ
し
て
、
そ
の
う
ち
半
数
以
上
が
通
算
一
年
以
上
で
あ
り
、

通
算
三
年
以
上
も
四
分
の
｝
近
く
あ
る
こ
と
が
わ
か
る
。
表
3
は
、
派
遣
期
間
の
制
限
の
緩
や

か
な
、
改
正
前
の
適
用
対
象
業
務
に
関
す
る
数
字
で
あ
り
、
こ
こ
か
ら
即
断
す
る
こ
と
は
慎
ま

な
け
れ
ば
な
ら
な
い
が
、
恒
常
的
業
務
へ
の
労
働
者
派
遣
利
用
の
二
f
ズ
を
推
定
す
る
こ
と
も

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
（
2
2
）

理
由
の
な
い
こ
と
で
は
な
い
だ
ろ
う
。
「
規
制
緩
和
推
進
計
画
」
で
も
、
「
審
議
状
況
の
公
表
」

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
（
島
田
）
　
　
　
　
　
　
　
　
二
二
七



表4　派遣労働者の今後希望する働き方（単位％）

早
法
七
五
巻
三
号

派　遣

労働者
正社員
家庭の条件が
整えば正社員

パート・

アルバイト
自由業 企業経営

多様な

働き方

仕事はし

たくない
不　明

全体 3G．5 16．0 8．3 3．4 凱3 2．1 14．3 4．0 16．1

男性 18．1 10．6 1．6 住4 8．6 5．3 23．6 6．2 25．5

女牲 35．2 18．0 10．8 4．6 4．0 1．0 10．8 3．1 12．5

資料出所：労働省「労働者派遣事業実態調査」（平成九年）

（
二
〇
〇
〇
）
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
一
三
八

　
　
の
際
の
雇
用
主
側
見
解
も
と
も
に
適
用
対
象
業
務
の
ネ
ガ
テ
ィ
ブ
リ
ス
ト
化
を
臨
時
的
・
一
時
的
労
働

　
　
と
し
て
労
働
者
派
遣
に
結
び
付
け
て
論
じ
て
は
い
な
か
っ
た
こ
と
も
、
こ
の
二
ー
ズ
を
裏
づ
け
る
も
の

　
　
と
言
え
る
。

　
　
　
と
す
る
と
改
正
法
が
恒
常
的
業
務
へ
の
労
働
者
派
遣
利
用
の
二
ー
ズ
に
応
え
な
か
っ
た
こ
と
に
つ
い

　
　
て
は
ど
の
よ
う
に
評
価
す
べ
き
で
あ
ろ
う
か
。
恒
常
的
業
務
に
は
常
用
労
働
者
が
従
事
す
べ
き
も
の
で

あ
る
と
い
う
立
場
か
ら
は
、
改
正
法
の
立
場
は
当
然
妥
当
と
い
う
こ
と
に
な
ろ
う
。
そ
し
て
労
働
者
派

遣
法
は
、
こ
れ
ま
で
も
労
働
者
派
遣
が
常
用
代
替
と
し
て
機
能
す
る
こ
と
を
法
制
度
上
一
貫
し
て
回
避

し
て
き
た
の
で
あ
る
。
結
局
、
こ
の
問
題
に
つ
い
て
の
評
価
は
、
労
働
者
派
遣
が
常
用
代
替
機
能
を
営

む
こ
と
を
肯
定
す
る
か
、
否
か
に
依
存
す
る
。

　
こ
の
点
に
つ
い
て
筆
者
は
、
派
遣
労
働
が
常
用
代
替
的
機
能
を
営
む
こ
と
が
、
必
ず
し
も
そ
れ
自
体

と
し
て
派
遣
労
働
の
適
用
対
象
業
務
を
限
定
す
る
十
分
な
根
拠
に
は
な
ら
な
い
こ
と
を
別
稿
で
指
摘
し

　
（
2
3
）

て
い
る
。
そ
こ
で
本
稿
で
は
、
改
正
法
が
恒
常
的
業
務
へ
の
労
働
者
派
遣
利
用
の
二
ー
ズ
を
取
り
入
れ

な
か
っ
た
こ
と
が
派
遣
労
働
者
に
と
っ
て
不
都
合
が
生
じ
さ
せ
る
可
能
性
が
あ
る
と
い
う
観
点
か
ら
論

じ
て
お
き
た
い
。

　
改
正
法
は
、
労
働
者
派
遣
の
受
入
期
間
を
一
年
間
と
制
限
し
、
か
つ
そ
の
制
裁
と
し
て
派
遣
先
に
派

遣
労
働
者
雇
用
努
力
義
務
を
課
し
て
、
労
働
者
派
遣
が
常
用
代
替
機
能
を
営
む
こ
と
を
抑
止
し
よ
う
と

し
て
い
る
。
し
か
し
こ
の
改
正
法
の
仕
組
み
は
、
現
に
派
遣
労
働
に
就
労
し
て
い
る
派
遣
労
働
者
の
保



護
と
い
う
観
点
か
ら
見
る
と
、
重
要
な
問
題
点
が
あ
る
こ
と
を
指
摘
し
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
。

　
第
一
は
、
長
期
に
わ
た
り
派
遣
労
働
に
従
事
す
る
こ
と
を
希
望
す
る
労
働
者
に
と
っ
て
メ
リ
ッ
ト
に
乏
し
い
仕
組
み
で
あ
る
と
い
う

点
で
あ
る
。
表
4
を
み
る
な
ら
ば
、
こ
の
希
望
を
有
す
る
派
遣
労
働
者
は
、
全
体
で
三
割
、
女
性
で
は
三
五
・
二
％
に
及
ぶ
。
改
正
法

の
期
間
制
限
に
よ
れ
ば
、
派
遣
先
の
業
務
に
な
れ
た
と
こ
ろ
で
雇
用
を
失
う
か
、
別
の
派
遣
先
に
移
ら
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
。

　
第
二
に
、
正
社
員
を
希
望
す
る
派
遣
労
働
者
に
と
っ
て
も
、
必
ず
し
も
大
き
な
メ
リ
ッ
ト
を
も
た
ら
す
と
は
思
わ
れ
な
い
。
家
庭
の

条
件
が
整
え
ば
と
い
う
条
件
付
き
の
者
も
含
め
て
、
正
社
員
を
希
望
す
る
労
働
者
は
、
全
体
で
二
四
・
三
％
い
る
が
、
改
正
法
の
仕
組

み
で
こ
の
希
望
が
満
た
さ
れ
る
わ
け
で
は
な
い
。
派
遣
先
は
、
常
用
労
働
者
の
採
用
を
抑
制
し
て
派
遣
労
働
者
を
利
用
し
て
い
る
の
で

あ
り
、
派
遣
先
の
派
遣
労
働
者
雇
用
努
力
義
務
が
十
分
な
機
能
を
果
た
す
と
は
思
わ
れ
な
い
か
ら
で
あ
る
。
派
遣
先
に
派
遣
労
働
者
を

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
（
2
4
）

常
用
労
働
者
と
し
て
雇
用
す
る
意
思
の
な
い
限
り
、
こ
の
雇
用
努
力
義
務
は
大
き
な
意
味
を
持
ち
得
な
い
。
さ
ら
に
言
え
ば
、
派
遣
先

に
派
遣
労
働
者
を
将
来
常
用
労
働
者
と
し
て
雇
用
す
る
意
思
が
あ
り
、
派
遣
労
働
者
側
も
そ
れ
を
希
望
し
て
い
る
と
い
う
場
合
に
つ
い

て
は
、
今
回
の
職
業
安
定
法
改
正
に
伴
う
有
料
紹
介
事
業
許
可
基
準
の
見
直
し
に
よ
り
可
能
と
な
っ
た
紹
介
予
定
派
遣
（
ジ
ョ
ブ
サ
ー

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
（
2
5
）

チ
型
派
遣
）
が
用
意
さ
れ
て
い
る
の
で
あ
る
。

　
第
三
に
、
派
遣
期
間
に
つ
い
て
従
来
行
政
指
導
の
対
象
と
な
っ
て
い
な
か
っ
た
派
遣
元
の
常
用
労
働
者
で
あ
る
派
遣
労
働
者
に
つ
い

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
（
2
6
）

て
も
、
派
遣
受
入
期
間
の
制
限
が
適
用
に
な
る
こ
と
に
な
っ
た
が
、
こ
の
場
合
派
遣
労
働
者
の
雇
用
は
不
安
定
と
は
言
え
ず
、
不
必
要

な
制
約
と
な
っ
て
い
る
こ
と
で
あ
る
。

改
正
労
働
者
派
遣
法
に
お
け
る
適
用
対
象
業
務
の
ネ
ガ
テ
ィ
ブ
リ
ス
ト
化
の
意
義
と
問
題
点
（
島
田
）

一
三
九



　
　
　
早
法
七
五
巻
三
号
（
二
〇
〇
〇
）
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
一
四
〇

　
③
今
後
の
課
題

　
改
正
法
に
よ
る
派
遣
対
象
業
務
の
ネ
ガ
テ
ィ
ブ
リ
ス
ト
化
は
、
臨
時
的
・
一
時
的
労
働
の
た
め
の
労
働
者
派
遣
に
余
り
に
限
定
し
て

制
度
化
さ
れ
た
た
め
に
、
派
遣
労
働
の
需
要
に
も
、
派
遣
労
働
者
の
保
護
に
も
適
合
し
な
い
問
題
点
を
抱
え
て
い
る
。
こ
の
問
題
点
を

解
消
す
る
た
め
に
は
、
当
面
以
下
の
よ
う
な
対
策
を
講
ず
る
べ
き
で
あ
ろ
う
。

　
第
一
は
、
派
遣
元
の
常
用
労
働
者
で
あ
る
派
遣
労
働
者
に
つ
い
て
は
、
派
遣
受
入
期
間
の
規
制
を
適
用
除
外
す
べ
き
で
あ
る
。

　
第
二
は
、
派
遣
労
働
者
が
そ
の
雇
用
形
態
の
ま
ま
で
派
遣
先
に
お
け
る
就
労
を
継
続
す
る
こ
と
を
希
望
す
る
場
合
に
は
、
派
遣
受
入

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
（
2
7
）

期
間
の
規
制
を
適
用
除
外
す
べ
き
で
あ
る
。
こ
の
場
合
、
労
働
者
派
遣
契
約
の
更
新
回
数
ま
た
は
総
期
間
に
限
度
を
設
け
る
こ
と
は
考

え
ら
れ
て
よ
い
だ
ろ
う
。
ま
た
、
派
遣
労
働
者
の
自
由
意
思
で
あ
る
こ
と
を
確
保
す
る
措
置
も
必
要
と
な
る
。

　
第
三
に
、
派
遣
受
入
期
間
の
上
限
を
一
年
か
ら
三
年
程
度
に
延
長
す
る
こ
と
が
検
討
さ
れ
る
べ
き
で
あ
る
。

　
第
四
に
、
法
四
〇
条
の
二
に
お
い
て
派
遣
受
入
期
間
規
制
の
適
用
を
除
外
さ
れ
る
業
務
の
拡
大
が
検
討
さ
れ
る
べ
き
で
あ
る
。
こ
の

場
合
、
専
門
性
と
い
う
観
点
か
ら
の
再
検
討
と
と
も
に
、
雇
用
管
理
の
特
殊
性
と
い
う
観
点
か
ら
の
再
検
討
も
重
要
で
あ
る
こ
と
を
指

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
（
2
8
）

摘
し
た
い
。
企
業
が
常
用
労
働
者
に
よ
ら
ず
、
外
部
に
業
務
委
託
を
す
る
範
囲
は
拡
大
し
つ
つ
あ
る
。
日
本
的
な
長
期
雇
用
の
範
囲
は

固
定
さ
れ
て
い
る
も
の
で
は
な
く
、
流
動
的
で
あ
る
。
雇
用
管
理
の
特
殊
性
か
ら
派
遣
受
入
期
間
規
制
の
適
用
を
除
外
さ
れ
る
業
務

は
、
現
行
の
ビ
ル
メ
ン
テ
ナ
ン
ス
業
務
以
外
の
業
務
に
つ
い
て
範
囲
を
拡
大
す
る
こ
と
が
検
討
さ
れ
る
べ
き
で
あ
る
。

　
第
五
に
、
現
在
派
遣
受
入
期
間
規
制
の
適
用
を
除
外
さ
れ
る
業
務
に
関
す
る
労
働
者
派
遣
の
運
用
に
関
し
て
も
、
柔
軟
な
運
用
が
期

待
さ
れ
る
と
こ
ろ
で
あ
る
。
具
体
的
に
は
、
実
務
に
お
け
る
業
務
の
実
態
に
即
し
て
、
そ
れ
ら
の
業
務
に
関
す
る
周
辺
業
務
の
判
断
に

お
い
て
あ
る
程
度
緩
や
か
や
基
準
を
立
て
て
運
用
さ
れ
る
こ
と
が
期
待
さ
れ
る
の
で
あ
る
。



（
1
）
　
労
働
者
派
遣
法
の
制
定
の
経
緯
に
つ
い
て
は
、
高
梨
昌
『
注
解
労
働
者
派
遣
法
』
（
日
本
労
働
協
会
、
一
九
入
五
年
）
九
五
頁
以
下
参
照
。

（
2
）
　
松
林
和
夫
「
国
民
的
合
意
を
無
視
す
る
労
働
者
派
遣
法
」
労
働
法
律
旬
報
一
一
一
七
号
（
一
九
八
五
年
）
四
頁
、
宮
島
尚
史
「
『
労
働
者
派
遣
法
』

　
（
μ
奴
隷
労
働
法
）
案
批
判
」
同
一
一
一
八
号
（
一
九
入
五
年
）
三
入
頁
等
参
照

（
3
）
　
労
働
者
派
遣
法
に
対
す
る
批
判
的
見
解
と
し
て
は
、
例
え
ば
脇
田
滋
『
労
働
法
の
規
制
緩
和
と
公
正
雇
用
保
障
』
（
法
律
文
化
社
、
一
九
九
五
年
）

八
三
頁
以
下
参
照
。

（
4
）
　
労
働
組
合
側
か
ら
の
評
価
と
し
て
逢
見
直
人
「
職
業
安
定
法
・
労
働
者
派
遣
法
改
正
の
評
価
と
課
題
」
季
刊
労
働
法
一
九
〇
・
一
九
一
号
（
一
九
九

九
年
）
九
五
頁
、
業
界
か
ら
の
評
価
と
し
て
澁
谷
喜
三
郎
「
新
人
材
派
遣
法
と
I
」
0
条
約
」
同
一
〇
九
頁
参
照
。

（
5
）
　
今
回
の
改
正
へ
の
批
判
と
し
て
、
中
野
麻
美
「
改
正
労
働
者
派
遣
法
と
こ
れ
か
ら
の
課
題
」
季
刊
労
働
法
一
九
〇
・
『
九
一
号
（
｛
九
九
九
年
）
七

　
六
頁
、
同
「
派
遣
対
象
業
務
の
ネ
ガ
テ
ィ
ブ
リ
ス
ト
化
を
め
ぐ
る
諸
課
題
」
法
律
の
ひ
ろ
ば
五
二
巻
三
号
（
一
九
九
九
年
）
一
四
頁
等
参
照
。

（
6
）
　
今
回
の
改
正
に
お
い
て
は
、
他
に
論
ず
る
べ
き
点
も
少
な
く
な
い
。
と
く
に
派
遣
労
働
者
保
護
に
関
す
る
部
分
の
検
討
は
、
改
正
法
の
全
体
像
を
評

価
す
る
う
え
で
不
可
欠
で
あ
る
。
筆
者
は
、
法
案
段
階
に
お
い
て
、
こ
れ
に
つ
い
て
若
干
の
検
討
を
行
っ
て
い
る
が
（
島
田
陽
一
「
派
遣
法
改
正
と
派
遣

先
・
派
遣
元
企
業
の
雇
用
責
任
」
法
律
の
ひ
ろ
ば
五
二
巻
三
号
（
一
九
九
九
年
）
二
一
頁
）
、
本
格
的
に
は
別
途
機
会
を
持
ち
た
い
。
な
お
、
改
正
法
案

　
段
階
に
お
け
る
全
体
的
検
討
と
し
て
小
爲
典
明
「
労
働
者
派
遣
事
業
と
規
制
緩
和
」
阪
大
法
学
四
八
巻
六
号
（
一
九
九
九
年
）
一
頁
、
同
「
十
分
な
論
議

　
が
必
要
質
労
働
者
派
遣
法
改
正
案
」
人
材
ビ
ジ
ネ
ス
一
四
四
号
（
一
九
九
九
年
）
六
頁
、
鎌
田
耕
一
「
労
働
者
派
遣
改
正
法
案
の
意
義
と
検
討
課
題
」
法

律
の
ひ
ろ
ば
五
二
巻
三
号
（
一
九
九
九
年
）
四
頁
を
参
照
。
そ
の
他
個
別
の
論
点
に
つ
い
て
、
竹
地
潔
「
派
遣
労
働
者
の
個
人
情
報
保
護
を
め
ぐ
る
課

題
」
法
律
の
ひ
ろ
ば
五
二
巻
三
号
（
一
九
九
九
年
）
二
七
頁
、
水
島
郁
子
「
派
遣
労
働
者
の
労
働
・
社
会
保
険
を
め
ぐ
る
課
題
」
同
三
四
頁
参
照
。

（
7
）
　
高
梨
昌
編
『
人
材
派
遣
の
活
用
法
』
（
東
洋
経
済
、
一
九
九
七
年
）
入
頁

（
8
）
　
適
用
対
象
と
な
る
二
六
業
務
は
以
下
の
と
お
り
で
あ
る
。

　
　
1
．
コ
ン
ピ
ュ
ー
タ
プ
ロ
グ
ラ
ム
設
計
等
、
2
．
機
械
等
の
設
計
、
3
．
放
送
番
組
制
作
の
た
め
の
映
像
・
音
声
機
器
の
操
作
、
4
．
放
送
番
組
等
演

　
出
、
5
．
事
務
用
機
器
操
作
（
タ
イ
プ
ラ
イ
タ
ー
等
）
、
6
．
通
訳
・
翻
訳
・
速
記
、
7
．
秘
書
、
8
．
フ
ァ
イ
リ
ン
グ
、
9
．
市
場
調
査
、
1
0
．
財
務

　
処
理
、
U
．
対
外
取
引
文
書
作
成
、
1
2
．
デ
モ
ン
ス
ト
レ
ー
シ
ョ
ン
（
製
品
の
紹
介
・
説
明
）
、
1
3
．
手
配
旅
行
の
添
乗
を
含
む
添
乗
・
旅
行
者
送
迎
、

　
1
4
．
建
築
物
清
掃
、
1
5
．
建
築
設
備
の
運
転
・
点
検
・
整
備
、
1
6
．
ビ
ル
受
付
・
案
内
・
駐
車
場
管
理
・
ビ
ル
設
備
維
持
管
理
、
1
7
．
研
究
開
発
、
1
8
．

　
企
業
に
お
け
る
事
業
の
実
施
体
制
に
関
す
る
調
査
・
企
画
・
立
案
、
1
9
．
図
書
の
制
作
・
編
集
、
2
0
．
広
告
デ
ザ
イ
ン
、
2
1
．
イ
ン
テ
リ
ア
コ
ー
デ
ィ
ネ

　
　
改
正
労
働
者
派
遣
法
に
お
け
る
適
用
対
象
業
務
の
ネ
ガ
テ
ィ
ブ
リ
ス
ト
化
の
意
義
と
問
題
点
（
島
田
）
　
　
　
　
　
　
　
　
　
｝
四
一



早
法
七
五
巻
三
号
（
二
〇
〇
〇
）

一
四
二

　
ー
タ
、
2
2
．
ア
ナ
ウ
ン
サ
ー
、
2
3
．
O
A
機
器
イ
ン
ス
ト
ラ
ク
シ
ョ
ン
、
24
．
テ
レ
マ
ー
ケ
テ
ィ
ン
グ
、
2
5
．
セ
ー
ル
ス
エ
ン
ジ
ニ
ア
の
営
業
、
2
6
．
放

送
番
組
制
作
の
大
道
具
・
小
道
具

　
　
こ
の
う
ち
1
9
－
2
6
の
業
務
は
、
一
九
九
六
年
の
労
働
者
派
遣
法
施
行
令
の
改
正
に
よ
っ
て
追
加
さ
れ
た
も
の
で
あ
る
。

（
9
）
　
高
梨
『
こ
れ
か
ら
の
雇
用
政
策
の
基
調
』
（
日
本
労
働
研
究
機
構
、
一
九
九
三
年
）
二
七
ー
八
頁

（
1
0
）
　
こ
れ
ら
の
特
例
派
遣
は
、
適
用
対
象
業
務
の
ネ
ガ
テ
ィ
ブ
リ
ス
ト
化
に
よ
り
特
別
の
存
在
意
義
を
失
う
た
め
改
正
法
二
条
及
び
三
条
に
よ
り
廃
止
さ

　
れ
た
。

（
11
）
　
港
湾
運
送
業
務
に
つ
い
て
は
、
中
央
職
業
安
定
審
議
会
専
門
調
査
委
員
港
湾
労
働
部
会
が
「
港
湾
企
業
常
用
労
働
者
派
遣
制
度
」
の
導
入
を
提
案
し

　
て
い
る
こ
と
が
注
目
さ
れ
る
。
労
働
法
令
通
信
一
九
九
九
年
八
月
一
八
・
二
八
日
号
二
三
頁
参
照
。

（
1
2
）
　
そ
の
理
由
に
つ
い
て
労
働
省
は
、
参
議
院
労
働
・
社
会
政
策
委
員
会
に
お
い
て
、
偽
装
請
負
の
存
在
、
臨
時
工
制
度
の
残
存
と
い
う
状
況
の
な
か

　
で
、
労
働
者
派
遣
を
認
め
る
と
現
場
に
お
け
る
指
揮
命
令
系
統
あ
る
い
は
労
働
者
へ
の
責
任
が
あ
い
ま
い
に
な
る
お
そ
れ
が
あ
る
た
め
で
あ
る
旨
の
答
弁

　
を
し
て
い
る
。
労
働
法
令
通
信
一
九
九
九
年
九
月
二
八
日
号
二
一
頁
参
照
。

（
1
3
）
　
細
か
く
言
え
ば
警
備
業
務
に
つ
い
て
、
政
令
で
定
め
る
業
務
か
ら
法
律
に
よ
り
明
示
さ
れ
る
適
用
除
外
業
務
に
な
っ
た
点
は
、
改
正
前
と
は
異
な
る

　
と
い
え
る
。

（
1
4
）
　
こ
の
改
正
が
I
L
O
一
八
一
号
条
約
に
よ
り
定
め
ら
れ
た
労
働
者
派
遣
事
業
に
関
す
る
国
際
基
準
に
沿
う
も
の
で
あ
る
こ
と
に
つ
い
て
は
、
鎌
田
・

前
掲
論
文
（
注
5
）
五
頁
以
下
、
高
梨
「
派
遣
法
改
正
の
論
点
」
季
刊
労
働
者
の
権
利
二
二
八
号
（
一
九
九
九
年
）
九
頁
参
照
。
同
条
約
に
つ
い
て
は
、

　
鎌
田
「
民
間
職
業
紹
介
所
に
関
す
る
I
」
0
条
約
（
第
一
八
一
号
）
の
意
義
」
日
本
労
働
法
学
会
誌
九
一
号
（
一
九
九
八
年
）
一
〇
八
頁
参
照
。

（
1
5
）
　
こ
の
二
つ
に
加
え
て
、
職
業
安
定
法
改
正
に
伴
う
有
料
紹
介
事
業
許
可
基
準
の
見
直
し
に
よ
り
、
派
遣
就
業
終
了
後
に
職
業
紹
介
す
る
こ
と
を
予
定

す
る
紹
介
予
定
派
遣
（
ジ
ョ
ブ
サ
ー
チ
型
派
遣
）
が
可
能
と
な
る
。
た
だ
し
そ
の
施
行
は
、
平
成
一
二
年
一
二
月
一
日
が
予
定
さ
れ
て
い
る
（
有
料
職
業

　
紹
介
事
業
の
許
可
基
準
第
四
の
四
（
1
）
2
ハ
お
よ
び
そ
の
注
1
参
照
）
。
こ
の
点
に
つ
い
て
は
、
小
蔦
「
改
正
労
働
者
派
遣
法
の
意
義
と
課
題
」
季
刊

　
労
働
法
一
九
〇
・
一
九
一
号
（
一
九
九
九
年
）
五
七
頁
以
下
参
照
。

（
1
6
）
　
労
働
省
職
業
安
定
局
『
新
・
労
働
者
派
遣
法
の
実
務
解
説
』
（
労
務
行
政
研
究
所
、
一
九
九
八
年
）
一
頁

（
1
7
）
　
こ
の
時
に
拡
大
さ
れ
た
業
務
に
つ
い
て
は
、
注
8
参
照
。
建
議
の
提
案
の
な
か
で
適
用
対
象
業
務
に
指
定
さ
れ
な
か
っ
た
「
病
院
に
お
け
る
介
護
の

　
業
務
」
だ
け
で
あ
っ
た
。



（
1
8
）
　
こ
の
経
過
に
つ
い
て
当
時
の
中
央
職
業
安
定
審
議
会
の
高
梨
昌
氏
は
、
「
私
が
審
議
会
の
会
長
と
し
て
ま
と
め
た
答
申
が
欠
陥
を
あ
る
も
の
と
み
な

　
さ
れ
た
に
等
し
い
」
と
不
快
感
を
表
明
し
て
い
る
。
同
・
前
掲
論
文
（
注
1
4
）
・
六
頁
。

（
1
9
）
　
こ
の
よ
う
な
発
想
は
、
鎌
田
「
派
遣
労
働
の
多
様
化
と
労
働
者
派
遣
法
の
課
題
」
ジ
ュ
リ
ス
ト
一
〇
六
六
号
（
一
九
九
五
年
）
二
〇
四
頁
に
明
快
に

　
示
さ
れ
て
い
る
。

（
2
0
）
　
ヨ
ー
ロ
ッ
パ
の
労
働
者
派
遣
法
に
つ
い
て
は
、
さ
し
あ
た
り
『
欧
米
主
要
国
に
お
け
る
労
働
者
派
遣
法
の
実
態
』
日
本
労
働
研
究
機
構
調
査
研
究
報

告
書
九
三
号
（
一
九
九
七
年
）
参
照
。
こ
の
他
ド
イ
ツ
に
つ
い
て
は
、
大
橋
範
雄
『
派
遣
法
の
弾
力
化
と
派
遣
労
働
者
の
保
護
』
（
法
律
文
化
社
、
一
九

九
九
年
）
、
鎌
田
「
ド
イ
ツ
に
お
け
る
派
遣
労
働
の
現
状
と
派
遣
法
の
意
義
」
労
働
法
律
旬
報
一
四
二
〇
号
（
一
九
九
七
年
）
六
一
頁
、
フ
ラ
ン
ス
に
つ

　
い
て
は
、
島
田
「
フ
ラ
ン
ス
の
派
遣
労
働
法
制
」
季
刊
労
働
法
一
六
九
号
（
一
九
九
三
年
）
二
七
頁
等
参
照
。

（
2
1
）
　
こ
の
他
労
働
者
派
遣
事
業
の
実
態
に
つ
い
て
は
、
大
阪
府
労
働
部
労
働
政
策
課
『
労
働
者
派
遣
事
業
の
実
態
と
派
遣
労
働
者
の
就
労
状
況
に
関
す
る

調
査
報
告
書
』
参
照
。

（
2
2
）
　
本
稿
と
は
立
場
が
異
な
る
が
、
こ
れ
ま
で
も
労
働
者
派
遣
が
常
用
代
替
機
能
を
も
営
ん
で
き
た
と
指
摘
す
る
も
の
に
、
伍
賀
｝
道
『
雇
用
の
弾
力
化

　
と
労
働
者
派
遣
・
職
業
紹
介
事
業
』
（
大
月
書
店
、
一
九
九
九
年
）
一
一
七
頁
以
下
が
あ
る
。

（
2
3
）
島
田
「
非
正
規
雇
用
の
法
政
策
」
日
本
労
働
研
究
雑
誌
四
六
二
号
（
一
九
九
八
年
）
四
〇
頁
以
下
。

（
2
4
）
　
か
り
に
雇
用
努
力
義
務
を
雇
用
義
務
と
し
て
も
事
情
は
変
化
す
る
こ
と
は
な
い
で
あ
ろ
う
。
派
遣
先
の
意
思
を
無
視
し
て
採
用
強
制
を
課
す
る
こ
と

　
は
、
制
裁
と
し
て
の
限
界
を
越
え
た
過
剰
介
入
で
あ
り
、
か
つ
現
実
的
に
機
能
す
る
も
の
で
は
な
い
。
ヨ
ー
ロ
ッ
パ
諸
国
が
制
裁
と
し
て
雇
用
義
務
を
課

し
て
い
る
こ
と
を
根
拠
に
、
日
本
に
も
雇
用
義
務
を
導
入
す
べ
き
と
の
意
見
が
主
張
さ
れ
る
こ
と
が
あ
る
が
、
制
裁
と
し
て
の
雇
用
義
務
が
ど
の
よ
う
に

機
能
す
る
か
に
つ
い
て
は
、
当
該
国
の
解
雇
法
制
が
密
接
な
関
連
を
有
し
て
い
る
こ
と
を
無
視
し
て
い
る
と
思
わ
れ
る
。
フ
ラ
ン
ス
に
つ
い
て
言
え
ば
、

解
雇
は
原
則
と
し
て
無
効
と
さ
れ
る
こ
と
は
な
い
の
で
、
派
遣
先
の
雇
用
義
務
は
、
実
質
的
に
は
当
該
派
遣
労
働
者
を
解
雇
法
制
に
従
っ
て
解
雇
し
な
け

れ
ば
な
ら
な
い
と
い
う
こ
と
を
意
味
す
る
に
過
ぎ
な
い
。
こ
の
制
裁
の
機
能
は
、
一
種
の
懲
罰
的
な
損
害
賠
償
と
言
う
こ
と
も
で
き
る
の
で
あ
る
。
島

　
田
・
前
掲
論
文
（
注
2
0
）
参
照
。

（
2
5
）
　
注
1
5
参
照
。

（
2
6
）
　
小
鳥
・
前
掲
（
注
正
）
六
〇
頁
参
照

（
2
7
）
同
右

改
正
労
働
者
派
遣
法
に
お
け
る
適
用
対
象
業
務
の
ネ
ガ
テ
ィ
ブ
リ
ス
ト
化
の
意
義
と
問
題
点
（
島
田
）

四
三



早
法
七
五
巻
三
号
（
二
〇
〇
〇
）

一
四
四

（
2
8
）
　
労
働
省
『
平
成
九
年
産
業
労
働
事
情
調
査
結
果
速
報
　
ア
ウ
ト
ソ
ー
シ
ン
グ
等
業
務
委
託
の
実
態
と
労
働
面
へ
の
影
響
に
関
す
る
調
査
』
参
照
。

※
　
本
稿
脱
稿
後
、
鎌
田
耕
一
「
改
正
労
働
者
派
遣
法
の
意
義
と
検
討
課
題
」
日
本
労
働
研
究
雑
誌
四
七
五
号
（
二
〇
〇
〇
年
）
四
八
頁
お
よ
び
八
代
尚
宏

　
『
雇
用
改
革
の
時
代
』
（
中
公
新
書
、
一
九
九
九
年
）
に
接
し
た
。
い
ず
れ
も
本
稿
の
課
題
に
関
連
し
て
興
味
深
い
論
点
が
提
起
さ
れ
て
い
る
が
、
そ
れ
ら

　
の
検
討
は
今
後
の
課
題
と
し
た
い
。


