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A7) TIHEECBT 5 HED
PIERRBIF I OB (2)
— a0 ) — L G & A E 7 ) B —

X K IE R

J— R, & AT
B1IE A7) TIcBI2BE0%E
B2r A5 ToRMNELD (LRSS 2 5)
B 3E ERWSAEREHNIC BT 2 HH S L USR5

5 1HT 19894F LA LIRT ARl

528 198D N B & U DRl

B3 19894F U E I P LU IR DL

— CHfo@H
1 19894 R ECHIRIE R D BRI © B ARB I FE B & REB Do)
2 (LLEA)

83 E HARYERREERNC BRI 5 BB & OEEo RB

\HHI'H

ARETIH, BEBFEREEANICE D 54 2 TOHPIB L OG0 B
WO 5, ZOEROKRE LI H & %o 72 D13 19894F JE L HH 1035
He (LUF [19894F drikFfide)) . 19934 0 8% B 8 A-5060305H e 7 = L
6034 5 FPe (LT [19934FRBbes A g ) . 19964F-R B b3 45845705
Pe (BUT [19964F BB e A5k Hpe ) Th 5,

19894FFEELA DL LI, 3l b AEE e LT BEEfpaE £, M
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TEZE L O—BE & L TR 5 /W W DR LT Wiz ds, 8
BN Z DL ) B ERD T hdr -7z, Lo L, WL, &4
VSRR ) 2 0@ AT — i ) & L TRl 72 L Ml TE 2N TH - 72
72, BEMmE ZUORELHERMI T EB I o2, T DB FEHIH]
13, ZDI98YFHEHIM PO FAL 2 &> ¢ - TR E LBEEZ e 5,

Z OB OB 2 R L. WO 2 ML L L 9 & L7220 H 19934
R BEEARHIRTH B, £ 2 Tl EEYEFAER 3R THY) 20 PR
ELTERD LN\ E ) Z EDURS . 19894 ETEHH YL LLRT ) HIH4)
DG HBIRT 2 Z L HURE NIz, 2 LT 19934F 0 B i A 1) P o 57
B b ) —EMEE L 72 D 1996 F B Bl AR TH B, ZLHD 2D
DMAERHPIC L0 BIAEDHIBID LG HTHESL S LT o 72,

D& ) ICEEHFERREREZ 6 ¢ HEkamId. 1989 N g LIt 12
RELBEHEAREDLZ LI D, 22T, AETIE, ESYWSERREEH 2
B < Bk & 19894 L FCHI I LRT KL (BB 1 #i) . 19894 J ik #H
%ﬂ%@ﬁﬁbiw%m%ﬁ<%2m\w%i%&ﬁ%%ﬁ%m%%(%
3%>KE%LT%E%%O

(15) Zes. AL L OAAEROEF BT 2 B0 T, 1970FR 0510 5 k%

(correttezza) DJEHI % 58 72 RiFIL11755c3 L OME3% (buona fede) O J5HI % &
& 72 [@13755 2 MRz . B 4 F3855 (obbligi dimparizialita) 33 2 &
12 & - T HHEBEOHRATE TR (2577 3t 5 5 VI3 TFhi & D) 7
JBAT) % R 72 HIBEE DL L T\ () —T 4 > 7 — A% Cass. S.U. 2
novembre 1979, n. 5688 in Foro it., 1979, 1,2548), & - & L, TNk 2 HIFIEEL
EWSEARRIEH X DB ZIT EAETREIN T LW 2L TH b, B,
RHEII175% (19444E9 A 14 H SR 22875 3 4 2 THIC & 2 kiF#:) (3. (M4
EREMEBRIIMEDTHEIC L2 h 5 T E b T b, | EHEL., BRiE
HMI3755:1% [ZHIIMEFEIC L 72> TBATS N A Tl h b v, | EHEL Tw
%,
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H1E 1SOEEEREALEIORR
—  IFIOBR

V980T HI B LT, BERBEHHROIE & A ¥ 13 Ay SRR 0
et R B L Tt FA AR 2 s £\ S B T 3
BB S T SRR TR £ 5. UL, HAIFICAS . 4
SRR AR & % 7 R OB S b7 ) . H AT
Rl 4 % BRI 4 2 A1 o & L CAE 2 L2 6B (AL & Jh
WHHIE O ) F kR RIS R IS,

ZOBBIOHBIC b b bR KX T B b N
WA CO TG ORE 5 B sl - | il N COLEEE & b %
DI aRE, 5% ) MO BT 2 F—b 5 LB 2R %
B B e L 2 A R A B L 2 Bl S
b

X bio. NS R T AR & I & L 2 el <
. SIS 8 b U I ORI A R AT S 2 B X 3 %
Pl 2 HBRRIORAI & B 5 2 o AT & 5. WIHIIET 5
B LTI, 20 BRI R S AL e, BT 04
BT, [ M % 5 2 7% 5 oS & ) LRI % 3 SR
B - % 4% (19764 R BA17T 500 . R ACHN A I 2 o A T 5 b -
KL TS 1B BRI B 2 0 L odlahe, R IENE % 00
ST VRIS & L 2 B a 0B L Ofle k) bI%- 2 2 Ay =
g (1979%&%&5%325%*5%\ WAD E SIZHHbNEF LB

(126) 1989 & F MW ATk L o ¥l o®hm % £ b7z o LT, G- RICCI
(curato da), Diritto alla retribuzione, in B. CARUSO-C. ZOLI-L. ZOPPOLI (a
cura di), La retribuzione. Struttura e regime giuridico, vol. 11, Repertorio di
giurvisprudenza, Jovene, Napoli, 1994, p. 40 ss. 72, 19974F £ TOE 458
W2 B9 2 #0255 2 Sciik & L <. R. SANTUCCI, Parita di trattamento,
contratto di lavoro e razionalita organizzative, Giappichelli, Torino, 1997, p. 25 ss.

(127)  Cass. 11 novembre 1976, n. 4177 in Mass. Giur. Lav., 1977, p. 196.
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T, W—D#H % L T 205818 H 7 2 57 M TR 2 kw3
TWwizER <1985$E&@ﬁ%513%¥51§%>\ —EDALE D OFIT I AL
T L bN T HE (1987%&%&%2853%*&) LEDNH D,

BB D BB EOREAHT D & 7 - 7285 L L, RicB»T
PEEE OISR Z L OARIC 52 515 L ) Mo &k LS &%
*bt%%(wm@w%%mw%ﬁ%)&Eﬁ%ﬁ%néo§Bm\E$@
Ham s OB TCIHEHEINZ DX LT, 23— M A 25 BB, IS4
L5 L) bR 72 ) o BAG MK\ 1K oo 7E e i AT &
AW = (1988@5&@&%2027?4&6%) WhH b,

B 5 ICBT 9B ER O KD HE & 70 - 725540 2 LT, 4
PESENHANC E D b 17257 B S & RN KRS L 72 57 St & o ol v e
ENZHREL, T IME L O, LD EWESEZ ) ITTwb) &
F—DFpR % RO 2 BRI WZT 515, BigE L Td, SRy
HITED b NI B EEENHH TED Sz —HfEOEa L) D
w2 & DR 2 4> 12 HE (1969$Tﬁ%’%[‘%1843%$ﬁ1‘237% 198245 Fik % s

(130) (135)
19095 1) 5% %, [W—N0FEMTH 555, B pEHEGMoO B E L T

(128)  Cass. 16 gennaio 1979, n. 325, in Foro it., 1979, 1, 300.

(129)  Cass. 29 gennaio 1985, n. 513, in Riv. it. dir. lav., 1985, II, p. 732.

(130) Cass. 24 marzo 1987, n. 2853, in Rep. Foro. it., 1987, voce Lavoro (Rapporto),
n. 1318.

(131)  Cass. 17 dicembre 1981, n. 6708, in Riv. it. dir. lav., 1983, 11, p. 582.

(132)  Cass. 25 febbraio 1988, n. 2027, in Not. Giurispr. Lav., 1988, p. 344.

(133) Cass. 24 maggio 1969, n. 1843, in Foro it., 1969, I, 2185.

(131)  Cass. 27 marzo 1982, n. 1909, in Riv. it. dir. lav., 1983, 11, p. 475.

(135) ZHLDFERTIE, WHIC L > TED LN EED, SEPEENHIC B

W —IH % B 2 7% ) IrBaEic o L Tl b 2 Ba L ) kw2 & ok

P FERSNIZHRETH 5, W—BENDIEER TOIGFEEDORE L v L)

3. FER O — R 1364 & v e [AIEZ B 4] BB (Rfs 1=

W3 HIBM) L OBES L ) EHAHEOMETH L, Lok, BikTL LI

B SERRIERNZ B b 5 Ei365 30— b DI HIE T 2978 & O T

LESHEREEND S LN LEREEDFEREY L TED., 2D L) TdlicikiLd
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B b ORI ABHE L LT, b 5B CHRE S U Sl
W1z ko T b A% SN el o S5 00— s o0 35 8
%K%ﬁﬁ%ﬂé@#ﬁ%bﬂt%%(w%ﬁﬁﬁ%mn%ﬁ%)ﬁ%éo
BB LTI, RERORE Y. AROBH I SN T Wb
RO 4 21T 2 MRl % £IE L 7% (19761253 Wit 57
5.

S DN FROBBI 5T L AR SRS W B,
22 BU 2 MR OBRIEUT O L 5 R BT 5 2 L HTE B,

(4 50 78R 5 RIS 55 T BRI B L F— ol
B SRAT L 7= I E OB T E G YA 2SBS0 5 AT T, IR
1% b T ORI L e ), 270, [Z00 k5 ZBE. i
HLb. ({20 7Hie@as ) EC kb k FEESE LD 2 1% XF
BLDIEA N, £ b, B34 (KA AN To ol o TN & B
LoD, BEOWBIMEE +onIkE2ED b1 Y E D) b L EHE3 &
(BERBHEHOTMTOHROFEZED L7200 T, £ 3L RIS EBEERED L 5
LHABOBROFBIZ OV TIED TV W) 205 4, EEEHE . T
SEHLIC & 2 BUBIHEE b (B X ARSI A2 B IR 2 k(3T

(1)
7w,

E NS DEREL EGHSREENOME: 2 (KE1 (Z) 22M),

) Cass. 11 giugno 1988, n. 4011, in Not. Giurispr. Lav., 1988, p. 792.
137)  Cass. 14 gennaio 1976, n. 125, in Giust. Civ., 1976, I, p. 536.

) Cass. 24 marzo 1987, n. 2853, in Orient. Giuris. Lav., 1987, p. 400.
139) Cass. 11 giugno 1988, n. 4011, cit. nella nota (137). % B, FE %\ 5 Kk &
L C. AR L7z ¥deofBiz, Cass. 16 dicembre 1978, n. 6029, in Orient.
Giur. Lav., 1979, p. 61 ; Cass. 10 maggio 1980, n. 5541, in Foro it., 1982, 1, 243 ;
Cass. 22 ottobre 1980, n. 5678, in Foro it., 1982, I, 243 ; Cass. 3 settembre 1981, n.
5032, in Rep. Foro. it., 1981, voce Lavoro (Rapporto), n. 1134 ; Cass. 8 novembre
1983, n. 6600, in Rep. Foro. it., 1983, voce Lavoro (Rapporto), n. 1540 ; Cass. 16
dicembre 1985, n. 6392, in Not. Giurispr. Lav., 1986, p. 600 ; Cass. 27 aprile 1987,
n. 4078, in Rep. Foro. it., 1987, voce Lavoro (Rapporto), n. 1330 ; Cass. 15 giugno
1988, n. 4070, in Rep. Foro. it., 1988, voce Lavoro (Rapporto), n. 791 ; Cass. 17
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T LI, BEBBEHTRDIZ E A LT, 1%@@%1%.}?&%?:%16 b
DTH -7, BiFEHELHRL b -7, 1981@‘—%%&]‘%%?‘9&2031??
2. TR L BICHAIL . BE & FKIEICHETERED 5 AT A RS 5

o eI A& 5 U B4R &SP IR L 72 RER365c 0 ) b HARE
SO EBEICHET S L) [BEED BRI 2 MR 25
FH%#@HTw5, L L, EFE2EEL T alEEHRzZN 12D
AT, ﬁi‘c*ﬂ%mﬁﬂmtb’@tﬂmjtf’?ﬁ“’c(%o to

TRk D £ R SREE N £ T z“él,fwf_# iﬁﬁﬁ#ﬁﬁﬂu%ﬁ
z“é?”(lg LWL O RZT 5N b, a2y 7 BEBEH 19824 1 H21
HHPe, F—D&EKEBHICH ). R—FEz2§ 25509 5,
1% A L T 25785 D A S D HJJHE’J&:'Fé%:i L Tz
BWT, B3 RIEBIBAMICEMET 52 & 50H f“%é EIRAT, AT
M % b OWEERRE NI EIBRIC B W T RO LN & Lz, [HPH

ottobre 1988, n. 5649, in Rep. Foro. it., 1988, voce Lavoro (Rapporto), n. 790.

(140) Cass. 8 aprile 1981, n. 2031 in Lav. 80, 1981, p. 886.

(141) 72 & 21F. Pret. Napoli 20 novembre 1987, in Dir. Prat. Lav., 1988, p. 1448 ;
Pret. Campobasso, 23 ottobre 1987, in Not. Giurspr. Lav., 1988, p. 319; Trib.
Catania 11 aprile 1986, in Dir. Prat. Lav., 1986, p. 2424. 7¢ &,

(142) LMY S DWW TXT9704F, AR S7 )RS 412 DV TIX 1973452 51998
FFCOMMIE. 4 7)) TIicB W CHEEH o B —d 2R & U CHBRE 0 S
HiT (Pretura) 2%, #_#ITAHGOM T EHFr (Tribunale) 23EE:E L Tz,
BT IN WP B L L BEEREIC D W T % PE (Corte di Cass-
azione) 12 AR 52 EHTTE R, TOMITOWT, FAE— [Fd: - EE - By
BIGHERE = RYGESE (4 2 ToBGAE] (RRRHAA G, 19994) 66 ET LT,

B, 1998FDFENEHESRIC & - T P EHTIEFIL S . BT, Bk
HIAEED 5B & 9 127 - 72 AT (RFEFFREMAL35LSM) 5, H %I
eiibe (Corte d’Apello) 2 EET 5 2 & L7 -7z, BERBEICHT 5 EiRz o
TEBDHRETH b, 7272 L AiwsCTH O WHNE Z DT & A & 5199840 RS
HEPRIDL D TH L7z, HHET TOFHRZ ik Th 5, 4 2 T D7k
FILBL TR NASE B L OBIIEDHIEZC DT KW - AifgE (13) 233H,

(143) Pret. Cosenza 21 gennaio 1982, in Foro it., 1983, I, 1171.

(140) %53 DB % 6 < 2Ekmic oW Tid, 1 (72) 223
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Yels LU, TS LI — R B B I R L C A
W25 o5 T 21D ORISR L. X b B O Ak
ST 2 Ei e, BRI £ b 1L B 2 b B S 15, > %
). PRI RRES L T, SIS & BB X o B H Ak
DA e FEEHIC 13 70 & 70\,

FUT. WHBEI O WTIE, RN 2B L T2 5 b 2
5 oI b OB 55 = > T BT AT BT
BARTANE L L2 o 7o WL, [R5 24054 2 1% 0 1 51
GBI BRI - LTSRS A L
W1 TR % 52 2 b 07e LR T A A L e b A
7 24 S BB T SIS b 72 o Tl SRETAIBIE £ AN
SR S 1B H) frle > Tt e 14194 2 B T L C . 3T
BB 2 B ABIRAGEIK & 7 2 FEAIC & - CARRIZER 5 1 73
. RS N L 0 LM A AT B 2 X A BT D,

= FHoRR

FHNLZ LA EF L (. BEEHFRREEIZGEL Tne, L
L. —#Boim#s Hld, WSEERIEHIAEED H 5 2 & o R ic £k S
NTWwd, ZHHDHH MEHEH) Diam Tld, BHFERREEH % 58D
% 72D DIRPLT M FEIIC B W TR LR % S Tw 5, LT T3,
HEHED & L TLO0FFHERY) BT 72nb, MEEGEHo#Em %~ mn

(5) T[4 1HIF [72 & 2 BB FEDPINIC & - TRES N2 TN ED—H
FIUEZDIHIDHERE CE L 572 ThH D ) L) fERICL 5HETH, B
N & B N E— DD RN TN R RO 2 b 725§ ] EBUEL T, R
KD —IRBEIN A BARD BN % L 72 55 & v ) BHIAR$ . 2D ERIofI & L
T TAGR2IUT [ 720 WD ATHEIC L » TREE N A HAICIE, — DD 5H
DN NIN % & L b ] EBUET 5, ARPLE, BWERRRIN 255847
BUET2 2R 2 R0 72 DTSRI AN & > TRIES NS LD EZHRL Tw
%,
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T 5,

1 RBEEER
(—) HREEFER - E£RE L FHERR 2 BHRICHEFFBRAI 2D 28
A Z )T TlE. 1950FK E THEHEOMEIZ D - 1E 5 AEDFHBMO AT
WIS N THY . AEOFEBUC BW CESORME S #HR SN 2 L3 hh
572, AR BT 225 EEFEHORMELZFR L 20iE, Exbe - b
—=13 (Pietro RESCIGlS%) KELHTTH 5,
vy—:au\F%vm@%ﬁ&ﬁ%m%?é%ﬁmkﬁ&%ﬁm%
&L 9 O MR D JTE & AR S ARE R 2 5 B Eam 2 BB L
2o Tbb, [ (8 13, BOMNIEFROELKBTH 505, £,
BEL T, %< 0 ADIRR~DBI L ARTH | 5 b HHIIRL 5

(146) P. RESCIGNO, 1l principio di eguaglianza nel diritto privato in Riv. trim.
dir. proc. civ., 1959, p. 1515 ss., e ora in Persona e comunitd, il Mulino, Bologna,
1966, parte quarta, p. 335 ss; Ancora sul principio di eguaglianza nel diritto
privato in Foro it., 1960, I, 660., e ora in Persona e comunita cit., p. 362 ss.

(UD)  FA V2B 2 FERARRAN % 53 L R 00T L 72 FRESCk & L Cotgs 1
[FAY5BEIC B0 2 FERBEN (—) ~ (5) ] Larfidie 26077 (19984F)
4271 - [W261%5 (19984F) 160F - [I262% (19984F) 143E2°H 5,

(148) vi—=g3l3FIc7—7 (HUECK) it (HUECK, Der Grundsatz der
gleichmiissigen Behandlung im Privatrecht, Miinchen u. Berlin, 1959.) & 74 t
)L (RAISER) i@t (RAISER, Der Gleichheitsgrundsatz im Privatrecht, in
Zeitschrift fiir das ges. Handelsvecht, CXI, 1947, p. 75.) %#Z#12 L Cam % BB L
Twa, 7272, vi—=aHHIZ. AFREI FA V0P E2ZDFFEHALLZLD
TlE% . ZNEBIELZLDTH S Lik~N5, 72 & 2 (303, BEERRBRIE A
5N LM A DEDWIMC B 2 LERICHEEIRL Twd I Lich LHTn
b, Fiz. FrEBIRITACHNY 2 T T H ) IEMR e S BRI A L b w2
HELTWb, ZOMTIR, FEHEIEIE L W) —DDIREURIZIE T 5 2 & 2 M
ET D FA VDR EW DO IT R > Twd, L LED S, BoEdI3izE—
B L Tt & SLEARI 2 S BIARBLICAK L L T % EEHiiL Tvw 5, Cfr. P
RESCIGNO, Persona e comunita cit. nella nota (146), p. 376 ; per. es. L. ISEN-
BURG, Divieti di discriminatione nel vapporto di lavoro, Giuffre, Milano, 1984,
p. 7 ss.
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Clx. FRIIOMRIUE . S5 A D PSS b 2 JE (3. 518
BAE) EL B bl b bbb nD,

22 TR KBTI, BRI S 0B Rl %
BB CIe R L T B o b 5k U E AT OB B b 2 T
SEES R L T3 =k p L A B T OB R L2, I
312 2 AT DS % TR 20 LTI b 70
B L

Lo kb, ZORRIKRAN 5 MRS S 12 S 2 AU
VIR, et b KBTI B0 O T4 T 1k
BHTH Y . F A 2SRRI 2T 5 T £ 12 kTR 53
B AL CRIBLE BT 2 13, I BE S MR TL i
N E %2 Tt Thoe 200 2. SRS HEIL 72 2 LT
L. SR B AT ko TR REEE U 5 2 ka2
LT s b e,

Mi—. TN L > TED S NIAFBRDIE =D L ENLDIE. 728 2

. DT IZIER IS L WRIDTRE LT 2 DIC— ADTEIH D

(1499  P. RESCIGNO, Persona e comunita cit. nella nota (146), p. 351.

(150)  2EFMY, AELRY, B RO RBI TR E L THEL TWDE L) TH
%, P. RESCIGNO, Persona e comunita cit. nella nota (146), ibidem.

(151 2F N, HEREEENATE & 7 2 DG D S DI RE 7 & D
TR OWTTH ), RHDPFICOWTUIZ I TR EN TN S

(15)  P. RESCIGNO, Persona e comunita cit. nella nota (146), pp. 344-345.

(13) P. RESCIGNO, Persona e comunita cit. nella nota (146), p. 344. [R3FHIIZ ]
EVOERADPL LI DD D LT, V=g B ETOMEIELTH D EHZ T2
DT TR, (25 DWE A e, D% ) BEN L LD DAY
PER X 1% & F# 2 Tw/z, @ Cfr. P. RESCIGNO, Persona e comunita cit. nella
nota (146), p. 356.

(54)  ve—=gl, WHEEE GENEIL) 2EDEHENS (ld. EHAHD L%
il (EEsSIE) L0 LEM T2 2R LAXS2HHL Wb 22—
DRI E LT b, cfr. P. RESCIGNO, Persona e comunita cit. nella nota (146),
p. 359.
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P2 2 AR S T B % &, A S ) 5 A Hy 72T
Ch B, Uit T, REKBIC £ UL, = X MBIRIC 55 5 & Gkl
I 2 B L SRR S R B O - T
A8 f % e & X o B - 7 B,

SRR R ORI LT O k 5 127 2 1o, HIHHO L 72he
AR S 2 A (. £ ORI, Bk U
R IEDIETE b 2\ IR T 2. Bz, M OIS DY
SR T B A . FFAOIER (727 L. IR f
52). FTEREOMEE Th D,

(2) AMHE () B HEEOBE RIS EHEEA R0 58
SRR AR = AU . SRS B A S L C. W% o ARsHEL: &
L THPERBRER & BT 5 B AR S A7

S AKsHE (W) BTl SERkARE A Th BT, —fkE ok
K SRR IRR L OB & 75 5 SRR T B % e B 126> A
DT B = iy, IRBA 25 CEAGE LT, b
NFHEL 5 TH SRR & B £ 5 & 5.

Mt () B, SIFREREINORILE T3 OB FE
S 7 3 B & OGRS IER O E1 1 & 2 O— MR & 2 72 418

(15%) P. RESCIGNO, Persona e comunita cit. nella nota (146), ivi.
(156)  cfr. P. RESCIGNO, Persona e comunita cit. nella nota (146), p. 371.
(157)  P. RESCIGNO, Persona e comunila cit. nella nota (146), p. 377.
(18) MFEmEm#EIx. X479 )7 (SMURAGLIA) TH %, C. SMURAGLIA,
La persona del prestatore di lavoro, Giuffre, Milano, 1967, p. 345 ss.
(159) C. SMURAGLIA, La persona del prestatore di lavoro cit. nella nota (158),
pp. 350-351.
(160) 414
REVEIY CRA 2 GBI T H 5,
FAREEAT &3 AERWFRRIC L T, 23 AMoZee. Bl Btx 55 5%
FPT. BATIE R b\,
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o, W EAUE. B ROMAMBE SRS 155, B
HIZFAARIC 22 B L3720, EP:345&B L4150 513, AR
BT LI O A 5 L T3 7 b s & va 5 I 2 L TS
B b b, D% ). AEHE (50 B CIIRLE E i O — R
Tl B WA BT B Th 31 2 IS R ER S 1B L B2 b
NTnB, ot b bH0s RIFEAEES LTS 2 1) bl Tk
v, TR . USRI A~ OB A L % B b T B B
FRIRANE [ATHE 2 H 7 7 WHHIC & - T A IHE R & Sl 70
T RSN, ZOLJICBENDE DL I FHMEE & OHED IR &
SN D,

SN A ELORA 7 S X 2 S T, IRHEI2087 5 & 13755 %
V2 = & DR LT By EUKIYIC (5. HOT 2208745 b %
BB 2 KSR MRS (personalita morale) % R34 o012 2557
WL BRHEES . 2 LT, KBNS 0 A R
DT ERICE S AR SR BT S 5 s alc 1k, SR
DF DI B IH T I DL BET 52 12k ). REI208T AN

SN R ORAI) 2 R I B 3L 2 1) 7 IS AT 5 7V S 1% & 5 (1 P 3 b)
HGES & OB A 2 729 5,

(16) Z27 ) Tix. AEHE (personalita) &\ FLEZHAWTWV 275, ZOH
ECIC I3 B DOLFIch 5 [t (dignitd) | 7°h % £ H 2 Twb, TN 2,
ARG TR, Wodhe NsHE (k) 3Kk 5.

(162) C. SMURAGLIA, La persona del prestatore di lavoro cit. nella nota (158),
p. 345 ss.

(163)  C. SMURAGLIA, La persona del prestatove di lavoro cit. nella nota (158),
pp. 347-351, pp. 354-368.

(164) 208751, [EFRIZDEDIEE) (esercizio dell'impresa) 125 W T, 57D
FERRME, REBR B L OVBUARIC G U T A3 o BRI 55t (integrita fisica) &
R AME (personalita morale) #{Ri#§ 2 DICLELTHE & 2852 A5,
LED D,

(165)  13755RI3MEFRIC D > & » 2T DFEATR DT 5L TH b, KT DOWTIL,
HItE - i (125) %23,
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(166)

VIR T VAL RV

F 72, 137550 6. —IRWIC B % 7 THRBLUG 70 1E LM & K
MEDERATEIE, BB L OWEDFHNCEK L, 1375505 K AKX T
5, ZZTIE. 137551, HERREER ZRBOT L0 E LT TIE %L
w%ﬁﬁﬁw%iﬂTéiﬂthﬁﬁﬁnfwgo&B\zAivU?
2SRRI RE OB A DORIFIZ OV TR L IR T e, 2 2
DDFEXDXE L Sld, WTNOBEIHE] L 28546 TH-> CLHIHHE
BEBANEAITE L2 Z 82k 5725 ) EHEME N LD, £9 ThH
572l LTH, ZORREL T L 2 IFHED?FHZ 5N T 50003
FRNTh D,

(2) F|IE36EM | BE6F LRI FFERRA 2530 B8

364D, EHIIH L DY EOE S HICHAIL, BY EFKKICH
mféﬁ%éiﬁ%%h?é@ﬁ+ﬁ&ﬁ%%ﬁé%ﬂ%%Ot%bt%
(%36*%1‘5‘&9& BRI OWTRBEREAENERS L Z ETE 5 L E
%Té RERGERE TH %8y T4 13, LWHETEHE B L OED7EHED

(166) C. SMURAGLIA, La persona del prestatore di lavoro cit. nella nota (158),
p. 351 ss.

(1670 C. SMURAGLIA, La persona del prestatore di lavoro cit. nella nota (158),
p. 351 ss. spec. p. 353.

(168) C. SMURAGLIA, La persona del prestatove di lavoro cit. nella nota (158),
pp. 351-354.
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PASETTI, Parita di trattamento e autonomia privata, CEDAM, Padova, 1970, p.
151 ss.; T. TREU, Sub Art. 36 Cost., in Commentario della Costituzione, a cura
di G. BRANCA, Rapporti economict, artt. 35-40, Zanichelli-I1 Foro Italiano,
Bologna-Roma, 1979, p. 72 ss. AT Cld. »¥¥y T 4 D% Iz FHZ B
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(172)  G. PASETTI, op. cit. nella nota (170), p. 189. L L365% D L ) IR X %
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(170), p. 89.

(13)  G. PASETTI, o0p. cit. nella nota (170), p. 173.

(114)  G. PASETTI, o0p. cit. nella nota (170), p. 191.
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retribuzione. Commentario al Codice Civile, diretto da Schlesinger, Giuffrg, 2 ed.,
Milano, 2003, p. 66. 3 =,

(18) L. ANGIELLO, La parita di trattamento cit. nella nota (179), pp. 99-100.

(183)  REEII755%0XF Iz o Tx, g - i1 (125) 2=,

(18) L. ANGIELLO, La parita di trattamento cit. nella nota (179), pp. 137-138. =
ZTCIEEREESICOWTURFICE R I N TR A5, ZUIF A ORAT 126 L
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(18%) k) iy obnE LT, 72k 213, U ROMAGNOLI, Recensione
a Novara, Il contratto collettivo aziendale, in Riv. trim. dir. proc. civ. 1965, II, pp.
1164-1166 ; L. MONTUSCHI, I lLmiti legali nella conclusione del contratto di
lavoro, Giuffre, Milano, p. 13 ; G. PERA, Diritto del lavoro, CEDAM, terza ed.,
Padova, 1984; L. ISENBURG, op. cit., p. 132ss. L. RIVA SANSEVERINO,
Lavoro nell’impresa, seconda ed., 1970, p. 409 ss. Cfr. L. VENTURA, 1] principio



4 2 THEEHNC BT 2 ESOLSEEREIOER (2) (KAR) 235
AT S 4L L 6 S5 A= B L -C oo it &
BOI H L 7 B 2 AHE L T\~ 2 00 T CHIO SIS & 00 Wl & T3
T, Ei ZOM D B R b b A B L TR
I b D = L IE TR, LD,

S b ORI, MRS T DR B ) S RO T b
ARG BRI S N T B L DI RS 72 570w, $72, FOHE T2
DR bR T % B2 b BE36EE N [AFAI4E] 0
PR X OB T T B b0, I BIT 2 TR TN G 1T
B LD, 35k UL OTED T TR b LT 5 b 0ah B,
L ORI EEROHR O . T (2ot LT
B S LTV 7 2 B2 B 1LB) 1= K B B — & L TR
BIDERH b L5 T ). % = TR EA R SR L . S0 & 2 Bl
SO U AT S LB~ 5 & DR ST (HISA % I
DRI E B — SRR DY O I A TR L b1LD 2 2 13
£ 0% E ORI TIR AR L BT L b HRAMAA - Tl bl
Tl e h - 72,

F28 1989FEFERLIAMHIROARS & U ¢ DFHl
— 1989FEFBEARFIFTHIARAOAR

R CRTE 72502, HplE, 13— LT, 4 7)) TS8R
HiZsh 52 &5 B/ELTE, $2, FHEXSFEHEERAI 2RO L) & F
LHGEGNE ADB Z btz ds. ZREUT I BIRIC & 557K & i L
e T EERE R BET 5 v e SEI 2 BEL TE 72,

di eguaglianza nel divitto del lavoro, Giuffre, Milano, 1979, p. 38.

(1) G. PERA, op. cit. nella nota (185). % &,

(187 L. RIVA SANSEVERINO, op. cit. nella nota (185), p. 409 ss. 7% ¥

(188)  U. ROMAGNOLI, Recensione a Novara cit. nella nota (185), pp. 1164-1166.
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