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e ® i%BEGE@@@T&E% 20134E 6 Al6H A S lca—F (ULTF,
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(1) AMTF, Rapport sur les rémunérations des dirigeants des sociétés cotées et sur la mise en
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(4) GowmEez (P.-Y.), Référentiel pour une gouvernance raisonnable, mars 2009, http://www.
middlenext.com/lienhtml/Referentiel gouvernance.pdf (20154 6 H21H [%).

(5) RipeErT (G.) et RosLoT (R.), par GERMAIN (M.) et MAGNIER (V.), Traité de droit
commercial. Les sociétés commerciales, t. 2, 21°d., LGD]J, 2014, n° 2771, p. 896.
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(6) RIPERT et ROBLOT, op.cit. (note 5), n® 2177, p. 450. Z D%, 20014F 5 158 DL &
V. BRSNS DM ERRNT A ICIES O ICSHHEEOME 2 PDG (fhE) —4ic
Hh S IGERCRMRAEIDRE LPTRED A THHT IHEO_>ORFEO > b
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(75 vAaafhih a—FR L — 1k - HY 7 » RAfi—exception francaise?—| HEZ[EE4A
B 8 TR Bl (BROCa, 1999) 481HLL T, [/ la—® 11—k - #Hv 7
FrrE7IvAasthiE (F) (F)) EE#&459513H, 4605698 (ML E, 2002), 47 - 7
4 Vv 7 UNREEFER (77020852 —Fr—1F - FAFr=2 (k) (F)) B2
#5594, 6 BTI5H (MR, 2004), Y=A<wy - Iy (BLE—R) [EBEHD
BT 7T v A BEESS - 16% (2010) 205EH K,

(7) MacNER (V.), « Le UK Corporate Governance code », JCP E 2013. 1642, n° 6; COHEN
(D.), « Le gouvernement d’entreprise, une nécessité en droit francais? », in Mélanges Malaurie,
Defrénois, 2005, n° 17, p. 164.
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(8) GERMAIN (M.), MAGNIER (V.), Noury (M.-A.), « La gouvernance des sociétés cotées »,
JCPE 2013. 1638, n° 15.

(9) Conseil dEtat, Etude annuelle 2013: Le droit souple, La Documentation frangaise, 2013,
p. 56 et s., spéc. pp. 69-71. ZDHE I HIZHFAL, ¥ 7 b v —DEMMHE (juridicité) %74
W, HELDEZNE (effectivité de la norme) | 23780 H LD & & BNERMEE OG5 D& T
by, =R — b ANF R A= FEZOHEAEEMHELTVD L LGHET 2i#E b 7
Hivd (Pacror (Y.), « La juridicité du code AFEP/MEDEF de gouvernement d’entreprise
des sociétés cotées », Rew. soc. 2011, p. 395) .

(10)  Rapport 2013, op. cit. (note 9), p. 178 et s., pp. 190-191.
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(11)  Rapport 2013, op. cit. (note 9), pp. 11-12, p. 117.

(12) {5 c, HHELTRRD HETHHA2IND 2L 2EEMICIHMEL 2i#E b Az bh
% (Pacror (Y.), « Gouvernance d'entreprise: la révision du code AFEP-MEDEF préférée
alaloi », Bull Joly 2013, p. 558) o

(13) GERMAIN et al., op. cit. (note 8), n° 17.

(14)  Ass. Nat., Rapport dinformation N° 737 sur la transparence et la gouvernance des
grandes entreprises, 20 fév. 2013. FFICHBREV A L L TETF LN L0, EHETa—K L —
FHNF YR« 2= PO ZFTHET D L BRES NI L THD,
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(15) V. not. DonzeL-TaBoucou (C.), « Le principe « appliquer ou expliquer » en France »,
Rev. soc. 2015, p. 347.

(16) GERMAIN et al., op. cit. (note 8), n° 20.

(17)  GERMAIN et al., op. cit. (note 8), n° 19.

(18) AMTF, Rapport annuel sur le gouvernement d'entreprise et la rémunération des

dirigeants sociaux, 2012, p. 6.
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23— ROEMREICE T 2 BERIE] (20144113 258) 46 EHLLT http://www.jpx.co.jp/
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(22)  20124E 7 H26H O F 7 L #52012-91551C X W A1 O F5HE#H OMAEN I > TIEK EKRE
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